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Adfardsundersogelse
Grundforleb 2 elever

Adfaerdsanalyse af uddannelsesvalg ved
6.920 elever optaget direkte pa grundforleb 2.

Rapport januar 2020 - februar 2021

VVed Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier.
| samarbejde med 32 erhvervsskoler i Danmark.



“““““““““““““““““““““““““““ " Hvordan far vi flere voksne til at valge en erhvervsuddannelse?

Forord L . :

Lars Kunov Danmark har brug for flere faglaerte, og der er udsigt til stor efterspgrgsel pd medarbejdere med
en erhvervsfaglig uddannelse. Uden faglaerte kan det danske samfund ikke fungere. Derfor har
politikerne sat ambitigse mal om, at 30 pct. af de unge i 2025 vaelger en erhvervsuddannelse lige
efter folkeskolen. | 2020 har malet vaeret 25 pct., mens den reelle sggning var 20 pct. Selvom
malet bliver indfriet, er det dog ikke tilstraekkeligt til at opfylde samfundets behov. Derfor er der
behov for, at ogsa flere voksne vaelger at ga den vej.

Nyeste viden om malgruppen "De voksne”

De voksne er en mangfoldig gruppe. De kan have arbejdet som ufaglaerte, haft brug for eller gn-
sker om et sporskifte med en ny uddannelse, eller valgt en anden vej end en videregdende uddan-
nelse efter studentereksamen.

Derfor har Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier i taet samarbejde med sine medlemsskoler sat
sig for at blive klogere pa de voksne elever, der allerede er startet pa en erhvervsuddannelse.
Hvorfor, hvordan og hvornadr valgte de at starte uddannelse, og hvad var alternativet? Med den
viden har vi en forventning (og et hab) om, at vi kan blive bedre til at tiltraekke endnu flere voksne
og skabe en interesse hos dem for de spaendende muligheder med en erhvervsuddannelse.

Analyserapport i flere dele

| november 2019 igangsatte vi derfor en adfaerdsanalyse, som du sidder med den samlede rap-
port af. Ud over denne rapport er der i Ipbet af 2020 udgivet to @vrige rapporter. En delrapport i
juni med overordnede fund fra denne omfattende undersggelse samt en rapport publiceret i sep-
tember med en praktikpladsundersggelse.

Udover at vaere et vigtigt arbejdsredskab for erhvervsskolerne skal analysens resultater bruges til
at synligggre bade potentialet og udfordringerne med at skaffe tilstraekkelig fagleert arbejdskraft
og styrke samarbejdet pa tvaers mellem skolerne, arbejdsmarkedets parter, regioner, kommuner
og Folketinget om den fzelles dagsorden.

Lars Kunov

Direktgr for Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
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Executive summary Denne undersggelse er ivaerksat af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier i samarbejde med 32

erhvervsskoler.

Undersggelsens malgruppe er elever, der er startet pa grundforlgb 2 henholdsvis i januar 2020
og august 2020. Undersggelsen har karakter af en sociologisk adfaerdsanalyse. Her er formdlet at
fa en grundlaeggende forstaelse for adfaerd blandt malgruppen. Herved opnas viden om elevernes
valg, motivation for valget, samt indsigt i hvad eleverne har lavet, inden de sggte optagelse pd en
erhvervsuddannelse.

Rapporten bestdr af to sektioner, der henholdsvis behandler GF2 elevers beslutningsproces i
forbindelse med at vaelge uddannelse, og fagspecifikke analyser af 16 udvalgte uddannelser som
dele af undersggelsen kredser om.

Datagrundlag
Rapportens datagrundlag udggres af bade kvantitativ og kvalitativ data. Data bestar af:

» 6.556 respondenter fra spgrgeskemaundersggelse.

» 62 informanter fra dybdeinterviews.

» 188 informanter fra fokusgrupper.

» 114 informanter fra observationer og situationelle interviews.

Spergeskemaet er udfgrt elektronisk pa de to forskellige elevoptag i henholsvis januar og august
maned. Det er udsendt til samtlige optagede GF2 elever cirka fem uger efter uddannelsesstart.
Foksugrupper, observationer og situationelle interviews er gennemfgrt i marts 2020 og fra sep-
tember til november 2020. Dybdeinterviews er gennemfgrt fra april til juni 2020.

Der er udvalgt 16 fokusuddannelser, der udggr en stor del af data pa den kvalitative del. Eleverne
i fokusgrupper og observationer tilhgrer alle en af de 16 fokusuddannelser. Derfor danner dette
ogsa grundlag for de fagspecifikke analyser, der fokuserer pa szerlige karakteristika for de elever,
der gar pa disse uddannelser.
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Resultater

Beslutningstidspunktet ligger relativt sent

Undersggelsen viser, at beslutningen om at sgge ind pa en erhvervsuddannelse traeffes relativt
sent op til uddannelsesstart. Seerligt de sidste tre maneder fgr uddannelsen pabegyndes, traeffer
mange GF2 elever beslutningen.

Unge informanter har mere tendens til at tanke pa deres igangvaerende uddannelse flere dr inden
beslutningen tages eller uddannelsen reelt pabegyndes. /ldre informanter over 25 ar er mere
tilbgjelige til at treeffe en beslutning taet pa uddannelsesstart.

Mange far tanken om den igangvaerende uddannelse i et ‘time slot; der strakker sig fra cirka et
ar inden afslutningen af grundskolen og frem til to ar efter. Arsagsforklaringer pa, hvorfor ud-
dannelsen ikke er pabegyndt tidligere er: Personlige arsager, gnsket om at ga en ny vej, gkonomi,
anden uddannelse eller udefinérbare bevaeggrunde.

Pavirkning fra nzre relationer og arbejdsrelaterede forbindelser

Tanken om en bestemt erhvervsuddannelse forlades ofte pa grund af manglende vejledning i
grundskolen i forhold til individuelle behov og interesser. Samtidig pavirker det valget, at der
skabes en gruppementalitet pa baggrund af, at gymnasiet bliver den dominerende reference-
ramme gennem grundskolen, lzerere, venner og samfundet generelt.

Arbejdsrelaterede forbindelser som for eksempel arbejdsplads, chef og bekendte inden for faget,
pavirker valget for dem, der traeffer beslutningen lige op til uddannelsesstart. Naere relationer,
seerligt familie og venner, inspirerer og pavirker interessen. Szerligt pa tidspunktet omkring afslut-
ningen af grundskolen.
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Uddannelsessystemet er en sort boks

Uddannelsessystemet opleves som et system, der lukker sig om sig selv og som er sveer at
gennemskue. Det er problematisk, nar resultaterne ogsa viser, at den bedste start pa uddan-
nelsen forudsaetter fglelsen af at vaere velinformeret inden uddannelsesstart.

Alternativer til valget af igangvaerende erhvervsuddannelse
Overordnet set identificerer undersggelsen fire overordnede alternativer til den uddannelse, in-
formanterne har valgt:

48 % 25 %
overvejede 34 % overvejede
anden overvejede Videregaende
erhvervsuddannelse arbejde uddannelse

Ud over de tre ovenstaende hovedtemaer for alternativer, s naevnes dagpenge ogsa som et re-
levant alternativ i den kvalitative data. Helt centralt star dog at muligheder og konsekvenser af
uddannelsesvalget sjeldent er gennemtaenkt. Det primaere for GF2 eleverne er, at komme videre
ilivet.

Praktiske og ‘blgde’ motivationer
Stabilitet og sikkerhed for fremtiden er afggrende for at vaelge uddannelse. Herunder jobsikker-
hed, stabil indkomst og mulighed for lzere-/elevplads.

Informanterne motiveres ogsa af muligheden for spaendende arbejdsopgaver i et kommende job,
samt anerkendelse for sit arbejde eller for de konkrete resultater, man skaber. Mdlet med uddan-
nelsen for GF2 eleverne er, at fgle glaede i hverdagen. Derfor pdvirkes uddannelsesvalg og vejen til
uddannelse ogsa af en konstant afvejning af hvad, der kan give glade i tilvaerelsen.
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Hvor kommer eleverne fra?
Eleverne pa GF2 kommer primaert fra tre kanaler, inden de starter pa erhvervsskolerne:

50 % 36 % 17 %
med med med
tilknytning til tilknytning til tilknytning til
arbejdsmarkedet uddannelsessystemet ledighedssystemet

Hele 40 ud af 100 GF2 elever fra undersggelsen har arbejdet ufaglaert det sidste ar op til uddan-
nelsesstart. De elever, der tidligere har vaeret tilknyttet uddannelsessystemet, pnsker ikke at blive
konfronteret med det nederlag, de oplever ved ikke at have gennemfgrt en pabegyndt uddan-
nelse. Her papeger resultaterne et behov for en form for ‘'opsamlingssystem’, hvor eleverne bliver
hjulpet til at revurderer fremtidige muligheder. En vaesentlig begrundelse for ikke at gennemfgre
en tidligere erhvervsuddannelse er mangel pa praktikplads under uddannelsesforlgbet. | forhold
til de elever, der kommer fra ledighedssystemet, er erhvervsskolerne tilbgjelige til at tiltraekke det
yngre segment af de ledige.

To aldersgrupper

Undersggelsens reaultater viser, at eleverne kan opdeles i to forskellige aldersgrupper, henholds-
vis under 25 ar og over 25 ar. De unge under 25 dr har et stgrre behov for at fgle sig som en del
af et fagligt fallesskab, mens elever over 25 ar i udpraeget grad straeber efter at komme videre i
tilvaerelsen og skabe hgj grad af stabilitet og sikkerhed.

De unge under 25 ar er mere tilbgjelige til at have teenkt pa den igangvaerende erhvervsuddan-
nelse tidligere i livet. For de unge voksne er uddannelsesvalget oftere en beslutning praeget af
tilfaeldigheder og en szerlig pavirkning fra faardiguddannede bekendte.

Fagforskelle pa 16 fokusuddannelser

Af rapportens sektion 2 fremgdr analyser af de 16 fokusuddannelser, som undersggelsen har
seerligt fokus pd. Sektionen viser signifikante og unikke kendetegn indenfor hver uddannelse. Re-
sultaterne skaber indsigt i og forstdelse for, hvordan eleverne fgler, at de kan passe ind i faget
eller kulturen. | forbindelse med tiltraekning og fastholdelse af elever pa erhvervsskolerne er det
relevant, at de rigtige elever lander pa den rigtige uddannelse. Undersggelsens resultater viser, at
elevernes oplevelse af at passe ind i faget personlighedsmaessigt er afggrende for deres begej-

string for faget.
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"""""""""""""""""""""""" * Med erhvervsskolereformen i 2015 kom der politisk fokus p3, at flere unge skulle vaelge en er-

Baggrund hvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. En raekke undersggelser har efterfplgende un-
dersggt eleverne i de aeldste klasser i grundskolen og elever pa erhvervsuddannelserne for at blive
klogere pa malgruppen. Et udvalg af analyser og undersggelser kan navnes:

» Elevernes syn pa 10. klasse: EVA (2020)

» Synet pd ungdomsuddannelserne blandt unge i 9. klasse: EVA (2019)
» Kgn oguddannelsesvalg i 9. klasse: EVA (2019)

» Unges valg af uddannelse: CompanYoung (2019)

» Unges valg af elevplads: CompanYoung (2019)

» Fleksibilitet i ungdomsuddannelsessystemet: EVA (2018)

= Projekt Choice - nye veje til erhvervsuddannelse: (2017)

| undersggelserne bliver vi klogere pa de unges valg og motivation for at vaelge en erhvervsuddan-
nelse direkte efter grundskolen. Virkeligheden er dog, at elever, der pabegynder en erhvervsud-
dannelse, ikke udelukkende kommer direkte fra grundskolerne. Samtidig har gennemsnitsalderen
pa erhvervsskolerne vaeret stigende gennem en arraekke. Gennemsnitsalderen gennem en drraek-
ke har set sdledes ud:

Kilde: "Erhvervsuddannelser i Danmark”,
2019, Danmarks Statistik.

Derfor har erhvervsskolesektoren brug for mere viden om de elever, der ikke kommer direkte fra
grundskolen. Her findes ikke undersggelser, der kan give nuancerede svar. Derfor bidrager denne
analyse hertil.
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Kapitel 1
Undersogelsens formal og metode

| november 2019 indgik Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier et samarbejde med 32 erhvervs-
skoler i Danmark. @nsket var at fa et gget kendskab til malgruppen af elever, der er optaget direk-
te pa Grundforlgb 2 pa en erhvervsuddannelse. Derfor er der foretaget en sociologisk adfaerds-
analyse. Undersggelsen beskaftiger sig ikke med elever, der har gaet pa Grundforlgb 1 inden
optaget pa Grundforlgb 2.




...............................................

Formal

...............................................
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Undersggelsens malgruppe er elever, der er startet pa grundforlgb 2 (herefter GF2) henholdsvis i
januar 2020 og august 2020. Undersggelsen har karakter af en sociologisk adfaerdsanalyse. Her
er formalet at fa en grundlaaggende forstdelse for adfaerd blandt malgruppen. Herved opnas viden
om elevernes valg, motivation for valget, samt indsigt i hvad eleverne har lavet, inden de sggte
optagelse pa en erhvervsuddannelse.

Gennem en stor kvantitativ undersggelse i form af et spgrgeskema med et hgjt antal responden-
ter afdaekkes mgnstre og tendenser i madlgruppens valg og motivation for uddannelse. De 32 del-
tagende erhvervsskoler har gennemfgrt det samme spgrgeskema blandt eleverne pd det samme
tidspunkt. Spgrgeskemaet er gennemfgrt cirka fem uger efter uddannelsesstart for henholdsvis
januaroptag og augustoptag.

Den kvantitative undersggelse er fulgt op af kvalitative undersggelser, der dels undersgger mgn-
stre, motivation og drive for elever, dels afdaekker mgnstre i forhold til alder og livsfaser. Herunder
undersgges, hvad der fylder, nar man star overfor at skulle vaelge uddannelse.

Rent metodisk tager undersggelsen afszt i bade kvantitativ og kvalitativ metode. Helt grundlaeg-
gende er det vanskeligt for mennesket, at saette praecise ord pa det vi ggr. Ofte er der en forskel, i
det vi g@r, og det vi siger, vi ggr. Dette kan ogsa adskille sig fra, hvad vi siger til nogen, og hvad vi
siger til andre, eller hvad vi egentlig fgler og mener. Saledes er skolens indtryk af elevernes tanker,
glaeder, bekymringer og erfaringer ikke ngdvendigvis det samme, som de reelle tanker om uddan-
nelse og det der knytter sig her til. Naervaerende undersggelse dbner for denne dikotomi, og sgger
at saette fokus pa sammenhange og substantielle betydninger.

Derfor er det relevant at undersgge tematiseringerne omkring uddannelsesvalg fra flere forskel-
lige vinkler og gennem flere metoder. Dette er afggrende for at skabe en dybdegdende indsigt for
at forsta, hvordan eleverne betragter uddannelse og alternativer hertil.
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danske

Analysens faser

Nedenstaende figur giver overblik over processen for undersggelsen, der er gennemfgrt fra fe-
bruar til september 2020. Hvert enkelt element i tidsplanen bliver beskrevet dybdegdende pa de
efterfglgende sider.

Praktikplads-
undersoglese.
Indsamling
kvantitativ
data

Mobile probes

DELRAPPORT Dybdeinterviews
Dybdeinterviews Virtuel
feedbackgruppe

Praktikplads-
undersoglese.
Databearbejdning Indsamling af
kvalitativ
data

Indsamling af Fokusgrupper Indsamling af

kvalitativ data

PRAKTIKPLADS-

kvantitativ data og situationelle
RAPPORT

interviews

Undersoegelse

~ praktikpladser

l Undersegelse
af augustoptag

Undersogelse
af januaroptag

Indsamling af
kvalitativ data

Indsamling af

kvantitativ data Databearbejdning

Situationelle

Interviews Fokusgrupper

Observation
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Undersogelsesdesign
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Underspggelsen kigger ind under huden pa eleverne, hvor dybdegdende og personlige fortzellinger
understptter teellelig viden om adfaerd. Unders@gelsen afspejler ikke systemtankning eller sys-
temernes reelle opbygning, men elevernes oplevelse. Derfor er gaengse betegnelser indenfor er-
hvervsskolesektoren heller ikke anvendt, med mindre det er begreber, systemer og betegnelser,
som informanterne selv bruger.

| det fplgende opridses det undersggelsesdesign, der ligger til grund for narvaerende rapport.
Dette giver indblik i de arbejdsspgrgsmal, som dataindsamlingen og analysen tager afsat i.
Undersggelsesdesignet bestar af flere dele, der tilsammen giver et staerkt datagrundlag.

Virtuel
Spergeskema Fokusgrupper Dybdeinterviews Obsevationer sparringsgruppe

Mobile probes

Overordnet set tager undersggelsen afszet i nedenstaende fem arbejdsspgrgsmal:

Hvad optager
dem i deres
hverdag?

Hvad var
alternativerne?

Hvorfor vaelger Hvad motiverer Hvad bringer

de, som de gor? dem? dem her til?

Det er med afsaet i disse spgrgsmal, at undersggelsesdesignet har sit ophav. Der gives ikke svar
pa spgrgsmalene direkte i samme raekkefglge, som de her er prasenteret. Spgrgsmalene skal
forstds som arbejdsspgrgsmal, der er undersggelsens fundament.

| det fplgende gennemgas detaljerne i undersggelsesdesignet.
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O— lkke fordelsuddannelse

Fordelsuddannelse

* Fordelsuddannelser er uddannelser
inden for fag, hvor arbejdsgiverne forventer
et seerligt stort behov for arbejdskraft.
Fordelsuddannelser kan derfor vzere et
attraktivt farstevalg for unge og de voksne,
der @nsker en erhvervsuddannelse (Uvm.
dk).
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Reprasentativitet

Undersggelsen inddrager data fra samtlige uddannelser, der er reprasenteret gennem de 32
deltagende skoler. Dog er der et szerligt fokus pa 16 udvalgte uddannelser i dele af rapporten.
Der foreligger fagspecifikke analyser pa disse 16 fokusuddannelser. Disse er i sektion 2. Analysen
i sektion 1, der omhandler generelle tendenser og mgnstre i GF2 elevernes valg af uddannelse,
inddrager data pa tveers af uddannelserne. Derfor udspecificerer de ikke tendenser pa uddan-
nelsesniveau. Set i forhold til antallet af deltagende informanter fra hver uddannelse og med en
geografisk spredning, vaegter data fra de respektive uddannelser ligeligt.

Fokusuddannelserne i naervaerende undersggelse er valgt ud fra kriterier, der af styregruppen vur-
deredes at veere reprasentative for det samlede fagudbud pa alle deltagende skoler. Nogle af de
udvalgte uddannelser er fordelsuddannelser*. De 16 uddannelser er:

Landbrug

Personvogns-
mekaniker

Elektriker

Ernaerings-

E Teknologi,
assistent

Anlaegs- byggeri &
strukter transport

Fedevarer,
jordbrug &
oplevelser

Handel
Tandklinik-

Kontor Detail assistent

Kontor,

handel & Omsorg,

sundhed &

forretning !
paedagogik

Deltagere i spgrgeskemaundersggelser benazvnes som oftest: respondenter, mens deltagere i kvalitative undersggelser
benaevnes: informanter. For overskuelighedens skyld, og idet naervaerende undersggelse indeholder bdde kvantitativ og kvali-
tativ data, benzevnes alle deltagere enten informanter, virksomheder, elever eller larlinge/elever.
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Spergeskema

Nar der gnskes indsigt i en stor malgruppe, er det givtigt at indsamle data ved hjzelp af spgrgeske-
ma. Derfor er en stor mangde data indsamlet gennem et elektronisk spgrgeskema. Alle elever,
der er optaget direkte pa GF2 (og ikke har gdet pa GF1) pa de deltagende skoler, har haft mulighed
for at besvare spgrgeskemaet. Der er pa skolerne sat tid af i undervisningen, og alle undervisere
er orienteret om formalet med undersggelsen. Validiteten er sikret gennem en stor og bred del-
tagelse af elever fra forskellige uddannelser.

Nar kvantitativ data kombineres med kvalitativ data opndes der indsigter i malgruppens oplevel-
ser og praksisser, der bdde rummer indsigter i dybden og i bredden. Her giver kvantitativ data ind-
sigten i bredden, mens der i det kommende afsnit vil redeggres for, hvordan der er opnaet indsigt
i dybden gennem kvalitativ data. Det vil sige, kvantitativ data i form af sp@rgeskema kan besvare
spgrgsmal omkring:

» Hvad

«  Hvornar
= Hvem

= Hvor

= Hvor meget

Dybdeinterviews og fokusgrupper

En vaesentlig del af undersggelsesdesignet, der sikrer dybde i data, er dybdeinterviews og fokus-
grupper. Disse dataindsamlingsmetoder skaber data, der kan forklare nogle af de indsigter, der er
opnaet gennem spgrgeskemaet. Denne type data kan udbygge de kvantitative data fra spgrgeske-
maet og give indsigt i blandt andet:

« Hvorfor
« Hvordan

Kvalitativ data kigger ind bag overfladen og skaber grobund for at fa hele historien fra informant-
en selv. Sdledes identificeres ogsa sammenhange i oplevelser, meninger og erfaringer. Derfor er
data fra dybdeinterviews gode til at sgge forklaringer pa de fakta, der findes i den kvantitative
data eller opnd indsigt i nye uforudsete aspekter af undersggelsesfaenomenet.
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Der er foretaget dybdeinterviews via telefon med elever pa tvaers af skoler og uddannelser. Det
efterstrabes at fa sa mange facetter som muligt med i interviewene. Derfor er der udfgrt sa lange
og dybdegdende interviews som muligt. Den typiske varighed er 50 minutter. Informanter til tele-
foninterviews er rekrutteret gennem de skoler, der har haft mulighed for at skabe telefonisk kon-
takt til elever. Derfor er der bdde elever fra de 16 uddannelse, samt enkelte elever fra de gvrige
uddannelser der udbydes pa de deltagende skoler.

Elever til fokusgrupper er udvalgt fra de 16 fokusuddannelser. Hver fokusgruppe har bestdet
af seks til ti deltagere med en varighed pa cirka to timer. Fokusgrupperne har taget afsaet i en
semistruktureret interviewform, hvor informanterne er blevet bedt om Igbende at diskutere og
reflektere over forskellige temaer inden for uddannelsesvalg. Her har fokus szerligt vaeret pa vej-
en fra barndom til den nuvaerende situation i forhold til valg, fglelser, alternativer, fordomme,
pavirkninger og mal. Der er anvendt en mappingmetode, hvor omdrejningspunktet har veeret at
fd indblik i informanternes mentale og konkrete vej til at vaelge uddannelse. Metodens afkast vil
prasenteres yderligere gennem analysen.

Observation

Data pa observationsniveau er indsamlet ved elevernes praktiske undervisning i kpkkener, klinik-
ker, klasselokaler, vaerksteder, pa marker etc. Derfor giver denne data indsigt i elevernes hverdag,
og hvad der driver dem. Dette data inddrages seerligt i de fagspecifikke analyser i sektion 2: Jeg
uddanner mig. Observationsdata skaber total og unik forstaelse for det enkelte fag, og de elever,
som faget tiltaler. Under observationerne er der lavet situationelle interviews.

Situationelle interview

Under observationerne er eleverne blevet interviewet. Udgangspunktet har szerligt vaeret, at fa
eleverne til at seette ord pd hvad de generelt drives af, hvad de finder spaendende og udfordrende
ved faget etc. Seerligt i forhold til deres personlige oplevelse af faget. Nar mennesker interviewes
i deres naturlige og hverdagslige omgivelser, kan det vaere nemmere for informanten at saette
ord pa. Men ogsa mere tilgengeligt for intervieweren at saette sig ind i informantens meninger
og oplevelser. Samtidig kan det vaere lettere at fa informanten i tale, ndr vedkommende fgler sig
hjemmevant og pa tomandshand. Informanter fra situationelle interviews er i nogle tilfaelde kun
repraesenteret i data herfra, mens andre har deltaget pa tvaers af bade fokusgruppe, observation
og situationelle interviews.
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Datagrundlag
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Mobile probes

Et korps af elever har leveret data via kontakt pa sms. Der er Ipbende sendt spgrgsmal og smaop-
gaver, saledes at data leveres som en form for dagbog. Informanter til mobile probes er rekrutte-
ret pa samme vis som til dybdeinterviews. Nogle informanter har bade deltaget i dybdeinterviews
og mobile probes.

Virtuel sparringsgruppe

En gruppe oprettet pa Facebook szerligt til projektet. Her er der Ipbende stillet spgrgsmal, hypote-
ser, refleksions- og diskussionsemner. Facebookgruppens medlemmer bestar af informanter,
der har deltaget i undersggelsen pa anden vis.

Analyserneinarvaerende underspgelse bygger pa et staerkt datagrundlag,. | alt rummer undersgg-
elsen data fra 6.920 informanter. Dette store datagrundlag er med til at sikre repraesentativitet og
validitet. Ogsd set i forhold til det alsidige underspgelsesdesign, der sikrer at arbejdsspgrgsmal og
problemstillinger undersgges fra mange vinkler. Data fordeler sig sdledes:

6.556 62 114 188
informanter informanter informanter informanter
fra fra fra fra
sporgeskema dybdeinterviews observation & fokusgrupper
situationelle
interviews

Data fordeler sig javnt over geografi og uddannelser. Ogsa i forhold til uddannelser der er
reprasenteret ved de deltagende skoler. Der er dog fortrinsvis prioriteret stor spredning og
reprasentativitet fra de 16 udvalgte fokusuddannelser.

De informanter, der er repraesenteret gennem flere forskellige typer data, er kun noteret det sted
hvor vedkommende primaert har leveret data. Har en informant eksempelvis deltaget i en fokus-
gruppe og observation, sa fremgar vedkommende kun som informant fra fokusgruppe i det oven-

stdende. Dette for at give et retvisende billede af det samlede antal informanter i undersggelsen.
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Demografi
Nedenstdende giver indblik i den overordnede fordeling i den kvantitative data fra spgrgeskemaet.
| alt bygger det demografiske overblik pd 6.556 respondenter.

Geografisk fordeling

Fordeling pa fagomrader Aldersfordeling
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Under 18 ar  18-20 ar

15%
Kontor, handel og
forretningsservice
14%
—_ Omsorg, sundhed og
paedagogik
7%

21-25ar 26-30 ar 31-40ar  Over 40 ar

Mand
62%

Fordeling pa de deltagende skoler

Konsfordeling

Kvinder
38%
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Kilde for begge diagrammer:
Uddannelsesstatistik.dk

Teknologi, byggeri
og transport
42%
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Som det fremgar af diagrammet ‘fordelingen pa fagomrader, pa forrige side, sa varierer for-
delingen af informanterne pa hovedomrader. Hvor 64 % af informanterne har valgt en uddan-
nelsen inden for hovedomraddet Teknologi, byggeri og transport, har kun 7 % af informanterne
valgt en uddannelse inden for Omsorg, sundhed og padagogik.

Neaervaerende undersggelse har ikke medtaget Padagogisk assistent uddannelsen (PAU) og
heller ikke SOSU uddannelserne, undtaget pa en enkelt kombinationsskole. Flere af de resteren-
de uddannelser under dette hovedomrade: frisgr, fitness, hospitalstekniskassistent, kosmetiker
og tandklinikassistent er kvotebelagte, og derfor har hovedomradet ikke sa mange respondent-
er, som de gvrige hovedomrader.

Tilgangen pa hovedomraderne i hele Danmark i skoledret 2019/2020 uden Paedagogisk
assistent og SOSU uddannelserne fremgar af nedenstaende diagram. \Ved sammenligning be-
tragtes fordelingen af informanter pa hovedomrader i denne undersggelse som repraesentativ.

Tilgangen af GF2 elever i Tilgangen af GF2 elever i
Danmark 2019/2020 Danmark 2019/2020
fordelt pd fagomrdder uden PAU og SOSU

fordelt pd fagomrdder

Fgdevarer, jordbrug
og oplevelser
12%

Fgdevarer,

jordbrug og
oplevelser
15%

Teknologi,
byggeri og
transport

Kontor, handel og 51%
A

forretningsservice
25%

ontor, hande

og forretnings-

service
31%

Omsorg, sundhed og
paedagogik ~—————Omsorg, sundhed
21% og padagogik
3%
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To sektioner
- 21 analysetematiseringer
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Denne rapport er opdelt i to overordenede sektioner, der fokuserer pa henholdsvis elevernes valg
af uddannelse og beslutningsproces, samt karakteristika for de 16 fokusuddannelser. Under sek-
tion 1 gennemgas analytiske fund, der knytter sig til tanker, oplevelser og adfaerd hos eleverne pa
deres vej til at vaelge uddannelse. Sektion 2 indeholder i alt 16 fagspecifikke analyser af de fokus-
uddannelser, som undersggelsen har szrligt fokus pd. Her gives et indblik i saerlige motivationer
og drivere for de typer af elever, der gar pa de respektive uddannelser.

Jeg vaelger

Elevernes valg- og beslutningsproces.

Drive og motivationsfaktorer.

Mit
uddannelsesvalg

Mine ‘blode’
motivationer

Mit
uddannelses-
tidspunkt

Mine praktiske
motivationer

Min tidligere
beska=ftigelse

Jeg uddanner mig
Fagspecifikke karakteristika for
elever pa 16 fokusuddannelser

Anlagsstrukter Bager- og konditor Detailhandel Elektriker
E;::;:ﬁ:- Gastronom Handel Industritekniker
Kontor Lager og terminal Landbrug P‘:::(:‘;?E::'
Smed Tandidinike Tomrer VVS-energi
assistent

Informanternes benzvnelser af uddannelsesnavne anvendes, fremfor syste-

mets officielle betegnelser.
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Sektion 1

Jeg vaelger

Nar du har leest denne sektion, er du klogere p3, hvordan GF2 elever vaelger uddannelse.
Herunder hvordan valgrejsen foregdr, hvad der pavirker undervejs, og hvornar
pavirkningerne sker. Desuden far du indblik i elevernes overvejelser om alternativer,
deres mal med uddannelse, samt hvor eleverne kommer fra, inden de starter
uddannelse. Dette handler bade om elevernes adfard, der er undersegt gennem den
kvanititave del af data, og om deres oplevelse af at vaelge uddannelse, som primeert
er undersegt gennem den kvalitative del af undersegelsen.

MIT UDDANNELSESVALG

MINE PRAKTISKE MOTIVATIONER
MINE ‘BLODE’ MOTIVATIONER
MIN TIDLIGERE BESKAFTIGELSE
MIT UDDANNELSESTIDSPUNKT
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Min beslutningssti
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Nar elevernes livshistorie anskues, er der forskellige vendepunkter, der er dominerende i forkla-
ringen pa den aktuelle livssituation. GF2 eleverne er en broget flok, der kommer fra mange forskel-
lige steder i deres liv.

Pa den fglgende side ser du Beslutningsstien - en grafisk illustration af informanternes vej til at
starte deres nuvaerende uddannelse. Dette tager udgangspunkt i data fra fokusgrupperne, hvor
informanterne er blevet bedt om at reflektere over forskellige emner, der bergr uddannelsesvalg.
Her har de indtegnet centrale vendepunkter pa en stor plakat med grundbilledet pa illustrationen
pa naeste side. Grundbilledet i form af stien med de overordnede milepaele som ‘barndom;, ‘grund-
skole’ etc. stod tomt ved begyndelsen af hver fokusgruppe. Saledes er det sikret, at informanterne
har pavirket hinanden i deres individuelle fortaellinger mindst muligt i gruppen og slet ikke pavirket
pa tveers af fokusgrupperne.

Af Beslutningsstien fremgar et mgnster for informanternes vej til at starte deres erhvervsud-
dannelse. Et mgnster, der indikerer overensstemmelser pd tvaers af uddannelser, geografi, kgn,
elevtype etc. Her tydeligggres det, at der forst relativt sent i processen traffes en beslutning om
at starte uddannelse. Der er dog nogle relevante milepzle, der er veerd at betragte for at forsta in-
formanternes beslutningsproces. Dette vil blive gennemgadet efter Beslutningsstien. Det er vigtigt
at henlede opmaerksomheden pa relevansen af at laese ned i den efterfglgende analyse, sdledes
at der skabes forstdelse for facetter og detaljer i Beslutningsstien.
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BESLUTNINGSSTIEN

BARNDOM
UDDANNELSE

Jeg fik tanken

3lensas|auueppn AN

Jeg traf beslutningen

Jeg fik tanken og traf
beslutningen samtidig

E d af d
START betyaning for mitvalg

GRUNDSKOLE

En gruppe mennesker med
afgerende betydning for mit valg

SLUT
GRUNDSKOLE

/
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En sen beslutning

Af Beslutningsstien fra forrige side fremgar det, at beslutningen om at sgge ind pa den ig-
angverende uddannelse sker relativt sent for mange af eleverne. For langt de flestes vedkom-
mende er beslutningen truffet taet pa uddannelsesstart. Dette ses ogsa af tal fra spgrgeskemaet,
hvor stgrstedelen af informanterne besvarer, at de relativt sent har besluttet at begynde uddan-
nelsen.

Hvorndr besluttede du dig for at sgge Mere end 12 mdr. f@r start
ind pd uddannelsen?
*lanuaroptag: 3.318 informanter

Augustoptag: 3.238 informanter
7 mdr. - 12 mdr. f@r start

3 mdr. - 6 mdr. fgr start

3 mdr. - uddannelsesstart

o

200 400 600 800 1000 1200 1400

M Januaroptag ® Augustoptag

Stgrstedelen af informanterne har truffet beslutningen inden for et halvt ar op til uddannelses-
start. For januaroptaget gaelder en generel tendens til at traeffe valget senere i processen, end det
gor sig geeldende for de elever, der starter pa uddannelse i august.

Denne tendens fglger ogsa aldersfordelingen pa de to optag. Nar aldersfordelingen betragtes,
fremkommer en tendens til, at alderen er hgjere pa januaroptaget end pa augustoptaget.

Dette behandles saerskilt i kapitel 6, da der er flere vasentlige konklusioner, der bergrer alders-
spgrgsmalet. Alder er dog relevant at navne i denne sammenhang, da det har betydning for
forstdelsen af mulige forklaringsarsager pa beslutningstidspunktet for de respektive uddan-

nelsesoptag.
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Hvor gammel er du?
*lanuaroptag: 3.318 informanter

Augustoptag: 3.238 informanter
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Under 18 ar —
18-20 * I
21-25 m
26-30 *
31-40 —
Over 40 EE———
0 200 400 600 800 1000 1200

W Januaroptag Augustoptag
Nar beslutningstidspunktet sammenholdes med aldersfordelingen, viser undersggelsens data, at:

» De lidt ldre informanter er mere tilbgjelige til at traeffe beslutningen helt op mod uddan-
nelsesstart.

» Andelen af informanter over 25 ar udggr en betragtelig andel af de informanter, der har
besluttet sig de sidste tre maneder op til uddannelsesstart.

» Deter en tendens, der understgttes i data fra spgrgeskemaet, hvor der ses en generel tilbg-
jelighed til, at eleverne fra januaroptaget har stgrre tendens til at beslutte sig sent i processen
set i forhold til informanterne fra augustoptaget.

» Hele 34 % af de unge under 18 ar har overvejet uddannelsen mindst to ar inden uddannel-
sesstarten. Forklaringen herpd skal findes i, at de unge informanter endnu ikke oplever at
have fundet deres rette plads i samfundet. Dette fremgar af den kvalitative data. De helt unge
er gennem grundskolen blevet opfordret, og maske presset til at finde ud af, hvad de vil med
deres liv, fremtid og uddannelsesplaner. Derfor befinder de sig endnu i en proces, hvor de ar-
bejder hen imod deres gnskede uddannelse.

» De lidt =ldre derimod traeffer en senere beslutning om, at der skal ske en @&ndring i deres liv.
Og igen ses der tendens til, at beslutningen ofte traeffes lige op til uddannelsesstarten ved
januaroptaget.
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At finde nye veje

For hovedparten af informanterne er beslutningen truffet det seneste halve ar op til uddannel-
sesstart. Ofte traeffer informanterne en aktiv beslutning om, at der skal ske noget nyt. Det er ikke
ngdvendigvis ensbetydende med, at informanterne er aktivt opsggende pa uddannelsesmulighe-
der, men det er en aktiv beslutning om at finde nye veje eller tanke over, hvad der sa skal ske.
Det kan vaere et tilfaldigt mgde, der bliver det afggrende vendepunkt for at traeffe den endelige
beslutning om at kaste sig ud i en uddannelse.

,, Jeg havde lige sagt mit job op. Sa
medte jeg en gammel kammerat, der
spurgte, hvad jeg skulle nu.

Jamen du skal da i laere ude ved min

far’, sagde han til mig. Dagen efter fik
jeg en sms: ‘Har du husket at skrive til
min far?’.

Det var ren tilfaeldighed, at jeg
landede her. Jeg havde aldrig haft en
rertang i handen feor.

\

Dette scenarie ggr sig oftest gaeldende for de zldre elever over 25 ar. | de kvalitative data ser vi,
at @ldre unge har stgrre tendens til at lade valget af uddannelse pavirke af tilfaldigheder eller
et mpde med influerende personer taet pa uddannelsesstart. For en gruppe informanter beror
beslutningen ogsa pa et behov for at finde sin rette hylde efter flere uddannelsesforsgg.

Der er facetter i forhold til beslutningen af uddannelse, som ikke fremkommer af den kvantita-
tive data. Derfor inddrages i det fglgende nogle detaljerede aspekter af informanternes vej til at
vaelge uddannelse. Nedenstdende analysedel forklarer fortrinsvis paralleller og modsaetninger i
de kvantitative tendenser, beskrevet ovenfor, og de kvalitative tendenser, der er fremlagt gennem
den grafiske illustration af Beslutningsstien.
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Min tanke om uddannelse Tanke eller valg

Narinformanter i fokusgrupperne bliver bedt om at genfortzelle deres historie og gennemga deres

er ikke mit valg . vej til at vaelge uddannelse, sd tydeligggres det, at der pa dette punkt kan vaere fejlkilder forbun-
- Paralleller og modsztninger det med de fund, der ggr sig geeldende i undersggelsens spgrgeskema. Derfor er det relevant at
i dataseettet se dybere ind i nuancerne i elevernes uddannelsesovervejelser, tanker og beslutningsmegnstre.

Gennem de kvalitative data star det klart, at informanternes opfattelse af ‘at traeffe beslutningen’
kan veaere svaer at skelne fra forste gang de fik tanken om at tage den specifikke uddannelse. Disse
resultater tydeligggres gennem analyse af informanternes personlige fortzellinger. Her viser det
sig, at den yngste del af malgruppen har stgrre tendens til at overveje den specifikke uddannelse
tidligere i barndommen, end den zldre del af malgruppen. Nar vi betragter forskelle pa at fa
tanken om uddannelsen og decideret traeffe den endegyldige beslutning, er der en forskel, der
tydeligggres gennem data fra fokusgruppeinterviewene. Dette behandles yderligere i det fglgen-
de.

En tidligere tanke

Det viser sig, at mange informanter har taenkt pa deres igangvaerende uddannelse tidligere end de
traeffer den egentlige beslutning. Derfor er der en mellemliggende periode, hvor eleverne er mere
eller mindre pavirkelige i deres uddannelsesvalg. Som det fremgar af Beslutningsstien, far mange
tanken om uddannelsen umiddelbart efter afslutningen af grundskolen. Der er en koncentration

Jeg fik tanken

Jeg traf beslutningen

Jeg fik tanken og traf
beslutningen samtidig

En person med afgerende
betydning for mit valg

En gruppe mennesker med
afgerende betydning for mit valg

SLUT
GRUNDSKOLE

Uddrag fra beslutningsstien.

Begrundelsen for at mange af undersggelsens informanter ikke er pdbegyndt uddannelsen umid-
delbart efter grundskolen, skal findes i mere strukturelle og kulturelle forklaringer. Dette bliver
%, oo gennemgaet i det fglgende.
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Usynlig vejledning
skaber gruppementalitet
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Ingen af undersggelsens informanter har fundet vejledningen igennem grundskolen tilstraekkelig.
Mange har oplevet den som decideret fravaerende. Det er imidlertid relevant at have for gje, at en
lang reekke informanter er af en sddan af alder, at de kan have svzert ved at huske sa langt tilbage
i tiden. Dog er der nogle analytiske fund, der er relevante at betragte, ndar vi ser pd uddannelses-
vejledning.

Mangel pa anerkendelse af individuelle interesser og talenter

Generelt set har undersggelsens informanter oplevet, at blive skubbet i retningen af anden uddan-
nelse end den de oprindeligt har drgmt om. Nar der identificeres en st@rre gruppe informanter med
tanke pa deres nuvaerende uddannelse allerede omkring grundskolens afslutning, sa vidner det
ogsa om, at informanterne pa den ene eller anden made har forladt tanken om dette. Oplevelsen
er, at vejledningen har vaeret mgntet pa mere genrelle og overordnede muligheder i uddannelses-
systemet. Dermed stdr det individuelle interesseaspekt i skyggen af mere strukturelle fokus-
punkter i vejledningen. Det er elevernes oplevelse, at de gennem deres fortid har matte forsgge
at passe ind i en samlet gruppe. Dette ggr sig geeldende for bade de yngre og zldre informanter.
Altsa er det relevant at betragte, uanset hvor godt informanterne er i stand til at genkalde minder
og oplevelser fra fortidens vejledning i grundskolen.

Det sikre og det usikre valg

Data viser, at den generelle oplevelse er, at hver enkelt elevs behov og kompetencer mangler at
blive tilgodeset. Informanternes oplevelse er endvidere, at den vejledning, de har mgdt i forskel-
lige sammenhange, ikke har vaeret i stand til at ggre op med de gaengse fortzellinger om vaer-
digheden af diverse ungdomsuddannelser. En oplevelse af at gymnasiale uddannelser anses for
at vaere mere vard, mens erhvervsuddannelser anses for at vaere af lavere rang. Altsa en uddan-
nelsesvej, der bliver anset for at vaere for de elever i grundskolen, der ikke kan andet.

Endvidere oplever en lang raekke informanter, at erhvervsuddannelserne fremstilles som det
usikre valg, mens gymnasiet fremstilles som det sikre valg, der senere kan dbne adskillelige dgre.
Ogsa af dem der har bidraget til at skabe interessen og passionen for faget. Derfor efterlades
informanter, der ikke formar at gennemfgre en gymnasial uddannelse, ogsa med en fglelse af
utilstraekkelighed og usikkerhed om en stabil fremtid.
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En gymnasial referenceramme

99 Jegblev presset rigtig meget af mine
lerere til at veelge gymnasiet.

Jeg spurgte mine leererer, om jeg skulle
veaelge en erhvervsuddannelse, men

de sagde ‘jamen du har jo ikke darlige
karakterer, sa der er ikke nogen grund
til at vaelge en erhvervsuddannelse’.

Og du far hele tiden at vide, at du ikke
kan fa en uddannelse, uden du har
taget gymnasiet forst. Det far du at
vide i folkeskolen.

Af data ses det, at informanterne har en opfattelse af, at vaerdien af en erhversuddannelse under-
kendes i samfundet helt generelt set. Det er deres oplevelse i mgdet med andre mennesker i
flere forskellige sammenhange, hvilket har veeret tilstede al den tid informanterne selv husker.
Flere oplever dog, at indstillingen til selve faget har vaeret positiv. Med informanternes egne ord,
handler det grundleeggende om uddannelsessnobberi. Det er szrligt de elever, der har taenkt pa
uddannelsen tidligt i barndommen, der har m@dt en positiv indstilling til faget men et forbehold
mod erhvervsuddannelserne.

Informanterne oplever generelt at erhvervsuddannelserne underkendes, idet bade grundskolen,
klassekammerater, foraeldre og samfundet generelt set anser en erhvervsuddannelse for at vaere
af 2. rang. Konstant italesattes de gymnasiale uddannelser som det hgjest opndelige og mest
anerkendelsesveaerdige.
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,, Det er hele tiden de sma ting, hvor du
bliver mindet om, at du er forkert, hvis
du veelger en erhvervsuddannelse. Og
det er jo det, der betyder mest.

For eksempel hvis du har lavet en
darlig aflevering, sa siger de ‘den gar
ihvertfald ikke pa gymnasiet’.

Informanterne oplever, at gymnasiet er den generelle referenceramme, ndr der tales uddannelse.
Derfor pdvirkes de igennem hele deres barndom og ungdom til at taenke hen mod gymnasiale ud-
dannelser. Det opleves ogsd, at man skal have en szerlig ‘standard’ for at kunne male sig med de
gymnasierettede uddannelser, hvor erhvervsuddannelserne kontinuerligt fremstilles som ‘skral-
despandsuddannelser’. Flere beskriver ogsd, hvordan deres endelige valg af erhvervsuddannelse
har resulteret i forundring fra familie og venner.

,, | folkeskolen kunne jeg egentlig godt
teenke mig at blive elektriker. Og hver
gang jeg snakkede med en vejleder,
var det sadan ‘ej, men du skal da
ikke vaere handvaerker’. Du skal bare
pa gymnasiet og blive datamatiker i
stedet’.

Jeg blev fraradet at blive elektriker
dengang. Argumentet var, at

jeg skulle ikke nejes med en
handvarkeruddannelse.

GF2 ADFAERDSUNDERS@GELSE | SIDE 30

3lensasjauueppn AN



©, </ERHVERVSSKOLER

@\
® |00 -CYMNASIER

Der identifieres endvidere en generel retorik, der ogsa ubevidst er adopteret af informanterne
selv. En retorik der inddrager ord som ‘nede pa erhvervsskolen’ og ‘du kan bare tage en erhvervs-
uddannelse’ Det er netop, hvad informanterne generelt gnsker at bevaege sig vk fra for at &n-
dre erhvervsuddannelsernes image til at vaere ‘de seje i klassen, der ogsa traeffer et bevidst og
velovervejet valg!

Underspgelsens findings viser, at den gymnasieforgudende tilgang har lagt informanterne under
pres, hvad angar uddannelsesvalg. Dette er pa tvaers af alder, idet de ldre informanter ogsa har
oplevet det fra flere sider pa deres vej til den nuvaerende uddannelse.

En gruppementalitet

Hele denne samfundsretorik i form af uddannelseshierarki skaber et pres pa den enkelte elev,
som selvfplgelig gerne vil opna anerkendelse pa alle planer. Informanterne beskriver, hvordan de-
res tidligere valg har vaeret praeget af, hvad alle andre omkring dem har gjort.

Derfor har langt de fleste tidligere oplevet kun at kunne fgle sig inkluderet, safremt de valgte at
gd samme retning som resten af en grundskoleklasse eller vennegruppe. For nogen fgrer gruppe-
mentaliteten dog ogsa til et forkert valg af erhvervsuddannelse, hvis de gvrige kontakter vaelger
denne vej. Dette er igen et resultat af mangel pa motivation til at anerkende og sta ved sine egne
uddannelsesgnsker.
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""""""""""""""""""""""""" * Dataviser, at uddannelsessystemeti mange sammenhange opleves som en sort boks, der ikke er

Uddannelsessystemet til at forsta eller fa indblik i uden forudgdende kendskab eller szrlige forudsaetninger.
- en sort boks

,, Jeg har hjulpet min veninde til at
forsta alle de regler, der er omkring
uddannelse og ansegning. Det kraever,
at man har en teknisk forstaelse og
kan seaette sig ind i det.

Det er ikke alle, der kan det, men sa

er det godt, jeg kan hjzlpe hende. Jeg
har jo selv lige staet i samme situation.
Der er nedt til at veere nogen, der
fortaeller dig, hvordan du ger.

Langt de feerreste informanter er videbegzerlige indenfor uddannelsesystemet. Resultatet er en
forventning om, at informationer omkring uddannelsens opbygning, muligheder, begransninger,
krav etc. skal veere let tilgaengeligt. Samtidig skal eleverne holdes i hdnden for at fa laest eller
forstdet disse informationer. Alternativt springes denne del over, og uddannelsen pabegyndes
med risiko for mangel pa viden hos eleverne.

Undersg@gelsen viser, at det helt grundlaeggende for en vellykket uddannelsesstart er oplevelsen
af at veere velinformeret. Ndr informanterne spgrges ind til mere konkrete ting i beslutningspro-
cessen, navnes szrligt én handling, der har vaeret afggrende for beslutningen om at pabegynde
en uddannelsen: Mange har set film af faget. Film, der har givet inspiration og afklaring pa, hvilke
jobs og opgaver man udfgrer, ndr man er faerdiguddannet. De har behov for meget konkret viden
omkring, hvordan deres hverdag kommer til at se ud efter endt uddannelse. Dette bunder fgrst
og fremmest i et grundlaeggende behov for en synlig karrierevej for samtlige af undersggelsens
informanter pa tvaers af forskellige malgrupper. Det har ikke vaeret muligt at fa informanterne til
at konkretisere, hvor disse film findes, eller hvem der er afsender. En raekke informanter henviser

dog til at have fundet film via skolens hjemmeside eller Ug.dk.
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Nar informanterne ikke oplever at vaere taget i hdnden ved uddannelsesvalg gennem hele livet,
sa saetter det en streg under, at uddannelsessystemet opleves som en sort boks. Vejledningen
formar ikke at opfylde det gnske og behov, som informanterne oplever at have haft i forbindelse
med at finde deres egne talenter og gnsker for uddannelse og karriere. Et pnske om at blive taget
i hdnden og blive bekraeftet i, at uddannelse kan vaere mange ting, og at den rigtige uddannelse
handler om individuelle spgrgsmal.

For mange elever kan uddannelsessystemet fgles som en boks fuld af regler, der er svaere at
gennemskue og svaere at se sig selv i.

,, Der er konstant et pres pa dig. Jeg har
egentlig altid gerne ville veere kok, men
lige sa snart man far det der pres: Du
SKAL have en uddannelse, sa foles det
draenende. Du skal tage en uddannelse,
men du kan ikke uddanne dig nedad
eller henad eller hvad ved jeg.

(...)

Vi far at vide, vi har uendelige
muligheder, men hvis du vaelger forkert,
sa er der ikke sa mange muligheder al-
ligevel. Man har alverdens muligheder,
men man har ikke sa mange alligevel.
Hvad vil jeg? Hvad vil jeg i dag, og hvad
vil jeg om 10 ar og om 20 ar. Man skal
hele tiden kunne gennemskue syste-
met, og hvad konsekvensen af ens valg
er. Man kan ikke bare sige ‘hvad, synes
jeg rent faktisk, er interessant at arbej-
de med’.
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Mine pavirkninger

Hvem inspirerede dig til at tage
uddannelsen?
*3.238 informanter

Fritekstfelt samlet i kategorier. Nyt spgrgsmdl der er stillet i
spgrgeskemaet for augustoptaget.
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En personlig interesse

Ud over skelnen mellem uddannelsestanke og uddannelsesbeslutning, sa viser Beslutningsstien
ogsa hvor pa stien, der har stdet personer med afggrende betydning for informanternes uddan-
nelsesvalg. Af spgrgeskemaet fremkommer det, at langt de fleste informanter mener, at de har
inspireret sig selv til at tage den igangvaerende uddannelse. Sdledes henvises til, at idéen ofte
kommer fra informantens egne interessepunkter. Der ud over navnes sekundzert: arbejdsplads,
faget, chef, far, familie og hobby. Af nedenstdende diagram ses centrale inspirations- og motiva-
tionsfaktorer i valget af uddannelsen. Her har informanterne bade ladet sig pavirke af strukturer
og aktgrer. Analysen viser dog, at det szerligt er bestemte aktgrer der star centralt i pavirkningen

af uddannelsesvalg.

Mig selv

Arbejdsplads

Faget

Chef

Far

Familie

Hobby/en specifik ting fx elsker biler
Kollega

Venner

Et job/stabilitet/god indkomst
Kaereste/agtefzelle

Fa papir pa noget/noget at falde tilbage pa
Mor

Ny vej/komme videre

Bror

Vejleder/lzerer

Onkel

Arbejdsrelateret relation

Fik muligheden/tilfeldet
Corona
Jobcenter/kommunen

Penge

Bedsteforzeldre

Noget jeg er stolt af at lave
Fagforening

Abent hus

Folkeskole praktik

TV udsendelse
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Af ovenstaende diagram opndes indblik i inspirationskilden til uddannelsesvejen. Nar sa mange
peger pa sig selv i denne henseende, handler det fgrst og fremmest om, at mange i GF2 malgrup-
pen ser dette uddannelsesvalg som et selvstaendigt valg. Et valg, der for en gang skyld bunder i
at fglge sin oprigtige personlige interesse, og stole pa den individuelle drivkraft hver enkelt elev
maerker at have for faget. Mange informanter beskriver, hvordan valget har taget udgangspunkt
i et pnske om at fglge det, der fgles som det rigtige helt nede i maven. Mange har oplevet, at de
under tidligere valg har ladet sig pavirke meget af andre menneskers holdninger og forventninger.
Dette behandles yderligere under kapitlet ‘blgde motivationer’.

Arbejdsrelaterede forbindelser

Nar arbejdspladsen, faget og chefen naevnes som yderligere inspirationskilder, bunder det ofte i
inspiration via en arbejdsplads, hvor informanten er ansat enten som faglaert eller ufaglaert. Der
identificeres en tendens til, at disse inspirerer til at tage en uddannelse hos dem, der har tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, op til uddannelsesstart. Det er ofte informanter, der traeffer beslutning-
en relativt sent op mod uddannelsesstarten. Samtidig ligger de infomanter, hvis tanke ogsa er
kommet relativt sent i forlgbet, inden for denne malgruppe. En malgruppe, der udggr en relativt
stor del af den samlede population. | alt udggr informanter med tilnytning til arbejdsmarkedet
50 % af GF2 malgruppen. Samlet set har 40 % (svarende til 2.543) af undersggelsens informanter
arbejdet ufaglaert det sidste ar op til uddannelsesstart. Mere om denne specifikke malgruppe be-
handles senere i neervaerende rapport.

| det fplgende vil der saerligt zoomes ind pa to omrader af Beslutningsstien. Disse to omrader illus-
trerer to forskellige steder, hvor der er en saerlig koncentration af pavirkning fra andre mennesker
i informanternes liv. Dette er illustreret med symboler for pavirkning af henholdsvis én person
eller en gruppe mennesker, der har haft afggrende betydning for at informanten er startet pa den
pagaeldende uddannelse.

Af nedenstdende udsnit af Beslutningsstien fremgar det at cirka halvdelen af de personer, der
alene har pavirke informanterne i uddannelsesretningen, har haft szerlig indflydelse pa valget lige
op til uddannelsesstart og mange informanters beslutning om uddannelse.
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UDDANNELSE

Jeg fik tanken

Jeg traf beslutningen

Jeg fik tanken og traf
beslutningen samtidig

En person med afgerende
betydning for mit valg

En gruppe mennesker med
afgerende betydning for mit valg

I langt de fleste tilfaelde star disse mennesker i relation til arbejdsmarkedet. Det kan vaere arbejds-
pladsen i al almindelighed, en chef, en kollega eller en bekendt der senere er blevet en kollega.
Denne pavirkning fra enkeltpersoner szrlig med tilknytning til arbejdsmarkedet er mange gange
afggrende for, at det endelige valg treffes.

De nzere relationer

Ud over de arbejdsrelaterede forbindelser er der andre influerende relationer, der er relevante at
se pa. Lige omkring slutningen af grundskolen og op til et par ar efter endt grundskole identificeres
en tendens til, at informanterne lader sig pavirke af grupper af relationer.

Jeg fik tanken

Jeg traf beslutningen

Jeg fik tanken og traf
beslutningen samtidig

En person med afgerende
betydning for mit valg

En gruppe mennesker med
afgerende betydning for mit valg

SLUT
GRUNDSKOLE

(S
Ifplge spprgeskemaet er kendskabet til uddannelsen for 54 % af informanterne skabt gennem
de nzre relationer, - nemlig familie eller venner. Pavirkningen fra disse grupper af nzere rela-
tioner handler ofte om, at vaekke interessen og knytter sig til det tidspunkt, hvor informanterne
far tanken. Det vil sige, at hvor arbejdsrelaterede forbindelser pavirker selve valget taet mod ud-
dannelsesstart, sa pavirker de naere relationer den mere personlige interesse i arene omkring

QW < ERERISSKOLER afslutningen af grundskolen.
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Arsagsforklaringer pa
starttidspunktet

1. Personlige arsager

Var ikke klar fer nu

Har ferst taget mig sammen nu
Var ikke uddannelsesparat
Skulle finde mod

For ung og umoden for

Har faet bern

Vidste ikke, hvad jeg ville
Sygdom

4. Anden uddannelse

Skulle ferst have anden
uddannelse faerdig fx KUU,
sprogskole, FGU

Vejledt forkert

Opfyldte andres forventninger
Droppede ud

Det var ikke lige mig

Har haft 1-2 sabbatar efter endt

uddannelse

ERHVERVSSKOLER
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2. En ny vej

Kunne ikke lengere se mig
sely, i det jeg lavede tidligere
Ville preve noget nyt
Karriereskift

Sporskifte

Fyret

Skade — tvunget til at vaelge
noget nyt

Stor @&ndring i mit liv

5. Bare fordi

Muligheden bed sig

Havde veeret i praktik, og det
ville jeg gerne arbejde med
Horte forst om uddannelsen nu

Blev tilbudt uddannelse fra
arbejdsgiver
Nu vil jeg ga efter min drem

Personlige drsager er primzr forklaring pa starttidspunktet

Ud over de gennemgaede drsager til ‘mit uddannelsesvalg’, er der nogle forklaringer pa,
hvorfor informanterne fgrst er pabegyndt den pagaeldende uddannelse nu, og ikke tidlig-
ereilivet.

3. Okonomi

» Arbejdede ufagleert

» Tjente penge

» Det skal kunne ha&nge sammen
« Jeg skal kunne forserge min

familie

De fem kategorier fremgdr i prioriteret reekkefsige. Datagrundlaget
for disse analysefund er et spgrgsmdl med fristekstfelt for undersgg-
elsens spgrgeskema. Spgrgsmadlet lgd: ‘Hvorfor har du valgt at starte
pd din uddannelse nu og ikke tidligere? Her ud fra er besvarelserne
kategoriseret i fremtraedende tematiseringer. Samlet antal besvar-
elser pa dette fritekstfelt er: 6.089.
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Mine alternativer

Hvilke alternativer overvejede du?
*6.556 informanter.
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Under beslutningsprocessen overvejer nogle informanterne alternativer til deres nu-
vaerende uddannelse. Data fra spgrgeskemaet viser, at 47 % af informanterne overvejede
alternativer til den nuvaerende erhvervsuddannelse. Overvejelser om alternativer fordeler
sig saledes for de 47 %:

Anden EUD [ ——
Arbejde
Videregaende udd.
Andet

At rejse

HF/VUC

Gymnasiet (STX/HTX/HHX)

Sabbatar

o

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
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At komme videre i livet
Nar informanterne spgrges ind til overvejelser om alternative muligheder, fremtraeder der af

ovenstaende saerligt tre alternativer, ud fra de 47 % der overvejede alternativer:
48 % 25 %
overvejede 34 % overvejede
anden overvejede Videregiende
erhvervsuddannelse arbejde uddannelse

Ud over de tre ovenstaende hovedtemaer for alternativer sa navnes ogsa et centralt alternativ i
den kvalitative data:

Dagpenge

Langt de fleste informanter har i fokusgrupper og dybdeinterviews svaert ved at saette ord p3,
hvad der var alternative veje for dem. Langt de faerreste har taenkt tanken om uddannelsesstart
helt til ende. Det er ogsa sjeldent, at alle (Igsnings)muligheder og konsekvenser af beslutninger
er gennemtaenkt. Det handler fprst og fremmest om at komme videre i livet. Men nar informan-
terne spgrges narmere ind, bliver det tydeligt, at de har staet overfor et eller flere af de tre oven-
stdende alternativer.
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Hvilken type arbejde overvejede du?
*478 informanter

Sgjlediagrammet viser de informanter, der har svaret ja’ til at have
overvejet andre muligheder end den igangveerende uddannelse, og
som samtidig har svaret ‘arbejde’ til spgrgsmdlet: ‘hvad overvejede
du?’ Grafen viser kun besvarelser fra augustoptaget, da spgrgsmdlet
forst blev inkluderet i spgrgeskemaet for efterdrsdelen af undersg-
gelsen. Dette pd baggrund af et behov for dybere indsigt i resultater
fra delrapporten af undersggelsen.

£|ERHVERVSSKOLER
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Anden erhvervsuddannelse

Af de 2.851 informanter, der overvejede alternativer, har 1.371, svarende til 48 % taenkt pad at tage
en anden erhvervsuddannelse inden ansggning om optag pa uddannelsen. Nar informanterne har
truffet beslutningen om at tage en specifik erhvervsuddannelse, undersgger mange efter beslut-
ningen, om der er andre erhvervsuddannelser, der kan friste. Dette understgtter, at det for mange
af informanterne ikke er et specielt malrettet valg pa en helt specifik uddannelse, men mere et
gnske om at skabe en forandring. Malet er at bevaege sig veek fra den forhenvaerende situation.
Det interessante er dog, som der tidligere er redegjort for, at informanterne i mange tilfeelde
vender tilbage til en interesse, der er skabt tidligere i livet. Dette tydeligggres gennem data fra
dybdeinterviews og fokusgrupper. Her fremgdr det ogsd, at det er uddannelsens resultat i form af
fremtidigt job og hverdag, der er tungen pa vaegtskalen for hvilken uddannelse, der i sidste ende
vaelges. Ndr vi betragter informanter, hvor en anden erhvervsuddannelse blev anset for at vaere
alternativ, sa fremkommer det ogsa, at 42 % var i tvivl om de havde valgt rigtigt med den uddan-
nelse, de er startet pa. Dette understreger ogsa tendensen til, at en stor del af informanterne er
forholdsvis afklaret med at ville tage en erhvervsuddannelse, men er lidt vaevende omkring, hvil-
ken uddannelse de skal ende med at gennemfgre.

Arbejde

For 34 % svarende til 970 af informanterne var arbejde et alternativ. For nogle henvises til deres
arbejde som den forhenvaerende situation. Det kan veaere faglaert arbejde, der relaterer sig til en
forhenvaerende uddannelse, eller et ufaglaert arbejde gennem mange eller fa ar. For de informan-
ter, der beskriver, at alternativet var at blive i den forhenvaerende situation, handler det ofte om at
holde ud, hvis man bliver i det. Overvejelser om henholdsvis faglaert eller ufaglaert arbejde fordeler
sig saledes hos dem, der overvejede arbejde som alternativ:

e ovenvee Ufaglaert e _

Jeg overvejede fagleert arbejde

GF2 ADFAERDSUNDERS@GELSE | SIDE 40

3lensasjauueppn AN



For mange forklares overvejelser om arbejde med en magelighed i at have en fast indtaegt og ikke
tage de store chancer eller skift i livet. For mange opleves beslutningen om en erhvervsuddan-
nelse som et stort skifte i tilvaerelsen.

Videregdende uddannelse
Fordelingen pa overvejelser om videregdende uddannelse ser sdledes ud:

Ja - at lese
videre

Overvejede du andre muligheder? 12%

*6.119 informanter.

Cirkeldiagrammet viser fordelingen af informanternes overvejelser
om alternativer, med markering af hvor stor en andel af den samlede
population der tenkte pd at leese videre.

Nej
53%

Ja
35%

2.851 (47 %) af informanterne overvejede et alternativ. Ud af disse overvejede 706 svarende til
12 % af den samlede population at Iase videre. Dette er en relativt lille andel af den samlede mal-
gruppe. Dette er naturligt nok, hovedsageligt informanter, der allerede har gennemfgrt en ung-
domsuddannelse inden uddannelsens start.
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Nar vi betragter de 12 % af informanterne, der overvejede en videregdende uddannelse som alter-
nativ, sa fordeler de sig saledes pa uddannelser:

. . . Industritekniker Anlzegssartner

Jeg overvejede en videregdende uddannelse 2% Centioordinator %

. (J
som alternativ 2% Treefagene

. Handel
*706 /nformanter Bager og konditor 2% 13%
0
— 2%
Detailhandel

Cirkeldiagrammet viser fagfordelingen pd de uddannel- 2%
ser data fordeler sig pd. Der er taget udgangspunkt i to .
spargsmdl: ‘Overvejede du andre muligheder: ja’ og ‘Hvad Bygningsmaler
overvejede du? (mulighed for flere svar): videregdende 2%

uddannelse (Universitet, professionshgjskole eller andet).
Diagrammet bygger pd de fag hvor der har veeret besva-
relser fra minimum 10 informanter.

Mediegrafiker
3% Elektriker
10%
Automatik- og proces_\
3%
Kosmetiker

3%

Tandklinikassistent _~
3%

___Gastronom
10%

Kontor
3%

Ernaeringsassistent j
3%

Personvognsmekaniker

4%
) Data- og kommunikation
Frisgr 9%
4%
Teknisk designer
5% Veterinzersygeplejerske 6%
5%
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Fordelt pd de 16 fokusuddannelser:
Jeg overvejede en videregdende

uddannelse som alternativ
*706 informanter.

—

Cirkeldiagrammet viser fagfordelingen pd de 16 uddannelser som
undersggelsen seerligt fokuserer pd. Der er taget udgangspunkt i to
spargsmdl: ‘Overvejede du andre muligheder?: ja’ og ‘Hvad overvej-
ede du?' (mulighed for flere svar): videregdende uddannelse (Universi-
tet, professionshgjskole eller andet).
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Af ovenstdende cirkeldiagram fremgar det, at sarligt tomrer, elektriker, gastronom samt data-
og kommunikation er uddannelser, der vaelges som alternativ til en videregaende uddannelse.
For informanter i nogle af disse fag ligger begrundelsen i, at den valgte erhvervsuddannelse er i
direkte forbindelse med den overvejede videregaende uddannelse. Denne gruppe informanter er
ogsa mere tilbgjelige til at betragte den nuvaerende uddannelse som et skridt pa vejen, hvor tiden
ma vise, om der skal afprgves andre veje pa et senere tidspunkt.

Inden for andre fag ser vi en tilbgjelighed til, at informanterne har staet i en situation, hvor flere
forskellige muligheder har vaeret overvejet. Fravalget af en videregdende uddannelse er derfor
mere permanent, end den forrige navnte gruppe, der betragter erhvervsuddannelsen som en
base, der giver mulighed for at tage en videregdende uddannelse i forlaengelse heraf.

Af nedenstdende diagram fremgar fordelingen af besvarelserne om videregdende uddannelse
som et alternativ fordelt pa de 16 fokusuddannelser.

Anlaegsstruktgr

Smed i
\Lager- og terminal

Landbrug
Detailhandel

Industritekniker

Handel

Bager og konditor

Ernaeringsassistent_

Personvognsmekaniker Elektriker

[

/

Kontor J

l
Gastronom

Tandklinikassistent /
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Dagpenge

En gruppe informanter betragter dagpenge som et alternativ til uddannelse. For de fleste er dette
en aktiv beslutning affgdt af gnsket om at bevaege sig et skridt i den rigtige retning. Idet beslutningen
om at tage en erhvervsuddannelse ofte bunder i et grundlaaggende pnske om at bevaege sig vaek fra
den tidligere situation, handler overvejelserne mere om en fglelse af at vaere pa vej i en ny retning.
17 % (svarende til 1.110) har reelt modtaget dagpenge i tiden op til uddannelsesstart. For dem spiller
kommunen ofte en vigtig rolle. Kommunernes position i forhold til de informanter, der kommer fra
ledighedssystemet behandles yderligere i kapitlet ‘Min tidligere beskaeftigelse!

8lensas|jsuueppn A

Dagpenge overvejes saerligt som et alternativ til den igangvaerende uddannelse hos elever, der start-
er pa januaroptaget. En mulig forklaring herpa kan vaere, at elever fra januaroptaget i hgjere grad
oplever at std ved en skillevej, der kraever en konkret handling. Du kan lese mere om forskelle pa
elever fra henholdsvis januar- og augustoptaget i kapitlet ‘Mit uddannelsestidspunkt’
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Jegvil
laese videre

Jeg vil laese videre.

*817 informanter vil laese videre efter endt uddannelse.

Cirkeldiagrammerne viser besvarelser fra hhv. kvinder og maend pd
spargsmdlet ‘hvad fik dig til at at veelge netop denne uddannelse?!
Der var mulighed for at seette flere krydser. Samlet set satte undersg-
gelsens 6.556 informanter 18.533 krydser ved dette spgrgsmdl.

ERHVERVSSKOLER
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Der findes imidlertid en mindre gruppe pa 817 informanter, der har i sinde at fortsaette pa en
videregdende uddannelse efter faerdiggjort erhvervsuddannelsen. Denne malgruppe udger 13 %
af populationen. Det er ikke alle informanter, der vil Iese videre, som ogsd overvejede en videre-
gdende uddannelse som alternativ. Dog er andelen af disse elever hgjere end for populationen. 39
% af de informanter, der vil Iaese videre, overvejede en videregdende uddannelse som alternativ
til den nuvaerende uddannelse. Dette tal er 25 % for den samlede population. Sa de, der gnsker at
laese videre, har mere tendens til ogsa gennem beslutningsprocessen at overveje en videregdende
uddannelse.

Som det fremgar af nedenstdende, identificeres der ikke en kensmaessig forskel i mdlet om en
videregdende uddannelse:

KVINDER MZAND
Valgte for at Valgte for at
lzese videre laese videre
11% 14%

Valgte af andre Valgte af andre
arsager arsager
89% 86%

Lidt mere end en tredjedel af dem, der gnsker at Iaese videre, har tidligere gennemfgrt en ung-
domsuddannelse. Dette drejer sig om 295 informanter fra spgrgeskemaet. Det er derfor en rela-
tivt lille del af dem, der gnsker at lzese videre, som rent faktisk kunne have gaet den lige vej pa en
videregdende uddannelse.

Af den kvalitative data synligggres det, at for de informanter der kunne overveje at laese videre
efter endt uddannelse, ggr det sig galdende, at det ikke som sdadan er et mal med uddannelsen.
Det er en tanke, der strejfer en lang raakke informanter, men det er ikke en motivationsfaktor. Det
er ikke formalet og malet med uddannelsen.

Flere informanter beskriver, hvordan overvejelser om videreuddannelse ikke som sddan er mgntet
pa en akademisk karriere. Det handler mere om, at man pa et senere tidpunkt kan dbne dgre for
alternative jobs gennem videreuddanelse, hvis hverdagen bliver traels eller jobbet for nedslid-

ende. GF2 ADFAERDSUNDERS@GELSE | SIDE 45

3lensasjauueppn AN



a%,
%3

Hvad er vigtigst for dig at opnd
med en videregdende uddannelse
efter endt uddannelse?

*817 informanter

Diagrammet viser en opgdrelser over besvarelser pd et fritekstfelt fra
spargeskemaet, der blev stillet til de 817 informanter, der havde sva-
ret ‘Hvorfor har du valgt netop denne uddannelse’: Jeg vil laese videre
efter min uddannelse! Her blev der spurgt ind til ‘Hvad er det vigtigste,
du gerne vil opnd med en videregdende uddannelse efter endt ung-
domsuddannelse?. Herefter er besvarelserne kategoriseret og talt op
inden for ni temaer der fremgik af data.

£|ERHVERVSSKOLER
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Nar informanterne spgrges ind til, hvad det vigtigste ville vaere at opna ved en videregdende ud-
dannelse, sa fordeler svarene sig som fglge:

Viden/ansvar/erfaring/Faglig specialisering

Fa et job/fast arbejde/gode muligheder/jobsikkerhed

Lave noget spaendende, sjovt, udfordrende, glad for

Blive selvstaendig

Stabil indkomst/kunne forsgrge/gkonomisk frihed/flere penge
Forfglge en drgm

Et godt liv/en god fremtid

Fa succes

Plan B I

<)

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nar informanterne i fokusgrupperne diskuterede videreuddannelse, sa beskrives den bedste be-
grundelse som muligheden for at fa et gget ansvar og udvikle sit job gennem en staerk faglighed.
Her bliver der seerligt lagt vaegt pa, hvordan man kan skabe sin egen fremtid. Men det er kun sjzel-
dent konkrete planer om videreuddannelse, der er afggrende for uddannelsesvalget.

,, Jeg er slet ikke kommet sa langt. Mit
delmal er at besta grundforlebet. Og sa
temreruddannelsen. Sa skal jeg ud og have
noget erfaring, og sd ma jeg tage den hen ad
vejen. Sd ma jeg se, hvad jeg har lyst til.

Jeg er der i livet, hvor jeg gor, hvad jeg har
lyst til. S& ma jeg spore mig ind pa senere,
hvis jeg keder mig og vil videre. Jeg er rimelig
aben. Og ogsa bevidst om at tingene kan
&ndre sig. Det er nok noget, man kommer til
senere, - at man far lyst til at bygge ovenpa.

S -
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Nar opmaerksomheden henledes pa de respektive uddannelser sa ses det at fordelingen af infor-
manter, der gnsker at laese videre, fordeler sig sdledes pa fagene:

Lager- og terminal
Snedker & &

1%  Sikkerhedsvagt
2% Ti
Fagfordelingen pd alle Ws-energi_ Landbrag_ 2* s

repraesenterede uddannelser: 2% 2% )
Jeg valgte uddannelsen, fordi Anlagsstruktar
Jeg vil laese videre. 2
. Veterinaersygeplejerske
*817 informanter. ' z‘fyf Pl
— Bygningsmaler
2%
Murer
3%
Industritekniker Elektriker
3% 11%
Automatik- og proces __
3%
Smed
3%
Teknisk designer
4%
Tandklinikassistent_/
4%
Personvognsmekaniker
4%
Data- og kommunikation
Gastronom 6%
2% !
Ernzeringsassistent Handel
4% 5%
De uddannelser, der repraesenterer den stgrste andel informanter, der gerne vil laese videre, er
tilsyneladende fag, hvor videregdende uddannelse typisk ligger i naturlig forlaengelse heraf.
Q¥g £|ERHVERVSSKOLER
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Opsummering - Mit uddannelsesvalg
Overordnede nedslag fra det forgaende kapitel

« Beslutningen traeffes sent op til uddannelsesstart. Sarligt er der fokus pa de
sidste tre maneder fer uddannelsen pabegyndes.

« Unge under 18 ar har mere tendens til at teenke pa uddannelse flere ar inden
beslutningen tages eller uddannelsen reelt pabegyndes. Her skal skelnes mellem
den forste tanke og den egentlige beslutning.

- Aldre informanter over 25 ar er mere tilbojelige til at traeffe en beslutning taet pa
uddannelsesstart.

« Mange far tanken om den igangvarende uddannelse i et ‘time slot’, der straekker
sig fra cirka et ar inden afslutningen af grundskolen og frem til to ar efter.

«  Tanken forlades ofte pa grund af manglende vejledning i forhold til
individuelle behov og interesser. Samtidig pavirker det valget, at der skabes en
gruppementalitet pa baggrund af, at gymnasiet bliver referenceramme gennem
grundskolen, lerere, venner og samfundet generelt.

+ Uddannelsessystemet er en sort boks, der er svaer at gennemskue og abne for. Det
er problematisk, nar den bedste start pa uddannelsen forudsatter felelsen af at
veaere velinformeret.

« Arbejdsrelaterede forbindelser fx arbejdsplads, chef og bekendte inden for faget
pavirker valget og selve beslutningen lige op til uddannelsesstart.

« Neere relationer, sarligt familie og venner, inspirerer og pavirker interessen.
Sarligt omkring afslutningen af grundskolen.

- Arsagsforklaringer pa hvorfor uddannelsen ikke er pabegyndt tidligere er:
Personlige drsager, ensket at ga en ny vej, okonomi, anden uddannelse og bare
fordi.

« Anden erhvervsuddannelse, arbejde, videregaende uddannelse og dagpenge
anses hovedsageligt for mulige alternativer.
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Jeg soger stabilitet
og sikkerhed

Dette var vigtigt for mig

da jeg valgte uddannelse: Stabil indtaegt (kun efterar 2020)

*6.556 informanter.

—

Jobmuligheder og sikkerhed efter jeg er udlzert

Mulighed for at finde en lzereplads/elevplads

Venners og families forventninger til mig

Mulighed for international praktik og efterfglgende karriere

Lgnniveau

Transporttid

Arbejdstider

Skolens omdgmme

Psykiske belastninger, nar jeg er faerdiguddannet

Fysiske belastninger, nar jeg er feerdiguddannet

Prioriteringsgraden er angivet ved hver kategori. Af kategorien ‘stabil
indtaegt’ fremgdr kun besvarelser fra augustoptaget, idet denne kate-
gori blev tilfgjet pd baggrund af behov for uddybning af analysefund
fra undersggelsens delrapport.

ERHVERVSSKOLER
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Data fra spgrgeskemaet viser, at elevernes overbevisning om, hvad der var vigtigt for at vaelge den
specifikke uddannelse, fordeler sig pa fplgende made:

13UOIBAIOW dHSNRI]

0

IS)

20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

| hgj grad H | nogen grad m Hverken eller | mindre grad Slet ikke

GF2 ADFAERDSUNDERS@GELSE | SIDE 50



Ndr informanterne vaelger uddannelse, er det ofte med henblik pa at skabe sikkerhed i form af:

Jobsikkerhed Stabil indkomst Muligheden for

lzere-/elevplads

Jobsikkerhed

Jobmuligheder og -sikkerhed efter endt uddannelse er for 86 % af informanterne ‘i hgj grad’ eller i’
nogen grad’ vigtigt i valget af uddannelse. Fortzellingen om jobsikkerhed er for en stgrre gruppe af
informanter begrundelsen for at tage en uddannelse. For denne gruppe handler det blandt andet
om, at den forrige situation ikke gav de pnskede muligheder for job eller jobsikkerhed.

Det vedrgrer eksempelvis saerligt informanter, der beskriver, hvordan de tidligere har oplevet
usikkerhed eller ustabilitet i deres (job)situation:

» Har haft ufaglaert arbejde.

» Har taget en uddannelse, som aldrig blev faerdiggjort pa grund af mangel pa lzerepladser
(dette forveksles ofte med mangel pa jobs efter endt uddannelse).

» Erblevet fyret fra et tidligere job.

0" 2|ERHVERVSSKOLER
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Stabil indkomst - et selvfglgeligt formal

Blandt informanterne i undersggelsens spgrgeskema viser det sig, at stabil indkomst efter endt
uddannelse er vigtigt for 80 %. For mange opleves dét at have papirer pa sine evner som en form
for sikkerhed for pkonomisk stabilitet. Mere overordnet gennemsyrer tanker om en stabil ind-
komst ogsa hele tankegangen om, hvad de overhovedet betragter som muligt.

Informanterne italesaetter ikke det pkonomiske parameter af sig selv, fordi det for stort set alle er
et selvfglgeligt formadl med uddannelsen: at sikre sig en stabil indkomst i fremtiden. Nar de spgr-
ges dybdegaende ind til motivationer, sa spiller gkonomi en stor rolle. Lannens stgrrelse har kun
sjeldent en betydning for informanterne.

@konomi ma ikke vere en barriere

Ogsd i henhold til deres nuvaerende situation eller inden opstart af uddannelse er gkonomi vigtigt.
Det er nemlig en afggrende faktor, at det rent gkonomisk ikke bliver besveerligt eller usikkert at
tage en uddannelse. Fokus er her, at informanterne gerne skal fgle, at opstarten af en ny uddan-
nelse er let tilgeengelig i form af gkonomiske tilskudsordninger og stabilitet pd de gkonomiske
parametre. Et generelt behov er ogsa gnsket om at kunne gennemskue systemet og mulighed-
erne for leereplads og job. Ofte spiller de narmeste familiemedlemmer en vigtig rolle i disse
overvejelser, da det kraever en accept af, at indkomsten i eksempelvis en etableret familie kan
baere, at informanten har svingende indtaegter for en periode. For de lidt yngre informanter uden
egen familie, hus, bil etc. spiller gkonomi under uddannelse ikke en helt sa stor rolle, som de der
foler stor pkonomisk forpligtigelse. Det indgar dog stadig i overvejelserne om, hvordan man skal
tilrettelaegge sin uddannelsestid.

Mulighed for praktikplads

Praktikpladser spiller en central rolle i forhold til de prakiske motivationer for at tage en er-
hvervsddannelse. Dette tema kan du laase meget mere om i rapporten: Praktikpladsundersgg-
else, der er publiceret under GF2 projektet i september 2020.
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""""""""""""""""""""""""" * Ettema, der gar pa tvaers af bade praktiske og blgde motivationer, er balancen mellem arbejde og
Jeg skal vere glad fritid. Her pointerer informanterne, at uddannelsesvalg oft t af et hensyn til at have tid
. pointerer informanterne, at uddannelsesvalg ofte er praeget af et hensyn til at have ti

til venner, fritidsaktiviteter og familieliv. Herved tydeligggres ogsad, hvordan valget af uddannelse
ikke vaegtes udfra simple faglige og konkrete kriterier, men at uddannelse er et led i en la2ngere
kade, der tilsammen skaber informanternes liv. Uddannelse skal passes ind i eksisterende livs-
forhold og mgnstre. Derfor stdr det ogsa helt centralt, at informanterne generelt straeber efter
glade i tilvarelsen. Uddannelse skal derfor bidrage til at opfylde dette mal. En stor gruppe infor-
manter forbinder ogsa glaede med lysten til at sta op om morgenen og udrette noget i form af at
vaere med til at skabe konkrete resultater.

,, Motivation og vilje er den vigtigste
nogle til indlaering. Sa bliver jeg ogsa
god til mit fag og kan rent faktisk
bidrage med noget til min elevplads.
Det gor, at jeg er glad, nar jeg star op
om morgenen bdde nu og senere hen.

Ellers bliver livet for surt.

Det handler ogsa om et gnske om at lave noget, der oprigtigt optager informanterne, og hvor de
kan have en fglelse af personligt engagement, idet de har valgt ud fra egne behov. Modsat andre
menneskers forventninger og gnsker, som nogle beskriver, at deres tidligere uddannelsesvalg har
baret praeg af. Dette understreges ogsa i data fra spgrgeskemaet, hvor venner og families for-
ventninger er lavest prioriteret, nar det gaelder begrundelser for at vaelge den specifikke uddan-
nelse. Her svarer i alt 43 %, at venner og families forventninger ‘slet ikke' eller kun ‘i mindre grad’
var vigtige for dem, da de valgte uddannelse.

0" 2|ERHVERVSSKOLER
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Det er fundamentalt, at informanterne finder det vigtigt, at deres fremtidige job byder pa interes-

Koleskabskomplekset
sante arbejdsopgaver. Det er szrligt udsigten til et job inden for informanternes respektive inte-
resseomrader, der er tiltalende, og grunden til at de vaelger, som de ggr.

Hvorfor har du Va/gt netop Jeg har fulgt min interesse

denne uddannelse? jeg ved, hvad jeg gerne vil arbejde med

(mulighed for at sztte flere krydser)
*Januaroptag: 3.318 informanter
Augustoptag: 3.238 informanter. gode og spaendende jobmuligheder

fagene lgd spaendende

I@n under udd., nar jeg har leereplads/elevplads/praktikplads

jeg vil gerne veere selvstendig

vil lese videre

jeg har hgrt godt om skolen

det er taet pa, hvor jeg bor

min familie radede mig til det

jeg har vaeret i erhvervspraktik/ulgnnet praktik og det overbeviste mig
Andet

mine leerer/UU radede mig

min arbejdsplads radede mig

mine venner har valgt samme skole

jobkonsulent radede mig

500 1000 1500 2000

o

W Augustoptag M Januaroptag

Som det fremgdr af ovenstdende diagram, er det individuelle interesser og muligheder, der fgrst
og fremmest motiverer til at valge en konkret erhvervsuddannelse. Dette viser, at informanterne
er et sted i livet, hvor de har et udpraeget behov for at ga efter det de oprigtigt selv gnsker eller
drgmmer om. Det udelukker ikke, at informanterne kan vaere inspireret af forskellige aktgrer, men
de lader sig ikke direkte pavirke af aktgrernes holdninger og forventninger til, hvad man bgr.
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Dette tydeligggres ogsa i den kvalitative data, hvor flere informanter naevner, at de naesten kan
provokeres af andres holdninger til, hvad de burde ggre, hvad der ville vaere godt for dem, eller
hvad de vil veere gode til. InNformanterne gnsker, det skal veere et drive, der kommer indefra. Hvor
de kan opnd autentisk glaede og hgste anerkendelse, for det, de selv fgler, er deres talenter.

En stor gruppe pa tvaers af uddannelserne henviser til drémme om at skabe konkrete produkter
og resultater, som kan ggre nytte ved, at andre ser pa det eller bruger det. En informant beskriver
tilfredsstillelsen ved at hgste anerkendelse for sit arbejde sdledes:

,, Jeg er praeget af det, jeg kalder
‘keleskabskomplekset’.

Da jeg var barn og kom hjem med en
tegning, sa sagde min mor: “Neeih Emil
hvor er den flot. Den skal op at hange
pa keleskabet”. Jeg har altid haft et
behov for at lave noget specifikt og sa
fa anerkendelse for det. Bare kom med
2ren! Den tager jeg gerne.

Mange henviser til behovet for anerkendelse, fordi det personligt er tilfredsstillende, men ogsa
fordi det er tilfredsstillende at opfylde andre menneskers behov med et bestemt produkt eller

ydelse.
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Tre hovedaktorer
leverer elever
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Nar vi ser pa hele populationen, er der tre overordnede tendenser, der viser grupperinger af infor-
manterne i forhold til deres tidligere beskaeftigelse. Nar informanterne i spgrgeskemaet spgrges
ind til, hvad de har lavet det seneste ar op til uddannelsesstart, sa kan besvarelserne deles i tre:
arbejdsmarked, uddannelsessystem, og ledighed.

| alt udg@r informanter med tilnytning til arbejdsmarkedet, 50 % af GF2 malgruppen. Samlet set
har 40 % af undersggelsens informanter arbejdet ufagleert det sidste ar op til uddannelsesstart.
Disse udggr altsa stgrstedelen af datagrundlaget.

Fordelingen pa de primaere beskaftigelsestendenser det seneste ar op til uddannelsesstart ser
saledes ud:

50 % 36 % 17 %
med med med
tilknytning til tilknytning til tilknytning til
arbejdsmarkedet uddannelsessystemet ledighedssystemet
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Hvad lavede du det sidste dr inden du
begyndte pd din uddannelse?
(mulighed for at sztte flere krydser)

*6.556 informanter.

—

ERHVERVSSKOLER
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Nedenstaende cirkeldiagram viser fordelingen pa informanternes tidligere beskaeftigelse.

Ufagleert arbejde

Forsvaret __

Hgjskole

Ude at rejse _/

_Faglzert arbejde

Sabbatar

Videregaende uddannelse
Folkeskole

Anden ungdomsuddannelse Produktionsskole/FGU/KU

Gik pa VUC/HF

Data der fremgdr af ovenstdende diagram, er hentet fra besvarelsen pd spgrgsmdlet ‘Hvad lavede du det sidste dr, inden du begyndte pd
din uddannelse?! Der var mulighed for at seette flere krydser i besvarelsen. Da indsamlingen af kvantitativ data i spgrgeskemaet for august-
optaget har stdet pd under den verdensomspaendende COVID-19 pandemi, kan der muligvis veere en skaevvridning i rejseaktiviteten hos
de elever, der er optaget i august 2020 ift tidligere og senere optag pd erhvervsskolerne. Dog er andelen, der har rejst, 4 % for begge optag,
hvilket indikerer at det med ringe sandsynlighed er dét eleverne i stort omfang laver, inden de starter en erhvervsuddannelse.
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Arbejdsmarkedet

Hvor leenge har du
arbejdet udfagleert?
*1.220 informanter.

Diagrammet viser fordelingen af besvarelse fra de infor-
manter, der har svaret: ‘hvad lavede du det sidste dr in-
den du begyndte pd din uddannelse’ (muligt at satte flere
krydser): ‘ufagleert arbejde’ Der ggres opmaerksom pd, at
spargsmdlet ‘hvor leenge har du arbejdet ufaglert’ kun er
stillet i efterdrets del af undersggelsen. Der kan derfor vaere
afvigelser pd de to optag, som ikke tydeliggares her, eller de
samlede tal kan vise sig at vaeret lidt anderledes. Det for-
ventes dog, at diagrammet er tilstrekkeligt retvisende for de
tendenser, der identificeres.
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Som det fremgadr af foregdende side, har halvdelen af informanterne haft tilknytning til arbejds-
markedet op mod uddannelsesstart. Nar hele 40 % af informanterne har arbejdet ufagleert, sa
tydeligggres det, at erhvervsskolerne er szrligt interessante for dem, der kommer fra et
ufaglaert job. 882 informanter ud af de 2.543 der har arbejde ufaglaert op mod uddannelsesstart
har en faerdiggjort ungdomsuddannelse. Derfor tiltraekkes primaert elever uden forudgdende ud-
dannelse, mens en lille gruppe allerede har en ungdomsuddannelse inden den pagzeldende erh-
vervsuddannelse startes.

Data viser at kun 35 %* af dem, der har vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet umiddelbart inden ud-
dannelsesstart, har varetaget et job, der relaterede sig til den uddannelse, de nu har valgt. Dette
resultat understgttter Beslutningsstiens indikation pd, at de infulerende relationer, der knytter
sig til arbejdsmarkedet, pavirker informanterne i at traeffe beslutningen pa et mere praktisk plan.
Det er eksempelvis ofte en pavirkning i forhold til ‘det muliges kunst; eller hvad der vil bidrage til
at informanterne kan opna stabilitet og sikkerhed. For de farreste er det altsa en tilknytning til
arbejdsmarkedet, der bidrager til de mere personlige, blgde og interessebdrne vaerdier i valget af
erhvervsuddannelse. Snarere handler det for mange om praktiske pavirkninger.

Under 1/2 ar

1/2-1ar

3-43ar

Over 4 ar

II_I
N
Qe
=

o

50 100 150 200 250 300 350

*Denne data indbefatter kun besvarelser fra augustoptaget, men det forventes at tendensen for den samlede population vil vaere omtrent
den samme.
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Alternativerne for dem der har arbejdet

Den gruppe informanter (3.064 elever), der har vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet inden for det se-
neste ar, er mere tilbgjelige til at overveje en anden erhvervsuddannelse eller arbejde som alterna-
tiver til den valgte uddannelse, end de informanter der har vaeret tilknyttet uddannelsessystem-
et. Ud af de 53 % af informanter fra arbejdsmarkedet, der overvejer alternativer, har halvdelen haft
tanke pad en anden erhvervsuddannelse, mens 38 % har overvejet arbejde som alternativ. Dette
bekraefter ogsa det tidligere bergrte tema, omkring at mange informanter har stdet i en situation,
der har kraavet handling af den ene eller anden slags.

Men en videregdende uddannelse ligger heller ikke fjernt for dem, der har haft tilknytning til
arbejdsmarkedet inden uddannelsesstart. Her overvejer omtrent ligesa mange informanter, som
den samlede population, videregdende uddannelse som alternativ til den valgte uddannelse.
Hele 29 % af dem, der overvejede alternativer, tnkte pa en videregdende uddannelse som en
mulighed.

Gennem de kvalitative data fra fokusgruppeinterviewene ses det, at de informanter, der for nyligt
har arbejdet ufaglaert, er af den klare overbevisning, at en erhvervsuddannelse vil stille dem bed-
re i samfundet. Her refererers til sikkerhed og stabilitet men ogsa til ens vaerdighed generelt.

,, En uddannelse kan give respekt. Men
det indkapsler flere forskellige ting. At
man er behjalpelig, hvis folk har brug
for ens hjzlp. Men jo ogsa at man
foler glaede, ved det man gor. Det er
da inspirerende for andre at se.

(...)

Det er er nok ogsa sadan en helt basal
menneskelig drivkraft. Altsa at andre
kan bruge mig til noget, som de ved,
jeg ogsa er god til.
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Jeg har arbejdet ufagleert eller fagleert:
hvilken uddannelse gdr du pa?

*3.064 informanter.

—

Diagrammet viser fagfordelingen af besvarelse fra de in-
formanter, der har svaret: ‘hvad lavede du det sidste dr in-
den du begyndte pd din uddannelse’ (muligt at seette flere
krydser): ‘ufagleert arbejde’ og ‘fagleert arbejde! De fag der
udggr 1 % eller mindre af besvarelserne er ikke indkluderet
i diagrammet.
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Der refereres ogsa til, at det er vigtigt at kunne bevise overfor sig selv og sine naermestet, at man
rent faktisk duer til noget og kan gennemfgre en uddannelse. Det er fplelsen af at bevise, at man
er noget vaerd. Flere informanter referere ogsa til et udpraeget gnske om at besidde en faglig stolt-
hed. En stolthed ved at kunne bidrage med noget bestemt og have viden om et felt. En stolthed,
der eksisterer i kraft af en inklusionsfglelse. Her kan vi se tilbage pa den helt basale menneske-
lige gruppementalitet, som er grundlaeggende for uddannelsesvalget. For mange ufaglaerte infor-
manter er pdbegyndelse af en erhvervsuddannelse bidragende til, at de endelig fgler sig som en
del af en stgrre gruppe, der vil i samme retning.

Af nedenstdende cirkeldiagram fremgar fagfordelingen pa de informanter, der har vaeret tilknyttet
arbejdsmarkedet op mod uddannelsesstart.

R . Bager og konditor
Veterinzersygeplejerske

2% Lager- og terminal
2% 2% Temrer
Ejendomsservicetekniker 13%

2%
Tandklinikassistent
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Anlaegsstruktgr
2%
Teknisk designer
2%

Murer
3% Elektriker
10%
Ernzeringsassistent
3%

Automatik- og proces
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VVS-energi
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Data- og
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Industritekniker_/
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. dd """" l """""""""""""""""" * Der kommer en betragtelig andel elever (2.190), der indenfor det seneste ar op mod uddannelses-
Uddannelsessystemet start har vaeret tilknyttet uddannelsessystemet. Data viser, at:

» 57 % (svarende til 3.603) informanter har vaeret tilmeldt en anden ungdomsuddannelse.

»  St@rstedelen har veeret tilmeldt en EUD eller EUX.

» 55 % af disse gennemfgrte uddannelsen. Dette svarer til, at 1.978 informanter fra besvar-
elser af spgrgeskemaet, gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

Fordelingen pa tidligere optag pa forskellige ungdomsuddannelser ser ud som fglger:

Hvilken ungdomsuddannelse har
du tidligere veeret optaget pa? EUD/EUX

*3.603 informanter.
STX
VUC/HF

HHX

HTX

Andet

o

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Personlig interesse og udfordringer kan spande ben for faerdigggrelse

For de, der ikke har gennemfgrt, er begrundelsen primaert at ‘'uddannelsen var ikke lige mig’ eller
et forkert valg og personlige udfordringer som psykiske problemer, sygdom, stess etc. Dernaest
begrundes manglende faerdigggrelse af ungdomsuddannelse med manglende lareplads.
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Det var ikke lige mig

Ikke det rigtige valg/mistede interesse/manglende motivation
Psykiske problemer/sygdom/stress

Kunne ikke finde en leereplads

Vil prgve noget andet

Personlige arsager

Darlig klasse, skole/Kedeligt/utrygt miljg

For sveert/bogligt udfordret

Magtede ikke/skoletraet/Gad ikke

For hgjt fraveer

Hvorfor gennemfgrte du Droppede ud
ikke den uddannelse du Skade/fysisk begransning
tidligere var optaget pa? Dumpede
*1.620 informanter. Ikke kiar

Corona

Mobning/darligt socialt i klassen
Fik job i stedet for

Graviditet

Var for ung/umoden

Kom ikke ind pa GF2 eller HF
Smidt ud

Darlig leereplads
Stoffer/misbrug

Ingen fremtid i det/spild af tid
Darlige karaktere

Fglte pres

Havde ikke rdd/@konomi

For langt til skole

Fyret

Dovenskab

Kunne ikke komme op om morgenen
Faengsel

Ensomhed

For mange lektier

Var utilfreds

Andres skyld

For let

Sagde laereplads op

Ikke egnet
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Elever der tidligere har vaeret optaget pa en erhvervsuddannelse

Af den kvalitative data fremgar det at mange af de informanter, der tidligere har vaeret optaget
pa en erhvervsuddannelse, anser dette som en parentes i deres egen livshistorie. De fleste af
disse har kun gdet kort tid pa uddannelsen, og for nogle ligger mange ar tilbage i tiden. Generelt
set har det kraevet dybere indsigt og dialog at abne op for tidligere uddannelsesvalg. For mange af
informanterne fra fokusgrupperne, har det at droppe ud af en uddannelse varet forbundet med
‘et forsvindingsnummer, hvor de helst ikke ville konfronteres med det nederlag, det har oplevedes
som gennem laengere tid ikke at vide hvad de skulle med deres liv i forhold til uddannelse og
arbejdsliv.

Flere informanter naevner et ‘opsamlingssystem’ som en mulighed for at de pa et tidligere tids-
punkt var kommet tilbage til erhvervsskolen. Hvad enten begrundelsen for ikke at feerdiggore
en erhvervsuddannelse skal findes i forkert valg af uddannelse eller personlige udfordringer, sa
har informanterne grundlaeggende haft et behov for at nogen samlede dem op pa vejen vak.
Eller lod dem taenke over situationen i en kortere periode for derefter at blive tilbudt hjzelp til at
genoverveje situationen eller fremtidige muligheder.

En dominerende forklaring hos dem, der tidligere er droppet ud af en erhvervsuddannelse, er at
de ikke kunne finde en lzereplads. Som det fremgar af Praktikpladsundersggelsen, der er publice-
ret i september 2020 af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier under narvaerende projekt, sa
er en praktikplads af afggrende betydning for elevernes selvforstaelse, uddanelsessucces og
gejst. Derfor papeger en lang raekke informanter ogsa i den kvalitative del af undersggelsen, at et
opsamlingssystem kan vaere alfa og omega for de, der ikke lykkedes med at finde en praktikplads.
En raekke informanter peger p3, at et ekstra forspg pa kontakt og hjaelp med at finde en praktik-
plads lidt tid efter de har opgivet uddannelsen, muligvis kunne have faet dem til at genoverveje
uddannelsen.

Elever fra VUC og HF

De elever, der har gdet pa VUC/HF et ar op til uddannelsesstart, udggr den stgrste andel af dem,
der har veeret tilknyttet uddannelsessystemet. Nar vi betragter den gruppe informanter, der har
gdet pd VUC/HF op til uddannelsesstart, sa star det frem, at ud af de 16 fokusuddannelser, som
undersggelsen saetter seerligt fokus pa, er der en tendens til, at lidt flere informanter vaelger kon-
tor- og ernaeringsassistentuddannelsen. 26 % af informanterne fra kontoruddannelsen og 27 %
af ernzringsassistenterne har gaet pa VUC/HF op mod uddannelsesstart.
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Elever fra videregdende uddannelser

Nar vi henleder opmaerksomheden pa de informanter, der har gaet pd en videregdende uddan-
nelse indenfor det seneste ar op mod uddannelsesstart, sa identificeres der nogle mgnstre, der er
vaerd at kigge ind til. Det tidligere naevnte fokus pd interessen og glaaden er noget, der er szerligt
karakteristisk for denne malgruppe. De har fgr haft fglelsen af at have valgt noget, der ‘ikke lige
var mig" Dette bunder ogsd i, at informanterne tidligere har anset en videregaende uddannelse for
at vaere mere praestigefyldt end en erhvervsuddannelse. De informanter, der tidligere har valgt en
videregdende uddannelse, beskriver, hvordan beslutningen i hgj grad har vaeret praeget af andres
overbevisninger om, at en videregdende uddannelse er 'hgjere’ end en erhvervsuddannelse. Men
det er en samfundsmaessig misforstaelse, mener en lang rakke informanter fra undersggelsen.
Seerligt den gruppe af informanter, der tidligere har vaeret optaget pa en videregaende uddan-
nelse, har faet afkraeftet denne antagelse.

Undersg@gelsens data beviser informanternes overbevisning om, at bare fordi noget tager laange-
re tid, er det ikke ngdvendigvis af hgjere rang. Samtlige informanter i den kvalitative del af un-
dersggelsen finder handgribelig faglighed mindst lige sd attraktiv som vidensbaseret faglighed.
Den generelle population efterlyser behovet for at samfundet sidestiller uddannelsesvalg. Det
er et gnske om at ggre op med en lang tradition for at ophgje de videregdende uddannelser, og
glemme at se kvaliteten i de erhvervsrettede fag. Et centralt tema er, at eleverne har et grundlaeg-
gende behov for at tage en handgribelig uddannelse for at holde interessen i live.

(|
,, Jeg ved, hvad jeg bliver. 2

Det er sa tilfredsstillende at vide, “q'\

at det er preecis det her, jeg kan, nar __4 ‘
‘f

jeg er faerdig. Altsa jeg ved, at min |
titel stemmer overens med mine N
arbejdsopgaver, og det arbejde jeg far.

Deinformanter, der har en gymnasial uddannelse og som tidligere har vaeret optaget pa en videre-
gdende uddannelse, har endvidere andret deres syn pa penge og indtaegt. Flere beskriver, hvor-
dan de med deres erhvervsuddannelse har opprioriteret interesseaspektet og nedprioriteret de
pkonomiske aspekt. Derfor er deres topprioritet, hvis uddannelsen kan fgre dem til et spandende
job — sd er Ignnen en mindre afgg@rende faktor.
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Et stort pres eller hgjt stressniveau under de videregdende uddannelser har ogsa haft betydning
for nogle af informanternes valg af erhvervsuddannelse. Her henvises der seerligt til fglelsen af
at skulle prastere pa mange forskellige parametre. Ofte en masse uhandgribelige parametre,
hvorfor eleverne har haft en fglelse af ikke at sla til i situationer, hvor formalet heller ikke altid har
stdet helt klart. | forlaengelse heraf har en mindre synlig karrierevej ogsa haft indvirkning pa, at
informanterne har lavet et sporskifte. Her italesaettes ogsa fremtidsmulighederne som for nogle
har vaeret svaerere at gennemskue.

For de informanter, der tidligere har vaeret optaget pa en videregdende uddannelse, er sporskiftet
ogsa et resultat af, at de har lysten til og behovet for at dyrke en snaver interesse inden for et
bestemt felt. Nogle har erfaret at viden og kompetencer tilegnet genne videregdende uddannelse
er for bredt funderet. Derfor papeger informanter fra denne malgruppe ogsa, at de er bevidste om
deres egne interesser for helt specifikke dele af et bestemt fag, og derfor sgger en erhvervsud-
dannelse for at opnd mere malrettet og handgribelig viden og erfaring inden for faget.

b b

Jeg kunne marke pa universitetet,
at jeg enormt gerne ville det, men
jeg folte ikke at formen tillod, at jeg
blev dygtig. Jeg havde brug for, at
det blev meget mere udferende. At
jeg fik lov at gere tingene med det
samme.
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Jeg har veeret tilknyttet
uddannelsessystemet:
hvilken uddannelse gdr du pa?

*2.190 informanter.

Diagrammet viser fagfordelingen af besvarelse fra de infor-
manter, der har svaret: ‘Hvad lavede du det sidste dr inden
du begyndte pa din uddannelse’ (muligt at seette flere kryd-
ser): ‘lgang med videregdende uddannelse; ‘Produktionss-
kole/FGU/KU, 'VUC/HF; ‘var igang med anden ungdomsud-
dannelse (fx STX, HTX, HHX) eller ‘Gik i folkeskolen! De fag
der udggr 1 % eller mindre af besvarelserne er ikke indklud-
eret i diagrammet.
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Fagfordelingen for elever der kommer fra uddannelsessystemet
Af nedenstdende cirkeldiagram fremgar fagfordelingen pa de informanter, der har vaeret tilknyttet
uddannelsessystemet op mod uddannelsesstart.
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Ledighedssystemet

Aldersfordelingen for dem der har vaeret
ledige inden for det seneste dr ind til
uddannelsesstart.

*1.108 informanter

—
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For de 17 % (svarende til 1.108) af undersggelsens informanter, der har haft tilknytning til ledig-
hedssystemet det seneste ar op til uddannelsesstart, geelder det, at stabilitet og sikkerhed er alt-
afggrende. Men i det hele taget star disse informanter i en situation, hvor de i hgjere grad gnsker
at skabe et liv, de selv kan vaere herre over. Dette er saerligt med fokus pa et gnske om at have rad
til at ggre hvad man dremmer om, for eksempel at eje sin egen bolig, tage pa ferie og realisere sine
drgmme. For mange er det ogsa vigtigt at kunne skabe sin egen familie her og nu, samt have en
partner der bakker op om gennemfgrelse af uddannelsen.

Karakteristika for informanter der kommer fra ledighedssystemet er:
= 87 %over204r.
= 60 %mellem 21 0g 30ar.
» Faerhjemmeboende ift. populationen, mens flere bor alene eller sammen med en partner.
» |kke szerlig tilbgjelige til at have et fritidsjob og er generelt typerne, der hygger mere
derhjemme og gamer mere. Hele 43 % af dem fra ledighedssystemet gamer i deres fritid.

De unge ledige kommer til erhvervsskolerne
Nar opmaerksomheden henledes pa 1.108 informanter, der har vaeret ledige indenfor det sidste ar
op til uddannelsesstart, sa ser aldersfordelingen saledes ud:

Over 40 ar Under 18 ar
10% 1% 18-20 ar
12%

31-40 ar
17%

21-25 ar
3400

26-30 ar
26%
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Nar vi kigger pa de generelle tendenser pa landsplan, sa viser Danmarks Statistik i data fra 2020,
at den stgrste andel af bruttoledige befinder sig i aldersgruppen 30-39. Der ud over er en relativt
stor andel af de ledige ogsa fra 40 ar og op efter.

16-24
Ledighed pd nationalt plan, 25-29
Danmarks Statistik

30-39

40-49

50-59

60 ar og derover

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

Kilde: Danmarks Statistik. Ovenstdende tal stammer fra oplysninger fra dst.dk. Det er en opggrelse over bruttoledige fra marts 2020 og

dret ud.

| statistikken for ledige pa nationalt plan stemmer andelen af ledige pa de voksne aldersgrupper,
seerligt fra 30 ar og op efter, ikke overens med aldersfordelingen pa de informanter, der kommer
fra ledighedssystemet i narvaerende undersggelse. Dette indikerer at erhvervsskolerne aktuelt
tiltraekker det lidt yngre segment af de ledige. Der er i dette taget hgjde for en mindre skav-
vridning i forhold til, at intervalopdelingen af alder er lidt forskellig for henholdsvis den nationale
opggrelse og sporgeskemaet i denne underspgelse.
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Hvor leenge var du ledig?
*554 informanter.

Spargsmdlet er stillet til dem, der har svaret ‘ledig’ til sparg-
smadlet: ‘Hvad lavede du det sidste dr, inden du begyndte pd
din uddannelse?. Dette spgrgsmdl er tilfgjet til spgrgeske-
maet for augustoptaget pd baggrund af behov for uddyb-
ning af viden indhentet under fordrets del af undersggelsen.
Derfor indgdr kun data fra augustoptaget.

ERHVERVSSKOLER
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Afprgvning af erhvervsuddannelser kan abne den sorte boks
For langt de flestes vedkommende traeffes der relativt hurtigt en beslutning om, at uddannelse
skal vaere alternativ til ledighed. For langt stgrstedelen sker det inden for det fgrste ar:

Under 1/2 ar

2-3ar

4-6 ar

=
Q)
=

Over 6 ar

o
u
o

100 150 200

Data fra den kvalitative del af underspgelssen viser, at nogle informanter gennem ledigheds-
systemet har vaeret i forlgb, hvor de har haft mulighed for at afprgve forskellige erhvervsuddan-
nelser. Den generelle oplevelse er, at disse forlgb har bidraget til at skabe afklaring og abne for
den fpr omtalte sorte boks som uddannelsessystemet ellers anses for at vaere. Det har bidraget
til at skabe mere klarhed om uddannelses- og fremtidsmuligheder. Og ikke mindst har det givet
de ledige informanter mulighed for at (gen)finde sin interesse.

,, Da jeg kom pa det forleb gennem
kommunen, var der virkelig noget, der
gik op for mig. ‘Nah ja, det var jo det her,
jeg syntes var fedt’.

Og lige pludselig kunne jeg ogsa meerke,
at det var mega fedt at laere. Det havde
jeg egentlig aldrig provet for.
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Aldersfordelingen pd:
Gennemfarte du uddannelsen?
*627 informanter.

Diagrammet viser fordelingen af besvarelser fra de infor-
manter, der har svaret at de i lgbet af det seneste dr har
vaeret ledige og ogsd har svaret ja'til tidligere at have varet
tilmeldt en ungdomsuddannelse.
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Hos flere informanter har disse forlgb ogsa bidraget til for en gang skyld at fgle sig inkluderet i en
gruppe. At vaere sammen med en gruppe mennesker i samme bad som dem selv. Med et fzlles
gpnske om at andre deres nuvaerende situation og med samme tanker om, at erhvervsuddan-
nelsen for dem ikke vil vaere 2. rang, men snarerer en uddannelse, der af hgjeste rang kan bidrage
til en kovending i deres forhenvaerende livssituation. Flere beskriver, hvordan de har fglt sig an-
erkendt ved at veere med i en gruppe, der sammen har udforsket erhvervskolefagene pa ny. Elever,
der ikke har prgvet disse forlgb for ledige, har i fokusgrupperne givet udtryk for, at de kunne have
haft gavn af lignende forlgb under beslutningsprocessen.

Den kvalitative data viser ogsad, at vejledningen gennem ledighedssystemet for mange opleves
som steerk og individuelt fokuseret. Baggrunden for disse opfattelser er, at informanterne fgler
sig hjulpet pa vej til at se deres egne interessefelter, og ofte oplever at blive hjulpet pa vej til at
se muligheder fremfor begransninger. Her spiller kommunen en vigtig rolle i formidlingen af er-
hvervsudannelserne i forhold til den mere praktiske del af uddannelsen, sdsom ansggnigsproces,
indkomstmuligheder, uddannelsens opbygning med videre.

Helt unge uden uddannelsesbaggrund

| alt har 57 % af de tidligere ledige (svarende til 627 informanter) vaeret tilmeldt en anden ung-
domsuddannelse end den igangvarende. Af nedenstaende sgjlediagram fremgadr det, at flest af
de informanter, der har gennemfgrt en anden ungdomsuddannelse og vaeret tilknyttet ledigheds-
systemet op mod uddannelsesstart, er de 21-25 arige.

Under 18 ar
18204
21255
26305

s1-0ar [
Over 40 ar .
0 50 100 150 200 250 300
B Gennemfgrt (af de tilmeldte) Gennemfgrte ikke

Til gengaeld understgtter diagrammet ogsd, at de helt unge stadig ikke har fundet deres rette
plads i uddannelsessystemet, eftersom at kun en meget lille del af de 18-20 arige har gennemfgrt
en uddannelse, de tidligere har vaeret optaget pa. Dette analyse fund uddybes yderligere i kapitel
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Jeg har vaeret tilknyttet ledighedssystemet:
hvilken uddannelse gdr du pa?

*1.108 informanter.

—

Diagrammet viser fagfordelingen af besvarelse fra de infor-
manter, der har svaret: ‘Hvad lavede du det sidste dr inden
du begyndte pd din uddannelse’ (muligt at seette flere kryds-
er): ‘Var ledig! De fag der udggr 1 % eller mindre af besvarels-
erne er ikke indkluderet i diagrammet.

ERHVERVSSKOLER
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Fagfordelingen for elever der kommer fra ledighedssystemet
Af nedenstdende cirkeldiagram fremgar fagfordelingen pa de informanter, der har vaeret tilknyttet
ledighedssystemet op mod uddannelsesstart.

Mediegrafiker
Vejgodstransport 2% VVS-energi
2% Gartner 2%

Tandklinikassistent 2%

Data- og kommunikation
12%

|

2%
Bager og konditor
2%
Murer
Anlzegsgartner 2%
2%

Snedker

2% )
Elektriker
Personvognsmekaniker 8%

2%

Automatik- og proces
2%

Frisgr
3%

Temrer

Teknisk designer 7%

3%

Ejendomsservicetekniker
3%

____Bygningsmaler
7%

Smed
4%

Lager- og terminal
4%

Detailhandel
7%
Kontor
4%

d teknik Gastronom
Industritekniker 5%

5%

Ernzeringsassistent
5%

Handel
5%
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Under 25 ar

Under
25 ar

*£4.306 informanter
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En overordnet forudsaetning, der praeger tanker omkring uddannelse, er alder og livsfaser. Her
kan der identificeres en skillelinje ved 25 ar. Dette er afggrende for, hvad der gar forud for beslut-
ningen om at tage en erhvervsuddannelse, hvem der praager og motiverer, samt hvilken indstilling
man har til uddannelse og et efterfglgende job. | det fglgende kan du laese om de to malgrupper.

For de informanter, der er under 25 4dr, er der tendens til ikke at have fundet sin vej til gnsket
uddannelse fgr nu. Det er ofte elever, der har veret ad andre uddannelsesveje eller arbejdet
ufaglaert. Andelen af ufaglaerte er naesten den samme som for den samlede population. Nar op-
maerksomheden henledes pa dem, der har vaeret tilknyttet uddannelsessystemet op til uddannel-
sesstart, ggr det sig geeldende at:

» 38 % af de unge under 25 ar har vaeret tilknyttet uddannelsessystemet.

» De unge GF2 elever under 25 dr udggr samlet set 75 % af dem, der kommer fra uddannel-
sessystemet.

» Ud af de 2.190, der har veeret tilknyttet uddannelsessystemet op til start, er 32 % i alderen
18-204r.

Seerligt elever i malgruppen under 25 ar har haft oplevelsen af ikke at tilhgre en gruppe og fgle
sig anerkendt. Disse elever har i hgjere grad et behov for at vaere en del af et fallesskab end infor-
m anter over 25 dr. | fglge den kvalitative data refereres der ikke til et klassisk faellesskab i form af
naere bekendtskaber, men et faellesskab der refererer tilbage til det tidligere navnte behov for at
fgle sig inkluderet og accepteret i en gruppe pa beslutningsniveau. Eller pa uddannelses-
niveau. Det er ikke ngdvendigvis et behov for at skabe nye sociale relationer, der raekker ind over
den mere personlige og private sfaere. Pa et mere fagligt plan er det fgrst og fremmest vigtigt for
denne gruppe elever, at vaere en del af en faelles faglige referanceramme. Det er ogsa vigtigt pa et
samfundsmaessigt plan at vaere en del af referencerammen. Flere informanter beskriver, hvordan
de fgrst nu har fglelsen af at vaere accpeteret i samfundet, vaere i stand til at udfylde en plads og
at kunne bidrage med noget.

For de unge informanter under 25 ar er gkonomi ogsa vigtigere end for de unge voksne. Pa trods
af, at gkonomisk stabilitet fortsat er det hgjest prioriterede efter endt uddannelse, sa er denne al-
dersgruppe mere tilbgjelige til, at prioritere det der kan vaere med til at skabe gkonomisk raderum
- seerligt til de mere praktiske ting i livet.
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Over 25 ar

Over
25 ar

*2.227 informanter
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56 % (1.252) af informanterne over 25 dr kommer fra et job — 38 % har haft ufagleert arbejde det
seneste drinden uddannelsesstart, mens 20 % har haft fagleert arbejde. Det er en lidt stgrre gruppe
end dem under 25 dar. Det der kendetegner disse unge voksne, der kommer fra arbejdsmarkedet,
er at de har vaeret i gang med en etableret hverdag. De har haft en indtaegt og har vaeret pa vej ud
i livet. For mange har det forholdt sig sddan gennem en arraekke.

Ud af denne malgruppe er der 26 %, der har vaeret ledige i aret op til uddannelsesstart. Til sam-
menligning har kun 12 % af informanterne under 25 ar vaeret ledige. Denne ledighedssituation
giver for mange af informanterne en fglelse af at vaere tvunget ud i at skulle valge nye veje. Her
er det saerligt udsigten til mere stabilitet og glaede i tilvaerelsen, der er tungen pa vaegtskalen for
at vaelge den specifikke erhvervsuddannelse.

For mange geelder det, at en raekke tilfaeldigheder er afggrende for, at de praecis nu vaelger at tage
en uddannelse. Eleven saetter skub i processen, og for mange er det endda tilfeeldigt, hvilken ud-
dannelse de ender med at tage. Ofte handler det ogsa om tilfaeldigheder i, hvem informanterne
meder pa deres vej. Dog er der szrligt to influerende personer, der er relevant at have for gje i
forstaelsen af hvem, der hjzelper informanterne pa vej mod uddannelse. Af den kvalitative data
fremgar et tydeligt m@nster i pavirkningen fra disse to aktgrer: faerdiguddannede bekendte og
jobcentrene.

Fardiguddannede bekendte - synliggor karrierevej

De faerdiguddannede bekendte kan vaere bade nzere relationer eller tidligere bekendtskaber, som
informanten ikke har set gennem laengere tid. Disse har en erhvervsrettet uddannelse. Ikke sjzel-
dent er de uddannet indenfor det fag, som de anbefaler eller inspirerer informanten til at ud-
danne sig i. Motivationsfaktorerne handler ofte om, hvad resultatet af uddannelsen er. Det vil
sige en synlig karrierevej, hvor den bekendte giver kendskab til faget, arbejdsforhold, konkrete
arbejdsopgaver og andre faktorer, der pavirker den hverdag, der vil vente efter endt uddannelse.
En form for ambassadgrer for erhvervsskolen, men i seerdeleshed ogsa for den specifikke uddan-
nelse. Dette bunder i et behov for forudsigelighed, sdledes at den enkelte informant er klar over,
hvad de ser ind i, og hvad de opgiver deres forhenvaerende situation til fordel for. Det skal vare
chancen vaerd.
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| data optraeder det gentagne gange, at de unge voksne allerede inden uddannelsesstarten er be-
kymrede for, hvorvidt de vil passe ind pa uddannelsen rent aldersmaessigt. Dette er en betydelig
overvejelse, fordi de er bange for ikke at passe ind, hvilket de ogsa har oplevet tidligere i livet. For
mange gar bekymringen pa, om de vil ende alene i en klasse med meget unge elever og dermed
fple sig alene om ‘erfaringer fra deres hidtil levede liv. En erfaring som, ifglge informanterne sely,
kommer med alderen, og derfor ikke ma forventes at vaere hos de yngre elever.

b b/ Det var lidt den der tanke om, at
jeg maske var den eneste over 20.
Det havde jeg lidt en idé om. At en
erhvevsskole det var for de helt unge.

Det viste sig jo, at vi er alle mulige aldre.
Altsa vi leerer jo af hinanden pa kryds og
tveers.

Pa trods af at mange informanter naevner, at de oplever en gensidig respekt og laering pa tvaers af
aldersgrupper, sa er der ogsa en lang raekke informanter fra den unge voksne malgruppe der helst
s, at der var mulighed for at tilmelde sig en voksenklasse. Begrundelsen herfor er, at de oplever,
at de yngre elever har behov for mere undervisning i de basale dyder som arbejdsomhed, be-
hovsforstdelse og tingenes relationelle forhold.

Dog opleves samarbejdet med de yngre elever mere meningsgivende, nar fgrst informanterne
er begyndt pa uddannelsen, end det gjorde i deres tanke da de overvejede muligheder for deres
fremtid.
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Kommunerne

26 % af informanterne i spgrgeskemaet der er over 25 ar, var ledige inden de pabegyndte uddan-
nelsen. Sammenlignet med informanterne under 25 ar, hvor kun 12 % var ledige det seneste ar op
til uddannelsesstart. Det er en relativt stor gruppe over 25 ar, der kommer fra ledighedssystem.
Det er szrligt informanter over 25 dr, der fortzeller, hvor givtigt det har vaeret for dem at vaere en
del af et forlgb gennem kommunen, hvor de har haft anledning til at afprgve forskellige erhvervs-
uddannelser. Her tydeliggares endnu engang behovet fot at have et indgaende kendskab til hvil-
ken hverdag, der venter efter endt uddannelse. Endvidere giver disse forlgb i form af samarbejder
pa tvaers af kommune og erhvervsskole, eleverne mulighed for at fgle sig inkluderet i en stgrre
gruppe, der star i samme situation som dem selv, og dermed sikres inklusionsfglelsen, allerede
inden valget falder pa en uddannelse.
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To optag - to malgrupper
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Januaroptag
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| det fglgende gives indblik de igjenfaldende forskelle, der identificeres pa de to primaere halvarlige
optag af GF2 elever. Disse forskelle bunder i bestemte karakteristiska hos de to malgrupper.
Herunder blandt andet en forskel i alder. Fordelingen pd informanter fra de to optag er nasten
lige: 51 % af informanterne er optaget i januar og 49 % er optaget i august. Alt i alt identificeres
der ikke stgrre udfald pa spgrgeskemaets enkelte spgrgsmal, der skiller de to optag fra hinanden.

De unge voksne har lidt stgrre tendens til at begynde uddannelse i januar end i august. | alt har 37
% af respondenterne over 25 dr pabegyndt deres uddannelse i januar.

Nar denne viden sammenlignes med den gvrige viden, der er gennemgaet i naevaerende rapport,
sa fremkommer det, at de elever der er optaget i januar, er mere tilbgjelige til at fa tanken lige op
til uddannelsesstart. Samtidig fremgadr det af den kvalitative data, at denne malgruppe nemmere
lader sig pavirke af tilfaldigheder og sjeldnere har en langsigtet plan med deres uddannelses-
valg. Oftere har de et behov for at slippe vaek fra deres forhenvaerende situation, hvilket ogsa gar
dem modtagelige for udefrakomne pavirkninger pa en anden made end malgruppen, der optages
i august. 58 % af informanterne fra januaroptaget har besluttet sig inden for tre maneder op til
uddannelsesstart.

Som tidligere naevnt har en raekke informanter, ogsa fra dette optag, haft tanken omkring slut-
ningen af grundskolen. For langt de flerste unge voksne og saerligt pa dette optag har tanken
om den specifikke uddannelse vaeret lagt pa hylden gennem en lengere arraekke. Her har deres
retaenkning af tilvaerelsen og dbenhed for pavirkninger indvirkning pa en genovervejelse af tidlig-
ere uddannelsestanker.
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Augustoptag

Hvorndr besluttede du dig for
at sgge ind pd uddannelsen?
*Januar: 3.318 informanter
August: 3.238 informanter.
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Ligesom der er en alderstendens pa januaroptaget, sa identificeres der ogsa en tendens for
augustoptaget. Tendensen er knap sa signifikant, men dog stadig vaerd at betragte. 63 % (2.092
informanter) under 25 dar er optaget i januar. For dette augustoptag geelder det, at 68 % af infor-
manterne er under 25 ar. 28 % af januaroptaget er under 20 ar, mens informanter under 20 ar
udggr 33 % (1072 informanter) af augustoptaget. Der er altsa en stgrre andel af augustoptaget
der tilhgrer den meget unge aldersgruppe.

Hvad der praeger adfaerden pa dette optag er, at de er mere tilbgjelige til at have en plan med
uddannelsen og deres fremtid, end det gg¢r sig gaeldende pd januaroptaget. Dette giver sig ogsa

tilkende i besvarelserne af spgrgeskemaet, der viser at flere har tendens til at traeffe beslutningen
om at spge ind pa uddannelsen op til et halvt dr inden august maned.

6 mdr. - 3. mdr fgr start

200 400 600 800 1000 1200 1400

o

M Januaroptag ™ Augustoptag

Denne gruppe informanter lader sig ikke pavirke af opstdede muligheder pa samme made, som
det gor sig geeldende for januaroptaget. Til gengzeld er de mere tilbgjelige til at lade sig pavirke
af deres nermestes holdninger til ‘kan’ og ‘bgr". Dette kan ogsa vaere et resultat af den lidt yngre
aldersgruppe, der har tendens til stadig at bo hjemme ved deres foraeldre. Derfor spiller forzeldre,
familie og nzere venskaber en rolle i forhold til at vaelge uddannelse, nar vi kigger pa dem, der
starter i august. En raekke informanter er endnu i en proces, hvor de skal finde deres rette hylde,
og her er omgivelsernes holdninger ikke uvaesentligi forhold til at fgle sig accepteret og inkluderet
i et fellesskab pa hgjere niveau.
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Sektion 2

Jeg uddanner mig

Nar du har leest denne sektion, er du klogere p3,
de karakteristika, der identificeres hos
eleverne pa 16 forskellige uddannelser.

ANLAGSSTRUKTOR KONTOR
BAGER OG KONDITOR . LAGER OG TERMINAL
DETAILHANDEL : LANDBRUG

ELEKTRIKER § PERSONVOGNSMEKANIKER
ERNARINGSASSISTENT : SMED

GASTRONOM : TANDKLINIKASSISTENT
HANDEL . TOMRER
INDUSTRITEKNIKER VVS-ENERGI
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Mennesket bag faget
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Hvad kendetegner elevtypen?

| denne del af adfaerdsanalysen er det undersggt, hvorvidt der kan defineres saerlige
karakteristika hos de elever, der sgger ind pa forskellige uddannelser. Herunder er der
udvalgt 16 forskellige uddannelser, som undersgges naermere. For nogen er det maske
en selvfglge hvilke kendetegn, der er signifikante og saerlig unikke indenfor de respektive
fag. Seerligt interessant er det dog, nar denne viden synligggres, sdledes at der skabes
indsigt i og forsdelse for, hvordan eleverne fgler at de kan passe ind i faget eller kul-
turen. | forbindelse med tiltraekning og fastholdelse af elever pa erhvervsskolerne er det
relevant, at de rigtige elever lander pa den rigtige uddannelse. Undersggelsens resultater
viser blandt andet, at elevernes oplevelse af at passe ind i faget personlighedsmaessigt,
er afggrende for deres begejstring for faget.

Nogle karakteristika kan veere tillaert gennem uddannelsen allerede tidligt i uddannelses-
forlpbet. Men eleverne oplever, at det er af afggrende betydning at man rent personligt
drives og motiveres af den made, man arbejder pa inden for deres specifikke fag. Det
handler altsa ikke kun om, hvad man lzerer under uddannelsen, men i hgj grad ogsa om,
hvilke karakteristika man har rent personlighedsmaessigt - socialt, genetisk, psykologisk
etc. Det kan vaere afggrende for at man fgler sig hjemme i den hverdag, der byder sig -
bade pa skolen og efter endt uddannelse.

Forstaelse for disse fagspecifikke karakteristika hos eleverne kan med fordel sammenhol-
des med de generelle analysefund om uddannelsesvalg. Dette for at fa en dybdegdende
forstdelse for, hvordan elever indenfor szrlige uddannelser eller fagomrader vaelger ud-
dannelse. Hvad er det, der driver og motiverer dem, og hvorfor lander de netop pa den
specifikke uddannelse, de tager.

| de fglgende kapitler gennemgas fagspecifikke karakteristika for de 16 fokusuddannel-
ser. En baerende del af denne analysesektion er elevernes egne oplevelser, parallelt med
observationsdata fra de 16 interesseuddannelser. Af analyserne fremgar aspekter som
afviger fra populationens adfaerd, der er analyseret i sektion 1. Informanterne fra de
respektive fag handler, taenker og oplever fortsat i overensstemmelse med de gennem-
gdende tendenser. | de kommende fagspecifikke analyser, fokuseres der pa forhold, hvor
eleverne skiller sig ud eller er tilbgjelige til adfaerdsmaessigt at adskille sig fra andre dele
af populationen.
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Karakteristika for dem der valger Anlaegsstrukteruddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 78 informanter fra spgrgeskema og 21 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Drivet for arbejdet ligger i at bygge fundamentet for andre fagligheder og
processer.

Vil skabe noget stort, som bestar langt ud i fremtiden.

Teenker mest i flader, men ogsa i lag. Udpraeget behov for at se fremdriften i

arbejdet.

Arbejdsomhed er kode til anerkendelse inden for fagkulturen.

Behov for at arbejde ude og blive beskidt.

Erhvervsorienteret med hoj tilknytning til arbejdsmarkedet. Ogsa for og under
uddannelsen. Virksomheder spiller en stor rolle i inspiration, motivation og valg.
Orienteres mod hej len og ikke kun stabil len.

""""""""""""""""""""""""" | fplge data har informanterne pa anlaegsstruktgruddannelsen et udpraeget fokus pa at skabe

Fundamentet for det hele basen for det, der skal bygges oven pa. Det er her, deres fokus ligger i forhold til at fgle deres
ansvar og skabe mening med deres arbejde. Endvidere er det her, de skaber mening med, at
nogle dele af arbejdet eller laeringen om faget ogsa kraever praecision. Det er forstdelsen for, at
fundamentet skal baere det hele, men heri ligger ogsa drivet for arbejdet generelt set.

,, Hvis vi ikke laver vores opgaver
ordentlig, sa kan temrerne ikke komme
til og sa kan murene ikke komme til. Du
bliver nedt til at lave det ordentligt.
Ellers star der ikke noget endeligt
resultat. Du skal starte et sted, og det
er for neden. Du starter fra bunden og

bygger op.
<|ERHVERVSSKOLER
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""""""""""""""""""""""""" * Informanterne pa anlaegsstruktgruddannelsen drives ogsa af at vaere med til at skabe noget

Stolthed?n ved de stort. Noget der fylder rent volumenmaessigt. Alle navner de stoltheden ved at kgre forbi et

store projekter stort projekt, de har vaeret en del af og maerke at have bidraget til, at eksempelvis en stor
parkeringsplads ligger flot mange ar ud i fremtiden.

,, Jeg har vaeret med til at legge
belaegning ude ved sygehuset. Det er
fedt at kunne sige, at ‘det har jeg vaeret
med til’.

Man bliver lige en halv meter hojere.
Man bliver stolt, nar man kan vise det
frem, man laver.

Hvor eksempelvis tgmrerne tanker flerdimensionelt og i @stetik, materialer og sammenhange,
sa tanker anlaegsstruktgrerne i flader og lag. Det er ogsa sdledes, de befinder sig godt med
at taenke. Her ud over nzvner flere informanter vigtigheden i at kunne veere i et arbejde hvor
det ofte kraever, at man ggr det igangvaerende arbejde faerdig, fordi det kraever, at man folger
bestemte processer og sgrger for at alt afsluttes korrekt, saledes at arbejdet ikke er spildt.
Informanterne beskriver dette som noget, der kan tillaeres, men som man fgrst og fremmest skal
have en forstdelse for, fgr man kan veaere i faget.

Ud over tilfredsstillelsen ved at se et stort og feerdigt resultat, sa drives informanterne pa
anlaegsstruktgruddannelsen af at se fremgang i deres arbejde. Det er altsa ikke talmodighed, der
praeger billedet. De pnsker, at komme frem over stepperne og relativt hurtigt kunne se sig tilbage
med tilfredshed over at vaere ndet et stykke.
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Ndr informanterne beskriver tilfredsstillelsen i at se fremdriften i arbejdet, sa bunder det ogsad i
en grundlaaggende arbejdsomhed ved anlaegsstruktgreleverne. Disse informanter anser sig selv
for at vaere ekstremt arbejdsomme i en kultur, hvor man skal knokle for at opna anerkendelse.
Det handler om at tage fat. Men hvis man vil det, sa oplever informanterne tilgengzeld ogs3, at
det er nemt at fa job inden for branchen. 56 % arbejder i deres fritid. Det er 24 procentpoint hgjere
end populationen, og for mange knytter jobbet sig til branchen og den fremtidige beskaeftigelse.

,, Jeg har nok bare altid veeret ligeglad
med, hvad jeg har lavet. Det har ikke
gjort mig sa meget, hvad jeg arbejder
med. Bare det har givet penge. Der

er altid arbejde til dem, der gerne vil
arbejde.

...............................................

En erhvervsorienteret
malgruppe

Beskidte tgj og udearbejde

Data viser, at informanternes drive i hgj grad ligger i muligheden for kunne vaere ude at arbejde
hele dagen i deres arbejdstgj og med beskidte hander, der baerer praeg af at have ofret sig for
dagens opgave. Det er tilfredsstillelsen ved at maerke sig selv og maerke, at man ger noget for
opgaven eller virksomheden, man arbejder for. Det er et vigtigt signal for denne gruppe elever.

,, Det er et fedt fag. Jeg kan godt lide

at blive beskidt, og det booster mit
immunforsvar, at man render ude i al

slags vejr. Sadan noget kontorarbejde
det bliver aldrig mig.

Informanternes pakladning beskrives endvidere af dem selv som vigtig for at fgle sig som en del af
et arbejdsfallesskab. De fremhaever med stolthed logoet pa deres (ofte) orange, refleksbeklaedte
tgj, og beskriver selv at det fgles rart, at vide at man bare skal tage det samme praktiske tgj pa
hver dag som alle andre i sjakket.
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Stgrstedelen af informanterne fra anlaegsstruktgruddannelsen har lavet ufagleert arbejde,
inden de starter pa uddannelsen. 73 % har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet, inden de startede
uddannelsen. Hele 63 % kom fra ufaglaert arbejde. For mange af informanterne gaelder det, at de
har kontakt til en virksomhed, allerede inden de sgger ind pa uddannelsen. Hele 60 % har hgrt om
uddannelsen gennem en arbejdsplads. Det er mange ved siden af populationens 16 %. Samtidig har
23 % valgt uddannelsen, fordi deres arbejdsplads rddede dem til det. For populationen er det kun
4 %, der vaelger uddannelse pa baggrund af arbejdsgiverens rad. Eleverne er ogsa mere tilbgjelige
til at lade en tidligere ansaettelse eller praktik pavirke valget. Derfor spiller virksomhederne en
rolle i forhold til rekruttering af elever til denne uddannelse. Den erhvervsrettede tankegang giver
sig ogsa tilkende i, at 81 % af informanterne har indgdet en aftale om lzreplads allerede fa uger
efter uddannelsesstart. For populationen er dette tal nede pa 27 %.

Valget pavirkes endvidere af muligheden for Ign under uddannelsen. For pracis denne gruppe
informanter er stabil indkomst ikke kun vigtigt, men summen af indtaegten er ogsa central for
valget. For 32 % er Ignniveau ‘i hgj grad’ vigtig, mens de mere blgde vaerdier fylder knap sa meget
i informanternes besvarelser.

@vrige signifikante udfald for anlaegssruktgreleverne er, at ud af de 78 informanter er:
» 46 % under 20 ar.
= 95% mend.
* 46 % hjemmeboende.
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Kapitel 8
Bager og konditoruddannelsen

DET GODE HANDV/ERK
GODMORGEN OG SOV GODT

BLIK FOR FINESSEN

EN GRUNDLAGGENDE INTERESSE
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Karakteristika for dem der valger bager og konditoruddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 99 informanter fra spgrgeskema og 15 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Procesorienteret med blik for delelementerne.
Stemning og ro i bageriet veekker minder.

Laver noget der knytter sig til faget i deres fritid.

Arbejdstider er motiverende, fordi det skaber ro og tid til at hygge med venner/
familie og fritid.
Vil gerne glaede andre og opna anerkendelse herfor.

Opdager uddannelsen gennem skolens hjemmeside og ug.dk.

Det gode
handvaerk

©, </ERHVERVSSKOLER

Qo
°® £|0G -GYMNASIER

Nar informanterne pa denne uddannelse gdr op i at anvende de helt rigtige metoder gennem de
forskellige processer i fremstillingen af bagvaerk og kager, sa er der fordi. at denne type elev er
yderst procesorienteret. Data viser, at dette er en elevtype, der allerede inden uddannelsesstart
har gaet op i enkeltelementer i diverse processer. Derfor stoler de pa hver enkel del af processen
og at dette tjener et helt bestemt formal. Nemlig at nar alle delelementerne er i orden, sa bliver
det feerdige resultat ogsa derefter.

Delelementerne skaber resultatet

Analysen viser, at informanterne generelt set satter pris pa, at tingene er i orden. De har en
bevidsthed om tingenes sammenhang. Eksempelvis har de stor indsigt i og forstaelse for vigtig-
heden af at ggre sig umage hele vejen igennem. Forstdelsen handler ogsda om rdvarer. Hvilke
ravarer der skaber hvilket resultat, - igen hvordan delelementerne skaber resultatet. Og her hand-
ler deres fokus ogsd om gkonomiske aspekter, hvor forstaelsen af ravarer og redskabers vaerdi
er i centrum. Det er ikke altid, at eleverne i fplge analysen selv handhaver brugen af gode ravarer,
men de har en klar bevidsthed om, hvilken forskel der er pd gode og mindre gode ravarer. Det er
en bevidsthed, de ikke kun har tilegnet sig pa skolen, men ogsa noget de har haft med sig gennem
laengere tid.
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Godmorgen
og sov godt
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Duften i bageriet vaekker minder

De fleste elever har bagt gennem deres liv. Derfor er det ogsa en helt grundlaeggende association,
der kommer til udtryk, nar informanterne skal fortzelle om, hvor deres interesse for faget er
opstaet. Det gor sig ikke ngdvendigvis gldende for alle, at de har bagt gennem hele livet, selvom
nogle har. Men det afggrende er, at selvom nogle f@rst er begyndt senere i livet med at udgve
faget, sd er det noget, der vaekke minder langt tilbage i barndommen. Det kan vaere minder om
bedstemors boller eller mosters smukke kager. Sanselige minder med duft og smag, der danner
ramme, for det eleverne beskriver som en helt saerlig stemning og ro. Data viser, at denne szerlige
stemning er noget af det, der driver eleverne. De beskriver ogsa, hvordan de oplever denne stem-
ning i bageriet nu. Ogsa nar de bager i deres fritid. 32 % af informanterne laver noget der, knytter
sig til faget i deres fritid. Til sammenligning beskaeftiger kun 18 % af informanterne i den samlede
data sig med noget, der hanger sammen med den valgte uddannelse.

| forlengelse af at eleverne finder en dybfglt motivation i at arbejde i den saerlige sanselige stem-
ning, der er i et bageri, sa finder de ogsa motivation i de arbejdstider, de selv mener, de kan se
frem til. Arbejdstimer som informanterne selv finder attraktive, fordi de i forvejen godt kan lide
at komme op om morgenen og ikke mindst have tidligt fri til at se andre mennesker om efter-
middagen. Analysen viser endvidere at informanterne mange gange kan fa et kick af at sta op,
mens alle andre sover. At sige godmorgen mens andre siger godnat og vide, at nu starter dagen
stille og roligt mens alle andre sover. Herefter finder de ogsa en ro i at vide, at de har tidligt fri,
mens andre arbejder.
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finessen
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Et sug i maven ndr andre bliver glade

For eleverne pa bager og konditoruddannelsen star det centralt, at de gnsker at skabe en oplevelse
for andre mennesker. Analysen viser, at denne type elev satter en stor dyd i at ggre andre glade
ved at de kan maerke den gode intention gennem oplevelsen. De ser det som en made at forkaele

andre mennesker pa.

,, Min veninde og jeg skal lave en laekker
kage til vores falles fedselsdag.

Man kan godt lave en kage og sa bare
skrive ‘Tillykke’ pa den. Men det er ikke
det, vi vil. Det skal veaere den perfekte
kage, den skal smage godt, den skal se
godt ud.

Bare at jeg kan fa en kommentar fra en
eller anden, der siger, “Ej, det smager sa
godt. Det har jeg aldrig smagt for”.

Det gor mig glad. Det giver mig lysten

til at gore det igen og igen. Man far et »
sug i maven, nar andre bliver glade.
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En grundlaeggende
interesse
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Den perfekte kage

For eleverne pa denne uddannelser er det vigtigt at praestere godt og levere et resultat, som
andre mennesker kan vaere imponeret af. For mange elever ligger oplevelsen ogsa i finessen. At
den mindste detalje er afggrende. Data viser at ikke alle, men en del af informanterne gar op i de
helt sma finesser i produktionen af brgd og kager. Dette er en type elev, hvis interesse szrligt
ligger indenfor konditorretningen.

Ifglge data finder underspgelsens informanter det vigtigere at kunne realisere sine dremme, end
det gor sig geldende for den samlede data. Resultaterne viser, at eleverne pa bager og konditor-
uddannelsen er mere tilbgjelige til at vaelge uddannelsen ved at fglge deres stgrste interesse. 86
% af bager og konditoreleverne har fulgt sin interesse med dette fag imod 67 % for det samlede
resultat af undersggelsen. Elevernes fritidsinteresser har ogsa stgrre tendens til at ligge indenfor
faget, eller aspekter af det eleverne beskriver, som noget der knytter sig til faget. Denne gruppe
elever har nemlig stgrre tendens, end populationen til at hygge sig derhjemme, samt vaere sam-
men med venner og familie i fritiden.

Elevernepadenneuddannelseharifglgedataenstgrretendensendellerstilatopdage uddannelsen
gennem skolens hjemmesiden eller ug.dk. Omvendt hgrer de sjeeldnere end populationen om
uddannelsen gennem venner/veninder. De har ydermere tendens til at beslutte sig senere end
det generelle billede viser. For den samlede data viser det sig, at 37 % har truffet beslutningen
indenfor tre maneder fgr uddannelsesstart. For eleverne pa bager og konditoruddannelsen er det
hele 46 %, der fgrst traf beslutningen op til tre maneder fgr start. Det generelle billede for bager
og konditor er, at kun fa har besluttet sig lang tid i forvejen.
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ET JOB DER ER NEMT AT FA UDEN UDDANNELSE
AT STA FAST MED RESPEKT



Karakteristika for dem der valger detailhandelsuddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 401 informanter fra spgrgeskema og 25 informanter fra de kvalitative undersggelser.

| hej grad en her-og-nu-beslutning for at have et udgangspunkt.

Alternativ til en mere boglig uddannelse.

Tendens til at spekulere pa om niveauet vil vaere for hejt og at uddannelsen
vil kraeve for meget.

Tilbejelig til at fa idéen gennem ufaglaert arbejde inden for branchen.
Overvejer samtidig et ufagleert arbejde som alternativ.

Drives af at skabe en god oplevelse og gore kunderne glade.

Glaeden ved kontakt til andre mennesker. Respekten for andre mennesker i
samspil med at kende sine egne granser.

Relativt unge. Flest kvinder. UU-vejledningen er relevant akter for

rekruttering.

Et job der er nemt
at fa uden uddannelse
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Overordnet set er detailhandel en uddannelse, der tiltraekker elever der drgmmer om pa et eller
andet tidspunkt selv at styre, hvad de gnsker at salge. Selvom flere navner, at det altid er kun-
derne og markedet, der er afggrende for, hvilke varer man skal szlge, sa henviser en raekke
elever til fremtidsdréemme, der kredser om at eje sin egen butik. Flere navner, at detailhandel
ikke anses for en seerlig veerdifuld uddannelse, fordi at jobbet i mange virksomheder ogsa vare-
tages af ufagleerte. Derfor anser informanterne ogsa denne uddannelse for at en her-og-nu-
beslutningen. Eleverne bekraefter altsad i en szerlig grad det tidligere gennemgdede analysefund
omkring, at uddannelsesbeslutningen ikke er en del af en langsigtet plan. Det anses af disse
informanter for at vaere et godt springbraet for at komme videre og have noget at tage afsaet i.

,, Jeg horer ikke sa mange sige tidligt Jeg
vil bare veere salgsassistent’. Det er
ikke en drem man har, nar man er ung.
Det er et job, der er nemt at fa uden en
uddannelse.
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Af den kvalitative data fremgdr det, at mange anser detailhandelsuddannelsen for at vaere et al-
ternativ til en mere boglig uddannelse. Dette ses ogsa af data fra spgrgeskemaet, hvor elever pa
denne uddannelse er mere tilbgjelige end populationen til at svare, at de overvejede VUC/HF eller
de gymnasiale uddannelser som alternativ til detailhandel.

36 % ud af de i alt 401 informanter fra detailhandelseuddannelsen har gennemfgrt en ungdoms-
uddannelseinden.Uddannelsenbetragtessomalternativtildemerebogligeungdomsuddannelser,
fordiinformanterne anser detailhandel for at ligge taet op ad disse. | kraft af undervisningens mere
stillesiddende karakter, beskriver informanterne i den kvalitative data, at uddannelsen kraaver,
at man som elev er indstillet pd, at skulle modtage tavleundervisning i mere klassisk forstand.
Informanterne anser derfor uddannelsen for at vaere mere bogligt funderet end andre erhvervs-
uddannelser, hvor undervisningen er mere praksisnar og udgvende. Denne betragtning ger sig
geeldende pa tvaers af de tre underspgte merkantile uddannelser: detailhandel, handel og kontor.

Generelt set er eleverne pa detailhandelsuddannelsen mere nervgse end populationen for:

»  Om niveauet vil vaere for hgjt.
» Omde kan fplge med i de mange lektier.
» Om de kan vaenne sig til at gd i skole igen.

Dette er spekulationer, der ikke ggr sig gaeldende ved populationen i samme omfang.

Et bekendt fag

Ud over at informanterne navner, at det er relativt nemt at fa job inden for branchen uden en
uddannelse, sa er faget noge, informanterne er bekendt med, inden de overvejer uddannelsen.
Det er er ikke en egentlig drem, de har haft i arevis, men kendskabet til faget har vaeret tilstede
seerligt gennem tidligere jobs inden for detailbranchen. Det er ofte her, idéen er opstaet.
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Selvom informanterne er mere tilbgjelige end populationen til at overveje boglige ungdoms-
uddannelser som alternativ, sa overvejer disse elever ogsa i hgj grad at arbejde ufagleert fremfor
at starte uddannelsen. 45 % af dem, der tankte i alternativer (77 informanter), overvejede at
arbejde i stedet for at tage den igangvarende uddannelse. Det er en stgrre andel end popu-
lationen, der overvejede arbejde.

Data viser ogsa, at stgrstedelen af dem, der har arbejdet ufagleert inden uddannelsesstart, har
haft et ufaglaert job, der relaterede sig til detailhandelsfaget. Det er derfor ogsa jobs som disse,
nogle informanter overvejer at fortsaette i som alternativ til detailhandelsuddannelsen.

Informanterne beskriver detailfaget som noget, der tidligere har vaeret anset for ‘bare at vaere et
job’, men somi stigende grad har vundet deres interesse. Hvor de har faet gjnene op for fordelene
ved at have papirer pd deres kompetencer inden for faget. Det er i hgj grad dette, der motiverer
til at tage uddannelsen. Der ud over fremgar det af den kvalitative data, at informanterne ogsa
teenker pa muligheden for at kunne arbejde sig op inden for faget og pa sigt udvikle sine kom-
petencer, sdledes at der skabes nye jobmuligheder.

...............................................

Sta fast med respekt Af den kvalitative data fremgar det, at informanternes primaere fokuspunkt handler om at skabe

en god oplevelse for andre mennesker. At mgde andre mennesker med respekt og at opfylde sine
egne behov for at beskaeftige sig med varer, eleverne selv synes, er spaendende. | forlengelse
heraf er pgkonomi ikke motivationsfaktor for at vaelge detailfaget. Det handler fgrst og fremmest
om at skabe en base, der giver mulighed for videreudvikling.

,, Jeg vil gerne have min egen butik.
Det er ikke for pengenes skyld. Det er
blevet min interesse. Jeg kan godt li’ tej.
Handel og service. Mede nye mennesker.
Sa ekonomi er fuldstaendig ligegyldig

PURPE .

Informanterne pd detailhandelsuddannelsen har et grundlaeggende behov for kontinuerlig kontakt
til andre mennesker. Det sociale aspekt star helt centralt hos eleverne. Her beskriver infor-
manterne vigtigheden af at vaere dbensindet og klar pa at mgde mange forskellige mennesker i
Ipbet af en dag.
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,, Man skal veere god til at snakke med
alle slags mennesker. Man skal forsta
dem, selvom man kun snakker med dem
kort. Og man skal kunne rumme alle
slags mennesker. Udvise en vis respekt
overfor alle.

Men man skal ogsa kunne sta fast, hvis
man star i detail, for der kommer ogsa
nogle ind, som er mega arrogante og tror,
de ejer hele verden. Hvis man ikke kan
hive dem ned fra piedestalen, sa bliver

man bare undertrykt og far en darlig \

dag. Man skal kunne hive sig selv op, ‘

nar man meder sadan nogle der. A 1
N T

For informanterne handler det ogsa om at vaere professionel og patage sig en professionel rolle,
hvor balancen mellem service og respekt for sine egne graenser konstant skal finde sit leje. Flere
informanter beskriver et udpraeget behov for at have en professionel persona, de kan laagge fra
sig, nar det kommer hjem fra arbejde. Dette beskrives som vigtigt for at bibeholde en hgj arbejds-
moral og engagement.

Med kun 17 % (69 informanter) der er over 25 ar, er den unge malgruppe overreprasenteret pa
uddannelsen. | alt er 83 % (332 informanter) under 25 ar. Dette kan ogsa vaere forklaringen p3, at
41 % stadig er hjemmeboende.

En relativt stor andel har hgrt om uddannelsen gennem Ungdommens Uddannelsesvejledning.
Dette gor sig gaeldende for 22 %, svarende til 86 informanter (ved siden af 9 % af den samlede
population). Det er endvidere igjnefaldend, at hele 65 % af informanterne fra spgrgeskemaet
(svarende til 260 informanter) er kvinder.
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Kapitel 10
Elektrikeruddannelsen
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AT BRUGE HOVED OG HENDER
EN VARIERET HVERDAG
TIL SAGENS KERNE
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At bruge hoved OG hander

Karakteristika for dem der valger elektrikeruddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 411 informanter fra spgrgeskema og 27 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Drives af at bruge bade hoved og hander i tet samspil.
Er fascineret af, at faget kraever koncentration, selvdisciplin, engagement og
viden.

Vealger i hoj grad pa baggrund af muligheden for interessante jobs og
fremtidsplaner. Nogle for at leese videre.

Behov for variation i hverdagen i form af varierede opgaver, lokationer eller
kontakter.

Essentielt at komme til sagens kerne, lese problemet og komme videre.
@nsker, at teenke selvstandigt gennem pracision, procestankning og
korrekthed.

| fplge data star det helt centralt for elektrikerelevernes drive, at de far lov til at bruge bade hoved
og hander i hverdagen. Dette er informanternes primare begrundelse for at vaelge denne ud-

dannelse. Derfor beskriver flere ogsd, hvordan de finder det bade udfordrende og udviklende, at

det faglige niveau er hgjt og kraaver stor koncentration, selvdisciplin og engagement.

At informanterne generelt finder et hgjt fagligt niveau tiltalende, giver sig ogsa tilkende i at 67 %
tidligere har vaeret tilmeldt en ungdomsuddannelse, heraf har 72 % (svarende til 196 informanter
ud af 411 elektrikerelever) gennemfgrt en ungdomsuddannelse. Det er en relativt stor andel ved
siden af populationen. Hvor bade en mindre andel har vaeret tilmeldt, og ogsa en mindre andel

har gennemfprt.

Detgenerellebilleder er, at det tiltalerinformanterne at vaerei et fag, hvor fagligheden er fokuseret
omkring viden, men kraaver en praktisk forstaelse for tingenes sammenhang, og hvad der ligger

bag tegning, overflade og teori.
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Meget af det jeg har lavet, kunne jeg sla
hjernen fra. Det blev jeg treet af. Jeg ville
gerne have noget, hvor jeg skulle teenke
mere over det jeg lavede i stedet. Ellers
bliver dagene simpelthen for lange.

Det er lekkert at bruge sit hoved. Og
blive aktiveret. Jeg kan godt lide at
bruge hovedet, men jeg kan ogsa godt
lide at bruge haenderne. Man skal
teenke sig om, nar man treekker et kabel
ordentligt. Det er ikke bare lige at seette
noget til og sa bare krydse fingre.

| forlaengelse af elevernes udpraegede fokus pa hgj faglighed og viden, sa henviser informanterne
ogsa til, at det er ngdvendigt med et grundlaeggende drive for at forsta al teori, der ligger i faget.
At beregne, tegne og forsta. Dette beskrives ogsa som en vigtig forudsatning for at udvikle sig i
forhold til fremtidig beskaeftigelse. For informanter fra elektrikeruddannelsen har i hgj grad ogsa
deres gjne rettet mod fremtidige jobs. Pa dette punkt adskiller de sig fra populationen, der er
mere orienteret imod overvejelser om gjeblikkelige konsekvenser af uddannelsesvalget, sa taen-
ker elektrikerne i hgjere grad pa fremtiden.

En igjenfaldende tendens i data fra spgrgeskemaet er, at hele 50 % elektrikerinformanterne
har valgt uddannelsen pa grund af gode og spa&ndende jobmuligheder. Det er flere end popu-
lationens 35 %. Endvidere gnsker 76 informanter (svarende til 19 %) at lase videre efter endt
elektrikeruddannelse.
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Det er en uddannelse, hvor stgrstedelen af informanterne har hgrt om uddannelsen gennem
enten venner (141 informanter) eller familie (138 informanter). Dette giver sig ogsa tilkende ved,
at den kvalitative data viser, at elektrikeruddannelsen i hgj grad rummer elever, der har overvejet
uddannelsen for ar tilbage. Szerligt gennem familie eller venner der har vaeret i faget og har
inspireret. Derfor er faerdiguddannede bekendte ogsa relevante ambassadgrer for elektriker-
uddannelsen.

...............................................

En varieret hverdag Ud over at sgge udfordringer gennem et hgjt fagligt niveau sa sgger informanterne ogsa, som ek-

sempelvis VV/S-eleverne, en stor variation i hverdagen. Informanterne pa elektrikeruddannelsen
beskriver, hvordan behovet for variation efter deres mening kan findes pa mange mader. Enten
gennem forskelligartede opgaver, lokationer, kollegaer eller kunder.

,, Nu kommer man ud til forskellige i i
firmaer og ser nye mennesker. Der hvor =~ "=
jeg kom fra, var det de samme kollegaer

hver dag. Det var ikke s& spaendende.

Det kan godt vaere det er den samme
opgave, men hvis du nu skal skifte

et eller andet, og der har vaeret en
elektriker for dig, der bare har lavet et
eller andet, hvor man bare teenker ‘hvad
fanden’ sa skal man lige ha’ testet den
ordentligt.

Det skal vaere varieret, sa man ikke star
i det samme igen og igen. Det bliver
ret trist i laengden. Sa er der ikke noget
at komme pa arbejdet for. Det kreever
noget interesse. Det kraever, der sker
noget og kommer nye udfordringer hele
tiden. | hvert fald, hvis det er noget, du
skal lave i 30 ar.
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Tl """""" k """""""""""""""" " For informanterne pa elektrikeruddannelsen ligger fokus i hgj grad pa at udfgre opgaverne
1l sagens kerne korrekt. Informanterne beskriver selv fagkulturen som vaerende praeget af fokus og ordentlighed.
Det handler szerligt om at fa tingene ud af verden. Finde fejlen og komme videre. Af informanterne
beskrives det som essentielt at komme til sagens kerne. At de far lov til at ggre det, der skal ggres
gennem fokus pa:
= Pracision.
= Detalje.
= Proces.
» Forstaelse og nysgerrighed for, hvad der ligger bag ved og inden i.
» Udregne eller forudse tingene selv: Hvad sker der her, hvad skete der fgr, hvad skal der ske
efter?

,, Det handler om planlaegning. Beregne
hvor meget du skal bruge af de
forskellige ting.

Nar du laver det pant er det ogsa for din g

egen skyld. Det kan veere det er dig, der
kommer tilbage og skal reparere nogle
ting. Nar du kommer kan du finde ud af
hvad, der er hvad. Sa skal du ikke bruge
sa meget tid pa at finde fejlen. Det skal
ligesom vaere i orden. Til punkt og prikke.

Informanterne fokuserer i hgj grad pa tilfredsstillelsen ved, at der findes love og regler, som man
skal fplge. Her er fokus pa vigtigheden af, at man selv skal udtaenke, hvordan man opfylder de
love og regler. Ifplge informanterne pa elektrikeruddannelsen er der forhold som skal vaere op-
fyldt, for arbejdet er korrekt. Dette er altafggrende for, at eleverne fgler sig trygge i faget; at
vide, at hvis man fglger retningslinjerne, sa kan man ogsa opfylde behov og forventninger. Det
er af afggrende betydning for, at elektrikereleverne fgler sig tilstraekkelige. De straeber ikke efter
direkte personlig anerkendelse - de gnsker blot at fa tingene til at virke. Informanterne beskriver
endvidere, hvordan deres fokus i hgj grad ligger pa at vaere i stand til at arbejde selvstaendigt og
taenke sig til at Ipse opgaven selvstaendigt, snarerer end at referencerammen handler om sam-

QW < ERERISSKOLER arbejde i et hierarkisk team som eksempelvis et sjak.
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Karakteristika for dem der vlger ernzringsassistentuddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 185 informanter fra spgrgeskema og 14 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Finder ro i faste arbejdsgange med hej grad af selvstaendighed gennem mulighed for
selv at bestemme, hvordan man kommer hen til resultatet.

Laver mad, der er taenkt i forvejen og drives af langsommere tempo, samt besidder
ikke et drive til at forfine eller udvikle det eksisterende.

Vil gerne kunne bruge skills til at gere hverdagen nemmere for sig selv derhjemme,
men uddannelsen skal fore til et job, ikke en identiet.

Motivationsfaktorer ligger i hoj grad i det hverdagslige og praktiske.

Stor andel over 25 ar og med bern, hvorfor uddannelse og job skal passe ind i
eksisterende tilvaerelse.

Efterstraeber at gore andre glade i hverdagen, hvor forstaelse for andre mennesker er
alfa og omega for at udfere jobbet optimalt.

...............................................

Vi laver den mad For informanterne er det vigtigt at kende til faste arbejdsgange og raekkefglger. De beskriver selv

behovet for en stor grad af selvstandighed, men indenfor bestemte rammer. Det handler om et

der er tenkt udpraeget behov for at have sine egne omrader, hvor man ved, hvem der ggr hvad.
Flere informanter henviser til billedet af en produktionsvirksomhed, hvor man ved, hvad man skal
lave, men understreger samtidig et behov for at ggre det pa sin egen made, hvor ingen blander
sig i, hvordan man nar frem til resultatet.
<|ERHVERVSSKOLER
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Motivationen for at tage ernaringsassistentuddannelsen bunder i hgj grad i en personlig lyst til
at laere mere om mad og ernaering, og dermed vaere i stand til at tage disse kompetencer med sig
i det private ogsa. Flere informanter beskriver, at deres hab er, at uddannelsen ogsa vil give dem
kompetencer til at klare hverdagen bedre i deres eget hjem ved at fa idéer til madlavningen der-
hjemme eller for andre nzere relationer. Informanterne beskriver dog, at uddannelsen skal fgre til
et job, ikke en identitet.

Det er derfor heller ikke en performativitetskultur, der praeger informanternes tilgang til faget, pa
samme made som det gor sig geeldende eksempelvis for gastronomeleverne. Det er meget mere
hverdagsligt, end det er eksperimenterende og praesenterende.
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Praktiske omstendigheder
er motivation for valg ,, Jeg kan godt lide at veere kreativ med

mine haender. Jeg er ikke den, der kan
holde ud at here pa min egen stemme
hele dagen.

Jeg kan godt lide at sta der og snitte og

skaere og anrette. Man beheover ikke at
vaere pa hele tiden, som hvis man for
eksempel er i en butik. Sa bliver man
sa traet i hovedet. Her skal man ikke
snakke med sa mange mennesker pa en
dag. Bare komme pa arbejde, ga lidt for
sig selv og sa ga hjem igen.

Mulige forklaringer pa hvorfor informanterne ikke gnsker at se deres nye faglighed som en deci-
deret identitet, kan ligge i, at 64 % (svarende til 118 informanter) er over 25 ar. Dermed er alderen
for informanter fra denne uddannelse generelt hgjere, end det g¢r sig gaeldende for population-
en. 52 % bor sammen med en partner og hele 53 % har bgrn (ved siden af har kun 23 % af popula-
tionen bgrn). Derfor handler det for mange informanter om at fa en uddannelse, der kan fgre til et
job, som passer ind i den hverdag, der allerede er etableret.

| forlaengelse heraf viser data fra spgrgeskemaet ogsa, at informanterne i ringe grad er villige til at
flytte for lzereplads eller skole. | den kvalitative data fremgar det endvidere, at uddannelsen kun
tages, safremt de praktiske omstandigheder er pa plads.
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At saette sigind
i andres situation
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Af bade den kvalitative data og data fra spgrgeskemaet fremgar det, at informanter pa ernaerings-
assistentuddannelsen i meget hgj grad er stabilitetsspgende. Derfor er aspekter som at kunne
realisere sine dremme, eje sin egen bolig, rejse etc. ikke specielt hgjt prioriteret hos denne mal-
gruppe. Praktiske omstandigheder som arbejdstider og transporttid vaegter dog hgjt i infor-
manternes beslutning om uddannelse.

Desuden viser data at 83 % af informanterne pa ernzringsassistentuddannelsen er kvinder. \/ed
siden af populationen kommer en relativt stor del af ernaeringsassistenteleverne fra VUC/HF og
ledighed. Hele 27 % (50 informanter) har gdet pa VUC/HF det seneste ar op til uddannelsesstart,
mens 23 % (43 informanter) var ledige. For populationen var tallene henholdsvis 11 % og 17 %. De
er tilbgjelige til at bruge skolens hjemmeside til at fa gjnene op for uddannelsen. For de informan-
ter, der har gdet pa VUC/HF, er det kun meget fa informanter, der henholdsvis har vaeret optaget
pa en ungdomsuddannelse (13 informanter) og gennemfgrt (5 informanter).

Data viser, atinformanter fra ernaeringsasistentuddannelsen har stgrre tendens end populationen
til at traeffe valget lige op til uddannelsesstart. For disse informanter er arbejde et attraktivt alter-
nativ til uddannelsen.

For informanterne handler det i hgj grad om at arbejde i omgivelser, man hygger sig i. At sta i kgk-
kenet og snakke med sine kollegaer, mens man laver mad, og samtidig ogsa vide at den mad man
laver, skal spises af andre mennesker.

Det ligger dem meget pa sinde at finde pa mad, der passer til modtageren. At kunne vaere en lille
brik i andre menneskers hverdag, der faerdigggr puslespillet, far tingene til at haenge sammen i
hverdagen eller bringer et lille smil frem hos modtageren, der skal spise maden. Det er det mest
efterstrabelsesvaerdige i informanternes hverdag, som de gerne vil laegge energi og hjerte i at
opna. De vil med glaede ggre lidt ekstra ud af det, sa laange modtageren saetter pris pa det.
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Det kraever en menneskelig forstaelse.
Det er en del af det. Du skal jo vide,
hvem du skal servere til. Man skal
ligesom daekke deres behov. Det er én
stor helhed.

For eksempel pa plejehjem, der har man
kontakt til de xldre. Jeg kan forestille
mig, at nar man har vaeret der i en vis
periode, s& kommer man pa fornavn med
nogle af de @ldre. Man snakker ogsa
forskelligt til forskellige mennesker. En
made til de aldre og en anden made til
de unge. Sa far man en eller anden kemi
med den, man star overfor. Det er jo det,
der gor hverdagen hyggelig.

Det tydeligggres saerligt gennem de kvalitative data, at drivet ligger i nogle forholdsvis basale be-
hov for at hygge om andre mennesker, mens man selv har det godt. Det er sddan informanterne
fra ernzringsassistentuddannelsen selv italesaetter deres drive og formal med uddannelsen. At
vaere en del af andre menneskers hverdag og forsta deres behov og verden. Det er alfa og omega
for, at informanterne bibeholder gejsten for faget og faler sig tilstraekkelige.
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Karakteristika for dem der valger gastronomiuddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 268 informanter fra spgrgeskema og 30 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Vise respekt for andre gennem respektfuld og formel adfzrd.
Glade andre gennem passioneret arbejde.

Levere produkt/oplevelse af hej kvalitet.

Arbejde i heojt tempo med udpraeget grad af pracision.

Direkte jargon i en travl hverdag, der dog ikke ma blive personlig.

Ga helhjertet ind i her-og-nu-beslutning om uddannelse, gennem eksperimentelt drive.

...............................................

Glade og respektere
andre

Passionen for en sanselig oplevelse

Det er helt essentielt for eleverne pa gastronomuddannelsen at vise respekt for andre mennesker.
Dette er en vaesentlig motivationsfaktor for mange informanter, ndr de vaelger denne uddannelse.
Det bunder i et pnske om at glaade andre mennesker med en oplevelse samtidig med, at kunne
lave noget, de selv kan vaere passionerede omkring.

Eleverne finder et drive i at levere en helhedsoplevelse, der er i orden ned til mindste detalje. Det
er serligt detaljer i den sanselige oplevelse, som eleverne finder vigtig og inspirerende at give an-
dre. Generelt set kan disse elever godt lide at skabe oplevelser, de kan fa anerkendelse for. De kan
godt lide at fa at vide, at det de laver er godt gennem en direkte reaktion fra modtageren.

,, Man vil gerne skabe den ultimative
oplevelse for andre mennesker. Det, jeg
er med til at lave, er basen for det, der
er sa dansk, som noget overhovedet kan
blive: Hygge!
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Respektfuld adfzerd
Det pdpeges ogsa, at man som gastronom skal kunne lide at rette ind efter en bestemt forventet
adfzerd. Dette giver sig til udtryk i:

» Enbestemt mdde at sta pa: Ret med handerne foldet foran maven/bag ryggen.
» En bestemt mdde at svare hinanden pa: Kort og praecis fx “Ja tak”

Blandt informanterne er der konsensus om, at denne forventede adfard udviser en respekt for
andre mennesker. Ved at std ret med foldede hander viser eleverne, at de gerne vil ggre noget
for andre mennesker eller det menneske, de kommunikerer med. De beskriver ogsa selv, at det er
et signal om at man har lyst til at arbejde. Og nar man sa responderer pa andres ord ved at sige
“ja tak”, sd viser man med respekt at man hgrer, hvad andre siger, og at de har brug for ens hjzelp.

Pracision og tempo er hgjt

Det er endvidere en made at vise velvilje til at arbejde hurtigt og effektivt. For det er nemlig ogsa
en dyd, informanterne pa gastronomiuddannelsen beskriver som relevant at kunne lide for at tage
denne uddannelse.
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Ma ikke blive personligt

Analysen viser, at det ligger eleverne meget pa sinde at vaere bevidst om, hvilken kultur og ar-
bejdsmiljg de skal vaere en del af, og som de selv er med til at skabe fremover. Deres oplevelse er,
at det er en bestemt og kortfattet tone, der kraaver at man viser respekt ved at udfgre ‘ordren; der
bliver givet. | bund og grund handler det om at g@re op med det, eleverne beskriver, som et darligt
ry i forhold til branchens jargon. Tonen mad i fglge analysen ikke blive personlig og avle darligt ar-
bejdsmiljg. Men den er ngdt til at vaere konsekvent.

,, Om du er temrer, kok eller hvad du er, sa
skal det vaere i orden, det du laver.

Lige pludselig sidder der en anmelder,
og sa skal den sidde lige i skabet.
Eller der kan komme én og ga pa den
konstruktion, du har lavet. Sa skal
semmene altsa veaere slaet ordentligt i,
sa folk ikke braser igennem.

Sadan er det bare. Og det er okay at fa
det at vide, nar det sa ikke er i orden, det
man far lavet.

Data viser dog, at alder kan veaere afggrende for, hvor elevernes personlige granse gar. Der kan
identificeres en tendens til at jo ldre eleverne er, des hardere tone kan de tollerere. Dette er et
reelt analysefund i henhold til adfaerd, men ogsa en tendens der identificeres i elevernes egne
oplevelser af, hvem der finder sig i hvad, nar der er tale om jargon og arbejdsmiljg.
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Eksperimentel livsstil

...............................................

Inspiration fra
kommercielle kilder
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En her-og-nu-beslutning opfylder det eksperimentelle behov

Af data ses det, at eleverne pa gastronomiuddannelsen har passion for at eksperimentere med
tingene. Szerligt inden for det gastronomiske felt, men ogsa inden for andre felter. Derfor er valget
ogsa faldet pa denne uddannelse, sa det eksperimentelle behov kan indfries i hverdagen. Men
mest af alt lige nu. Ikke ngdvendigvis langt ud i fremtiden. For selvom eleverne relativt tidligt i ud-
dannelsesforlpbet pnsker at patage sig en fagspecifik identitet som 'kok; sa anser informanterne
dette uddannelsesvalg for at vaere en her-og-nu-beslutning, som er sjov at afprgve. Ikke ngdven-
digvis en langsigtet plan for resten af livet. Dette resulterer dog ikke i ringere drive og passion,
men giver tvaertimod gejst til at ga hundrede procent ind i projektet, som det er aktuelt lige nu.

Variation og perfektionisme

Her er det endvidere essentielt, at informanternes eksperimentelle glade ligger i passionen for
detaljer og variation. Fgrst og fremmest har de behov for at variere deres daglige arbejde. Pa alle
niveuaer - bade hvad angar arbejdsopgaver, metoder, teamwork etc. Data viser, at det er elever
med et stort behov for at arbejde i et team og vaere en del af en stgrre enhed. Samtidig har de et
behov for, at sta selv ind imellem og vaere fordybet i opgaven og processen for sig selv. Mange er
nemlig forholdsvis perfektionistiske. Ikke ngdvendigvis de helt sma detaljer ihvor alting ligger pa
tallerkenen. Men fokus ligger i at det er en detaljeret og helstgbt oplevelse, der skabes. Det ligger
eleverne meget pa sinde.

Nysgerrig pa udvikling

| fplge analysen er eleverne generelt nysgerrige pa udvikling, bade i forhold til madlavning, men
ogsa pa trends generelt set. Overordnet fplger informanterne med i, hvad der sker omkring dem,
og de har let ved at se op til mennesker, de finder interessante. Derfor finder de ogsa stor inspi-
ration i mere kommercielle fremstillinger af faget. For mange er det her passionen eller idéen om
uddannelse er opstaet. Den opstar eksempelvis, nar eleverne ser tv-kokke eller madprogrammer
pa tv. Det er ogsa her, de finder inspiration til at lave mad. Det handler om deres aktuelle situation
og ikke inspiration til deres fremtidige beskaeftigelse. Det bunder altsa i hgj grad i interessen for
gastronomi.
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Karakteristika for dem der vlger handelsuddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 222 informanter fra spgrgeskema og 13 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Vil opna faglig ekspertise gennem teori og begreber. Er videbegaerlig og ensker at
udvikle.

Tilbejelige til at overveje VUC/HF eller en gymnasial uddannelse som alternativ.
Motiveres af mulighed for at arbejde sig op. Stor tillid til at de selv kan opfylde ensker og
ambitioner.

Mere tilbejelige til at vaere 31-40 ar, bo med en partner, have bern og bruge fritid pa familien.

Behov for kontrol og motiveres af at fa ansvar. Samt kontinuerlig kontakt til en fast kundekreds. %

Langsigtet og strategisk tankegang der tager hojde for handlingernes udbytte.
Vil arbejde sig op for at udvikle privatekonomi og fa praestigefyldte jobs der kan give
sarlige vaerdisymboler.

""""""""""""""""""""""""" * Informanterne fra handelsuddannelsen finder det centralt, at man som handelselev er i stand til at

Salg, oko.nonll, kob og tilegne sig en fagligehed gennem teori og begreber. Ifglge informanterne kraever det et stort drive
kommunikation at opné faglig ekspertise.

—

,, Man skal veere klar pa at laere rigtig
mange fagord og begreber, teorier og
specifikke ord. Salg, ekonomi, keb,
kommunikation og alt. Vi snakker ogsa
om de forskellige modeller — vi laver
dem ikke sa meget. Der er rigtig meget

teori, og det gar langsomt. L
(]

_—

Faglig ekspertise er noget, som handelseleverne i fglge den kvalitative data, laegger stor praestige
i, og som er vigtig for, at de fgler en faglig stolthed af det, der udrettes i hverdagen. | forlangelse
heraf naevner informanterne ogsd, at det faglige niveau kraever, at man er videbegzerlig. At man
gnsker at udvikle og tilegne sig ny viden.

0" 2|ERHVERVSSKOLER
"' £|06 -GYMNASIER GF2 ADFAERDSUNDERS@GELSE | SIDE 115

uas|auueppns|apuen



...............................................

En ambition Data viser, at informanterne pa denne uddannelse er mere tilbgjelige til at overveje en gymna-

sial uddannelse som alternativt til den valgte erhvervsuddannelse. Ud af dem, der har overvejet
alternativer, har 13 % af handelsinformanterne overvejet STX, HHX eller HTX som alternativ. Det
skal bemaerkes, at disse 13 % kun svarer til 13 informanter. Nar vi ser pa den samlede tendens til
mulige alternativer, sa tyder det dog p4, at der identificeres et mgnster, der kan breddes ud pa in-
formanterne fra denne uddannelse. Dette pa baggrund af, at dette analysefund ogsa ger sig gzel-
dende for den kvalitative data. Samtidig har 39 % af informanterne i spgrgeskemaet svaret, at de
overvejede HF, VUC eller en af de naevnte gymnasiale uddannelser som alternativ. Til sammen-
ligning overvejede kun 16 % af populaionen en af disse uddannelsesveje som alternativ. For den
gruppe af handelsinformanterne, der overvejede disse alternative veje, ggr det sig dog galdende,
at disse primaert fordeler sig pa aldersgrupperne under 25 ar.

Informanterne pa handelsuddannelsen straeber generelt efter at opna faglig ekspertise gennem
uddannelsen, men ogsa gennem videreudvikling af fremtidige jobs. Her kredser deres tanker om
at kunne arbejde sig op i en virksomhed og udvikle sine arbejdsopgaver.

b b

Jeg vil veere direkter. Jeg har en helt
klar plan for, hvordan jeg arbejder mig
op. Der gar ikke mange ar, sa vil | se
mig styre et eller andet stort firma. Det
mener jeg altsa. Det er helt klart min
plan. En ambition.

o |

Informanterne pa handelsuddannelsen udviser stgrre behov for at have en form for plan med
deres uddannelsesvalg. Dette er sarligt mgntet pa at have en plan med sin karriere. Derfor er
uddannelsesvalget hos handelseleverne heller ikke en her-og-nu-beslutning i samme omfang
som en lang raekke af de gvrige underspgte uddannelser. Informanterne fra handelsuddannelsen
udviser i udpraeget grad tillid til, at de selv er i stand til at opna, det de gnsker, og ggre deres am-
bitioner til virkelighed. 34 informanter ud af de 222 handelselever har feerdiggjort en ungdoms-
uddannelse inden starten pa handelsuddannelsen. Det er en betragtelig mindre andel end for
populationen, hvor bade flere har vaeret tilmeldt en anden ungdomsuddannelse og flere af disse
har gennemfart.
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Aldersfordelingen ser en lille smule anderledes ud end for populationen. Selvom flest informanter
ogsd pa denne uddannelse er 21-25 ar, sd kommer 18 % (svarende til 40 informanter) fra alders-
gruppen 31-40 ar, hvilket er lidt flere end populationen.

Informanterne er mest tilbgjelige til at bo sammen med en partner. Hele 47 % bor med en partner,
hvilket er flere end populationen. Handelseleverne har ogsa mere tendens til at have bgrn selvom
det stadig er under halvdelen (36 %), der har bgrn. Hele 68 % (152 informanter) svarer at de brugere
deres fritid pd at vaere sammen med familien. Der er cirka ligevaegt af maend (42 %) og kvinder (56
%).

...............................................

At fa tingene til
atgaop

Informanterne beskriver vigtigheden af at kunne forsta hvert et led i kaederne. Men for infor-
manterne handler det ogsda om en lyst til at have kontrol. Kontrol over varernes gang og vej til
kunderne. Derfor er ord som kontrol ogsa essentiel i elevernes forstdelse af drive inden for faget.
Der ud over er en del af motivationen for informanterne, at fa mulighed for at have ansvar. Dette
ligger ogsa i forlaengelse af lysten til, og planen om med tiden, at arbejde sig op. Data viser ogsa,
at motivation og drive i hgj grad ligger i en kontinuerlig kontakt til andre mennesker.

,, Det jeg dremmer om er, at sidde bag
en skaerm og fa tingene til at ga op. Alt
skal ligesom passe sammen. @konomi,
regnskaber og varernes gang.

Jeg vil ikke mede nye mennesker hele
tiden. Altsa, det er lidt mere den der
forstdelse af tingene. Og sa have en
mere fast kundegruppe som man hele
tiden skal behandle ordentligt.
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Du kan ikke lave penge
uden at snakke med mennesker

| modsaetning til detaileleverne der drives af, at mpde mange forskellige mennesker kortvarigt,
sa drives informanter fra kontoruddannelsen af at have mere langvarige kontakter. Det primaere
formal med dette er, at kende menneskers behov, for dermed at taenke taktisk og ansvarligt i for-
hold til disse bekendtskaber. Det drejer sig dermed om en mere langsigtet og strategisk tankeg-
ang der tager hgjde for udbyttet af deres handlinger. Men det handler ogsa om vigtigheden af at
kunne lide at have med andre mennesker at ggre.

,, Det handler meget om din fremtoning.
Om dit sprog - hvordan du snakker
med andre mennesker og nogle gange
handler det jo egentlig ogsa om dit
udseende. Og sa handler det om
mennesker.

Du kan ikke lave penge uden at snakke
med mennesker. Mennesker er alt. Bade
dem du arbejder med og dem du keber
af og salger til. Det er jo sadan tingene
hanger sammen.

Handelsinformanterne saetter en dyd i, at taenke i helheder. Szrligt at taanke over deres person-
lige fremtoning i samspil med andre mennesker, men ogsa i samspil med varer og virksomheders
identitet. Nar informanterne selv papeger, at menneskelig kontakt er uundgaelig, hvis man vil lave
penge, sa drejer det sig fgrst og fremmest om, at informanterne generelt er mere orienteret om-
kring gkonomi end den samlede population. Af den kvalitative data fremgar det, at informan-
ternes fortzllinger generelt kredser om et udpraeget fokus pd indtaegter og muligheden for i frem-
tiden, at kunne udvikle sin private gkonomi og indkomst. At arbejde sig op i systemet drejer sig
derfor primaert om muligheder, rent pkonomisk set. Men ogsa om de mere praestigefyldte jobs
med de rigtige vaerdisymboler som handelseleverne ogsa saetter stor vaerdi i. Valg af uddannelse
ud fra interessebarne motivationer er ikke nzer sa fremtraadende.
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Kapitel 14
Industriteknikeruddannelsen

DET NYTTER IKKE AT HENGE HOVEDET PA KNAGEN
ANSVAR DER LIGGER PA MINE SKULDRE
BEREGNE OG FORUDSE



Karakteristika for dem der valger industriteknikeruddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 144 informanter fra spgrgeskema og 15 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Forstaelsen for det bagvedlaggende. Meningsgivende at have kendskab til produktion,
som andre ikke har. T
Uddannelsesvalg er motiveret af muligheden for speendende jobs med udpraeget grad af ‘

ansvar.
Vil gerne udfordres. At bruge hovedet og taenke sig til resultatet er altafgerende for -
vedvarende drive og engagement. ﬂ
Vedholdenhed i forhold til at opna det bedste resultat i kraft af konstant at forfine |
resultatet. Udpraeget forstaelse for helheder og sammenhange.

"

...............................................

Ansvar der ligger
pa mine skuldre

Ud fra den kvalitative data fremgar det, at informanterne i hgj grad drives af at vaere en del af
et fag, der kigger ind bag produkter og industri. Informanterne beskriver, at det seerligt bliver
interessant, nar det hele er lidt hemmeligt. Det tiltaler i hgj grad informanterne pd industritekni-
keruddannelsen, ndr nogle jobs inden for bestemte brancher kraever sikkerhedsgodkendelse, og
nar opgaverne raekker ind over hemmelig eller eksklusiv produktion.

,, Jeg arbejder et sted, hvor man skal
sikkerhedsgodkendes for at komme
ind. Vi snakker industrispionage og alt
sadan noget. Det er fedt at vide, at det er
en del af det ansvar, der ogsa ligger pa
mine skuldre. At jeg har en masse viden
om, hvordan det her haenger sammen, og
hvordan det bliver lavet.
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Det nytter ikke at haenge
hovedet pa knagen
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Det driver eleverne at skulle forsta, hvad der ligger bag industriens fire vaegge. Her kan produk-
tionen betragtes som en sort boks, hvor informanterne fra industriteknikeruddannelsen har stor
nysgerrighed for at sta inde i boksen. De drives i hgj grad af, at vaere en del af inderkredsen, der
har helt szrlige og hemmelighedsfulde indsigter. Det giver dem et ekstra kick i hverdagen.

Af data fra spgrgeskemaet fremgar det, at halvdelen (72 informanter) har valgt industritekniker-
uddannelsen, fordi der er gode og spandende jobmuligheder. Dette er den mest brugte begrun-
delse for at veelge industriteknikeruddannelsen bade i den kvantitative og kvalitative data, og
adskiller sig fra populationen, hvor flest enten har fulgt deres interesse eller ved praecis, hvad
de gerne vil arbejde med. For industriteknikerne handler det szerligt om udvikling inden for job-
muligheder og brancher. Desuden viser data fra spgrgeskemaet, at 49% (71 informanter) har ar-
bejdet ufagleert i aret op til uddannelsesstart, og at hele 28% af industriteknikerinformanterne
kommer fra ledighed. Det er en stgrre andel end populationen, hvor 40% har arbejdet ufagleert, og
17% kommer fra ledighed.

Fagets udvikling beskrives ogsa som en drivkraft i elevernes uddannelsesvalg. Det er vigtigt
at veere med til at udvikle nye produktionsformer, at forstd hvordan verden andrer sig og op-
fylder menneskelige og samfundsmaessige behov. Derfor anser informanterne ogsa en helheds-
forstdelse som vaerende afggrende for, at blive en god industritekniker. Det at kunne forsta ngd-
vendigheden af at arbejde med en udpraeget detaljeringsgrad i alle opgaver. For informanterne
handler dette om at kunne se detaljen i helheden og koble det sammen med et samlet produkt, i
en samlet produktion, i systemet og i samfundet generelt. Derfor taenkes der pa flere forskellige
mader og i vid udstraekning ogsa i skalaer.

,, Jeg skal udfordres hele tiden. Og det er
vigtigt, at jeg skal taenke mig om. Den
dag, hvor man hanger hovedet ude pa
knagen, nar man kommer, arbejder otte
timer og tager hovedet med pa vej hjem
igen, dér finder jeg mig et andet arbejde.
Det er godt for nogle og godt at andre
gor det, for sa slipper jeg for det.
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Ifglge den kvalitative data er det bestrabelsesvaerdigt for industriteknikereleverne at holde ho-
vedet i gang og vaere i et fag, hvor der er mulighed for konstant at udvikle sig. Sdledes undgar
man ifglge informanterne at lave fejl eller gro fast i jobbet. Her refereres i hgj grad til respekten og
forpligtigelsen overfor en arbejdsgiver, hvor informanterne grundlaeggende har et stort gnske om
at leve op til forventninger fra dem.

,, Man bliver ikke pakket ind i bobleplast
i det her fag. Man far at vide, nar man
laver fejl, og jeg elsker simpelthen bare
det der med, at hvis du laver en fejl, sa
koster det rigtig mange penge. Jamen
sa kostede det lige 100.000, at jeg
lavede 200 af de forkerte. Det er et fedt
pres, fordi nar man sa faktisk har lavet
noget, der virker, sa ved jeg, at jeg har
tjent min daglen.

Ud over informanterne beskriver et stort drive i at vide, at der er noget pa spil i forhold til hvor
kostbare fejl, de potentielt kan lave, sa finder de det ogsa motiverende at skulle tage hgjde for
sikkerhedsspgrgsmal. Informanterne papeger vigtigheden i at have respekt for de 'voldsomme
kraefter, de arbejder med. De mener selv, det giver dem respekt for arbejdet generelt, hvilket ogsa
beskrives som essentielt for at bevare gejsten og interessen for arbejdet bade nu og i fremtiden.
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Beregne og forudse
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Informanterne pa industriteknikeruddannelsen drives af at beregne og forudse Igsninger og kon-
sekvenser. Flere beskriver, at de er optaget af at forsta processens mindste detaljer. At vide hvor-
dan man kommer fra A til B. De pdpeger vigtigheden i at lave de samme ting igen og igen og kon-
stant forfine og optimere resultatet. Denne talmodighed, mener informanterne selv, er afggrende
for et optimalt drive og engagement inden for faget.

,, Jeg overvejede ogsa smed, men det blev
alt for meget ’en traeeskolaengde’.

Der er bare noget med at sta med sa
sma tolerancer. Det bliver sa fint. Det
bliver lidt mere praecist. Og det der
med at du kan stole pa tallene, nar
du har regnet det ud. Det er bare nice.
Men ogsa at vi sa oven i hatten har
den praktiske forstaelse af, hvad der
kan lade sig gore. Det giver den der
helhedsforstaelse.

Industriteknikerinformanterne taenker ofte i problemlgsning i en detaljeringsgrad, der overgdr de
fleste. Motivationen for at bevare den hgje detaljeringsgrad er, at et korrekt resultat viser sig, nar
alting viser sig at vaere lavet rigtigt.
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Karakteristika for dem der vaelger kontoruddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 215 informanter fra spgrgeskema og 16 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Onsker kontinuitet i arbejdet med forudsigelige arbejdsdage og opgaver der kan skabe
ro, tryghed og stabilitet i hverdagen.
Vil ikke have et overordnet ansvar i form af eksempelvis ledelse. Befinder sig dog godt

med at tage ansvar for de opgaver der ligger pa deres bord.

Straeber efter et job for jobbets skyld. Behov for opdeling af arbejde og fritid. Arbejde
er til for, at kunne holde fri og opfylde dremme i fritiden.

Faste rutiner kan give frihed i fritid og privatliv.

Tendens til at tilhere aeldre segment af malgruppen, bo med partner og have bern. Det
er fokus, og der de vil legge deres krafter.

"""""""""""""""""""""""" * Dettiltaler i hgj grad informanterne pa kontoruddannelsen, at uddannelsen kan fgre til et job med

Samme. opgaver dag ud en vis form for kontinuitet i arbejdet. Det handler ofte om et behov for at kende til en fast op-

og dagind gaveportefglje, hvor de fra dagens start ved, hvad der skal laves, og hvordan det ggres. Ifgplge
informanterne i den kvalitative data giver dette ro, tryghed og stabilitet i tilvarelsen.

, , Det er meget de samme arbejdsopgaver,
selvom dagene er forskellige. For
eksempel ved Borgerservice er det pas
og kerekort og boligtilskud og sadan
nogle ting. At hjelpe med computeren
med skat og sadan noget.

Emnerne er de samme, men forskellige
mennesker, der kommer ind ad deren.
Du laver de samme opgaver dag ud og
dag ind.
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Ansvar uden ansvar

©, </ERHVERVSSKOLER

Qo
°® £|0G -GYMNASIER

Formadlet med at kende til dagens, ugens eller manedens opgaver er, at forudsigeligheden kan
bidrage til en mere rolig hverdag for informanterne. Dette bunder ogsd i et udpraeget behov for at
kende sin position i organisationen og dermed sikre sig en forudsigelig hverdag.

Informanterne fra kontoruddannelse laegger energi i at kunne udfgre de opgaver, der kraeves af
dem. Derfor vil de gerne tage det ansvar, det kraever for at gennemfgre det, der ligger pa deres
eget bord. Dog viser data fra den kvalitative del af undersggelsen, at informanterne er enige om,
at de ikke gnsker at sta med et stort ansvar alene. Pa dette punkt minder disse elever om tand-
klinikassistenterne.

,, Jeg skal ikke veere leder eller noget. Jeg
vil gerne have ansvar uden ansvar.

Jeg vil have det bedre med at sidde
bagved og styre det administrative
arbejde i stedet for den der er derude.
Det vil veere for meget for mig at skulle
baere det pa mine skuldre.

| mit tidligere job som social og
sundhedsassistent havde jeg for meget
ansvar i forhold til len og det hele. Det
skreemmer mig, iseer at du kan straffes
for, hvis du har en darlig dag og det

gar galt. Hvis du laver en lillebitte fejl.
Menneskelig fejl.
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Helt grundlaeggende gnsker informanterne at have lov til at traekke sig lidt tilbage og fa overblik
over hverdagens opgaver pd afstand. Derfor drives de heller ikke af at skulle performe pa bestem-
te tidspunkter.

...............................................

Jeg kan laegge
min arbejdshjerne

Nar informanterne pa kontoruddannelsen legger vaegt pa et stort behov for kontinuitet i de
daglige arbejdsopgaver, sa handler det i hgj grad om forudsigeligheden i hverdagen. Dette er ikke
det samme som, at informanterne udelukkende gnsker at beskaeftige sig med kontorfaget inden
for &t bestemt omrade. De vil bare ikke skifte imellem omrdder og opgaver hver eneste dag.

| 4

,, Uddannelsen er sa alsidig. Altsa du kan Az
bruge den fra a til z. Det handler meget
om ens eget fokus. Hvad man selv
synes, er det interessante ved den her
uddannelse. Og sa det der med, at du
ikke kommer hjem og lugter af mad eller
et eller andet treels.

Og sa kan du veelge et job, hvor du
har fri weekend, nat, helligdage. Har
mulighed for ferie i hejsaesonen. Det er

der mange brancher, hvor man ikke har. \ !

Kontoreleverne motiveres af at have muligheden for at passe deres fremtidige job ind i deres konk-
rete interessefelt inden for faget. Det handler ikke om at uddannelsesvalget bunder i en egentlig
personlig interesse, men mere om at vinkle faget i forhold til de sma nuancer i omgivelser-

ne eller organisationen. Forskellen i hvilken afdeling man sidder i, om det er en offentlig eller privat
organisation etc. Der ud over lzegger informanterne ogsa vaegt p3, at de i hgj grad sgger frihed og
stabilitet gennem komforten i det daglige arbejde, hvor de selv mener, at de sjaldent vil mgde
arbejde pa skaeve tidspunkter, og hvor de i hgj grad opnar rettigheder i forhold til, hvad de bgr ofre
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| overvejelser, om hvad uddannelsen skal bidrage til, er kontoreleverne mere tilbgjelige til
at prioritere stabilitet og sikkerhed meget hgjt. Men prioriteringen af muligheder for at
skabe frihed i alle hverdagens aspekter ligger ogsa hgjt pa listen.

En stgrre andel fra kontoruddannelsen end fra populationen svarer i spgrgeskemaet, at
prioriteringer som at kunne realisere sin drgmme, have rad til oplevelser og at stifte fami-
lie er vigtigt for dem nu og i fremtiden. Af den kvalitative data fremgar det endvidere, at
informanternes uddannelsesvalg i hgj grad er motiveret af at kunne fa et job for jobbets
skyld og ikke for identitetens skyld. For kontorinformanterne handler det altsa fgrst og
fremmest om, at kunne lave en klar opdeling af arbejde og fritid.

,, Jeg glaeder mig til at have en fast rutine.
Du skal ikke leere nyt. Og sa er der det
der med behagelighed.

Det er rart, at nar jeg gar hjem klokken 4,
sa har jeg ikke noget fer naeste morgen.
Sa kan jeg laegge min arbejdshjerne.
Det, syntes jeg, er rigtigt rart.

i

|

Jeg har to sma bern og en masse
fritidsaktiviteter, jeg gerne vil bruge min
tid pa.

Den generelle holdning til dagligdagen hos disse kontorinformanter er, at faste rutiner kan
give tilsvarende frihed i fritid og privatliv. Forklaringen pa denne prioritering kan muligvis
ligge i, at informanter fra kontoruddannelsen har mere tendens til at tilhgre det lidt eldre
segment af erhvervsskoleeleverne. 63 % (135 informanter) er over 25 ar, hvilket er flere
end populationen. Hele 60 % bor sammen med en partner (for populationen er dette 36
%). De er ogsa lidt mere tilbgjelige til at have bgrn. Det er derfor hgjt prioriteret at kunne
holde helt fri, ndr man har fri, og fa arbejdet overstaet, ndr man er pa arbejde. Data viser
ogsa, at 81 % af kontorinformanterne er kvinder.
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Karakteristika for dem der vaelger lager- og terminaluddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 110 informanter fra spgrgeskema og 20 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Ordenssans, rumlig og tidslig forstdelse. Flerdimensionel kassetaenkning. Jd.h
Pligtopfyldende. Vil gerne udfylde en forhandsbestemt plads i en sterre enhed. __

Balance mellem at arbejde alene og sprede god energi i et team.

Ikke en egentlig interesse, men et forseg pa at skabe stabilitet lige nu hurtigst
muligt.

Vejledere fra FGU, Jobcentre og Ungdommens Uddannelsesvejledning spiller
vigtig rolle.

""""""""""""""""""""""""" * | den kvalitative data star det centralt, at eleverne pa lager- og terminaluddannelse har en

Orden "Y°’ udpraeget ordenssans. De finder en stor tilfredsstillelse i at vide, at alting har sin plads. Og at de

alt har sin plads kan bidrage til, at der holdes orden. Dette beskriver informanterne som en helt grundlaeggende
tilfredshedsfglelse i maven. Dermed ogsa falelsen af at kunne bruges til noget og bidrage pa en
arbejdsplads. Pa den made fgler informanterne sig uundvaerlige.

Informanterne fra denne uddannelse har behov for at vide, at alt har sin plads og passer ind
i et system. Det er vigtigt for dem at vide, at de kan vaere en god medarbejder eller kollega,
ved at opfylde de behov, der er inden for systemet og fa alt til at passe ind i dette. Samtidig
har de behov for at fornemme sig frem til, hvad man skal ggre i specifikke situationer, men
inden for bestemte rammer. De vil dog stadig gerne fornemme materialer og pavirkning heraf.
Derfor taenkes der ogsa i helhed og tingenes sammenhang. Elevernes taenkning og forstaelse
foregdr i fglge dem selv gennem raekker og kasser, samt hvordan tingene kan passe ind. De har
udpraeget rumlig og tidsmaessig forstaelse og en flerdimensionel kassetankning. Data viser, at
de drives af at taenke processer og hvordan tingene kan passe sammen. Dette ses blandt andet
i informanternes specifikke fortzellinger om hvilken type de, anser sig selv for at vare, deres
opfattelse af tilfredshed og tilstraekkelighed, samt deres beskrivelser af deres egen hverdag
og sociale relationer. Informanterne er dog ikke ordensmennesker pa samme mdade som det
eksempelvis ses ved tandklinikassistenterne. Det er mere rummelig orden, der skal betragtes

‘groft’ og overordnet.

£|ERHVERVSSKOLER
£/0G -GYMNASIER GF2 ADF/ERDSUNDERS@GELSE | SIDE 130

uas|auueppnjeulw.al 3o -1a8e7]



De har ogsa et stort behov for at kende de praecise rammer for deres arbejde. Kende deres plads
i systemet. Andre skal satte rammerne, og sa kan de agere ud fra det. Det handler ogsa om

,, Det er sa fedt at vide, der er system i
tingene. Det giver orden og struktur.
Det er ogsa sadan, jeg har det
derhjemme. Jeg er den, der rydder op
og ordner. Jeg kan godt lide, der er
rent og paent.

(...) Jeg kan bedst lide at vide, at det
jeg laver er rigtigt. Og at man er en
del af et team, der sammen far det til
at fungere. Man skal bare serge for sit
eget, men det skal fungere sammen
med andre som et samlet system.

Jeg har ogsa en plads

Elevtypen pa lager og terminaluddanneselsen har behov for at skabe balance mellem at veere
social og veere sig selv. De lader op, nar de er sig selv, og det har de behov for at ggre flere gange
dagligt. Det er et behov for at traekke sig tilbage og styre det selv, men stadig vaere ene del af et
team. Ved denne vekselvirkning er de klar til at skabe god energi og vaere pd, nar de er sammen
med andre.

| spgrgeskemaet er 67 % af informanterne under 26 ar. 45 % (50 informanterne) er mellem 21 og
25 ar. For informanterne pd denne uddannelse er jobsikkerhed og stabil indkomst i udpraeget
grad vigtigt. Til gengeeld har eleverne ikke samme tendens til at vaelge uddannelsen med afsaet |
at fglge sin interesse, som den samlede population.
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En raekke af de kvindelige elever har haft tanken om uddannelsen tidligere, men har tvivlet pa,
hvorvidt de kunne veere i stand til at passe ind i fagkulturen. For eksempel hvad angar fysiske
kraefter, evner til at forstd maskinerne og jargonen. Sadan fremgar det af den kvalitative data. Til
gengeeld taler disse kvindelige elever mere ind i forstdelsen af orden og ryddelighed. Den logis-
tiske tenkning har de dog tilfeelles med de mandlige elever pa uddannelsen.

............ seeeeseesiessssiiiie ik fordi det interesserer mig helt vildt

En kortsigtet plan Data viser, at eleverne pa denne uddannelse vaelger at gd denne retning, fordi det fgrst og frem-
mest kan skabe stabilitet og bringe dem et skridt i retningen af en stabil tilvaerelse. For langt de
flestes vedkommende handler det ikke om et egentligt tilvalg af uddannelsen, men et fravalg af
anden tilvaerelse. Derfor er det ogsd en her-og-nu-beslutning, hvor tiden ma vise, hvad beslut-
ningen om uddannelsen bringer med sig.

,, Det er ikke fordi, det her er noget,
der interesserer mig helt vildt. Jeg
interesserer mig mest bare for at veere
aktiv og hjalpe andre. Og sa var det
lidt, hvad jeg orkede og, hvad jeg lige
syntes jeg kunne.

(...) Det er bare rart at have et papir
hvor der star, ‘det her kan jeg’. Det gor
bare at flere vil have dig. Sa kan du jo
altid gere noget andet senereii livet.

FGU, jobcenter og UU-vejledere er alle vigtige akt¢rer

Mange har stiftet bekendtskab med faget ved FGU eller vejledere i andet regi. Hele 15 % kommer
fra FGU (produktionsskole/KU). Kun 6 % af den samlede population kommer her fra. Ungdommens
Uddannelsesvejledning og jobcentrene informerer ogsa en del af eleverne om denne uddan-
nelse. Ihvertfald set i forhold til den samlede population. Disse to aktgrer har henvist henholdsvis
17 % og 13 % af informanterne til lager- og terminaluddannelsen. 35 % af informanterne fra denne
uddannelse har vzeret ledige det seneste ar inden uddannelsesstart. Det er relativt mange ved
siden af kun 17 % for den samlede population.

Som det ogsa ggr sig geeldende for den samlede population, er der dog flest, der har lavet ufaglaert
arbejde som beskaeftigelse det seneste ar op til uddannelsesstart. Derfor tegner data ogsa et
overordnet billede af elevernes syn pa uddannelsen som et forsgg pa at afprgve en mulig ud-
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Karakteristika for dem der valger landbrugsuddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 73 informanter fra spgrgeskema og 19 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Forskel pa konventionelt interesserede og ekologisk interesserede elever.
Glaeden ved variation i hverdagen, men forudsigeligheden gennem en fast cyklus for

opgaver.

Frisk luft er alfa og omega for velvaere. Det samme galder folelsen af frihed.
Faget betragtes som en livsstil, hvor arbejde og private interesser lapper ind over
hinanden.

Blik for fremtiden - enten teknologisk set eller baeredygtighedsmaessigt.

...............................................

To elevtyper
- én uddannelse

For landbrugsuddannelsen stdr det centralt, at eleverne groft sagt kan opdeles i to typer:

» Elever, derinteresserer sig for det konventienelle landbrug.
» Elever, der interesserer sig for det pkologisk landbrug.

Denne opdeling af eleverne er relevant at se pa, fordi der er vaesentlige forskelle der deler
de to elevtyper. Derfor vil der i det fglgende blive redegjort for grunleeggende forskelle pa
analyseresultaterne pa begge typer af elever.

Med interesse for det konventionelle landbrug

For de elever, der orienterer sig mod det konventionelle landbrug (herefter: konventionelle
elever) er det generelt de store mekaniske processer, der driver dem. Mange er betagede af
store maskiner og automatisering af alt det, der foregar i hverdagen. Data viser, at disse elever
generelt taenker i stor skala og produktionsmaessige forhold. Dette er ogsa orienteret mod
samfund og samfundsgkonomi. Deres tanker gar ofte pa at holde hjulene kgrende i samfundet,
og en vis form for pligt til at holde gang i produktionen herunder fgdevareforsyningen. | forhold
til husdyrsproduktion er de af den opfattelse, at dyrene er spde og dejlige at beskaeftige sig med,
men de konventionelle elever anser dyrene for at vaere en vaesentlig del af produktionen. Mange af
disse elever harlandbrug Igbende i drerne. kke ngdvendigvis direkte fra deres foraeldre, men ligesa
meget fra bekendte, deres bosaetningsomrade eller flere generationer tilbage. Landbrugsfagene
er noget, som disse elever har mgdt tidligere, og kan identificere sig med, eller de kender folk i
branchen. Derfor traekker landmandsskabet ogsa trade tilbage i tiden for disse elever. Der er ikke

£|ERHVERVSSKOLER en entydig forklaring pa, hvorfor disse elever ikke er startet pa uddannelsen fgr nu.
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Fzelles passion
og frisk luft
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Med interesse for det pkologiske landbrug

De elever, der orienterer sig mod det gkologiske landbrug eller mere grundlaeggende landbrugs-
former som permakultur, biodynamisk landbrug og microlandbrug (Herefter: gkologiske elever),
er mere drevet af den hdanddrevne og manuelle tilgang. De saetter en stor dyd i at produktionen
kan foregd i en sdadan skala og et sddan tempo, at mennesket selv kan vaere ind over alle dele
af det daglige arbejde. Disse elever taenker ikke produktionen som det fgrste og vigtigste led
i keeden. De taenker, at respekt og bevidsthed er forudsatningen for, at man kan tillade sig at
producere. De betragter dyrene som levende vaesener med personlighed, der skal behandles
med den dybeste respekt.

Endvidere har disse gkologiske elever et behov for at tage meget aktivt stilling til hvilke dele af
samfundet, herunder saerligt produktionen, de gnsker at vare en del af. Det er derfor et mere
bevidst valg at tage en gkologisk landbrugsuddannelse end at tage en konventionel. Det handler
endvidere om et stort behov for at kunne klare sig selv netop fordi, at de selv vil vaere i stand til
at forbruge ud fra deres egne principper med en hgj grad af gennemsigtighed i hele fpdekaden.

Analysen viser, at tanken om uddannelsen for de gkologiske elever sker forholdsvis sent. Det er
derfor pa ingen made elever, der overvejende har beskaftiget sig med landbrug gennem livet. Det
handler mere om en nyere, ideologisk tanke om, hvad de gnsker at bruge deres ressourcer pa.

Udover disse forskelligheder viser analysen, at der tilgengzeld ogsa er nogle kendetegn, der gar
pa tvaers af de konventielle elever og de gkologiske elever. Generelt set taenker informanterne
pa landbrugsuddannelsen mere interessebaret end generelt set i den samlede population. 73 %
(svarende til 53) af informanterne pa denne uddannelse svarer, at de har fulgt deres interesse
ved at vaelge landbrugsuddannelsen. 55 % ved, hvad de gerne vil arbejde med og har dermed en
malrettethed i forhold til faget. Dette bliver gennemgaet i det kommende afsnit.

Cyklusforstdelse og arstidernes gentagelse
Hvad der gor sig geeldende pa tvaers af de to elevtyper, er den fzlles forstaelse for, at tingene
gentager sig henover aret. At man pa forhand ved, hvad der skal ske inden for hver tid af arets
cyklus. Den generelle tendens er, at eleverne finder det motiverende og spaendende at skulle
fglge drets gang og vide nogelunde hvad der skal ggres hvorndr. De beskriver dog, at de finder
en vis frihed i at den cyklus, de arbejder med, ofte straekker sig over lengere tid. Informanterne
oplever selv, at denne cyklus skaber variation i forudsigeligheden. Altsa at arbejdsopgaverne er
forskellige henover aret, men at man alligevel er klar over, hvad der skal ggres under de respektive
opgaver. Det far eleverne, pa tvaers af interesser, til at fgle sig i & med naturen, og forsta nogle
ellers meget omskiftelige og individuelle omgivelser og materialer.
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| fglge analysen er dette ogsad, hvad eleverne finder centralt i deres passion - de forskellige
aspekter i faget. Seerligt i forhold til forskellige behov afhaengig af ‘materialer’, metoder og
remedier. Eksempelvis satter eleverne en stor dyd i at forstd, at en mark ikke bare er en mark,
men afhanger af en masse iboende dog foranderlige faktorer. Ifglge analysen er det vigtigt for
eleverne pa landbrugsuddannelsen, at forstd denne foranderlighed og maerke efter, hvad man
stdr overfor, og hvad dette gror ud af - ogsa mere filosofisk set. Nar det er sagt, sa er eleverne
ikke specielt filosofiske. Deres drivkraft bundfaester sig fgrst og fremmest i noget sa konkret som
at sa et frg og se noget vokse af det.

Friheden i det levende og det friske

Noget helt essentielt for elevernes valg af landbrugsuddannelsen er lysten til - eller behovet for
- dagligt at fa rigeligt med frisk luft. Centrale analytiske fund viser, at den generelle elevtype
pa denne uddannelse er udemenneske, der anser det som et helt basalt behov at vaere ude det
meste af dagen og beskaftige sig med det ‘levende’ og det ‘friske’. Ifplge informanterne er det
at veere i taet kontakt med naturen altafggrende for at fgle sig levende og undga darlige psykiske
tilstande, som at fgle sig stresset eller deprimeret. Det beskrives som meningsgivende for hele
tilvaerelsen. Analysen beviser ogsa vigtigheden af at fgle friheden i kraft af at arbejde med og i
naturen og med god plads og ro omkring sig. Denne gruppe af elever er generelt mere tilbgjelige
til at teenke de mere frihedsggende valg som alternativ til at tage denne uddannelse. Selv om
de fleste tanker alternativer som anden erhvervsuddannelse eller arbejde, ligsom den samlede
population, sa har en relativ stor andel informanter, anset rejse eller sabbatdr som alternativ til
landbrugsuddannelsen. Her g@r det sig gaeldende, at 26 % af informanterne fra denne uddannelse
anser rejse som alternativ, mens 13 % betragter sabbatar som alternativ. For populationen er det
hhv. 9 % og 7 %.

,, Du kan eksperimentere for sindssygt.
Og du kan gere, som det passer dig.
| stedet for at der star en eller anden
nysgerrig nabo og glor hen over haekken.

Man kan gere lige preaecis det man vil.
Uforstyrret.

Du kan lege. Du kan gere det fordi, du
har lyst. Du har friheden til det. Det har
du ikke inde i byen.
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En livsstil
- ikke (kun) et arbejde

| forlengelse af dette viser data ogsa, at faget ikke bare er et arbejde men bliver opfattet som en
livsstil. Bade i forhold til det daglige arbejde men ogsa i alle andre henseender.

,, Det er en livsstil at arbejde mange
timer om aret. | nogen perioder tager
du bare pa arbejde, sover, arbejde,
sover. Og nogle gange sover du pa
arbejde, fordi det ikke kan betale sig at
kere hjem.

(...) Det er selvfelgelig ikke optimalt pa
sigt, hvis jeg nu skal have en familie.
Sa er det kun noget,du kan gere i en
begranset periode.

Men sa har du jo selvfelgelig erfaringen
til at kunne fa et andet job, der ikke
kreever helt sd meget af én. Eller det
bedste ville vaere, hvis man maske har
startet sit eget op.

Sa er det jo netop bare ens liv. Sa
familien bliver en del af det.

Arbejde er livsstil eller livsstil er arbejde

Det er sdledes motiverende for informanterne at kunne anse faget for at vaere en livsstil. Dette
kan vaere pa mange forskellige mader alt efter personlighed og interesseomrdde. Overordnet
set galder det dog, at de konventionelle elever betragter arbejdet som en livsstil. De gkologiske
elever betragter livsstilen som et arbejde. Pa denne made er der lidt forskellige vinkler pa, at det
meste i informanternes liv flyder sammen, og at dette ogsa er efterstrabelsesvaerdigt.
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Kapitel 18
Personvognsmekaniker

BYTTE@KONOMI ER DRIVKRAFT

DER ER ALTID BRUG FOR EN MEKANIKER

DET ER FEDT AT UDVIKLE

SAMLINGSPUNKT FOR ANDRE MED SAMME INTERESSE
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Karakteristika for dem der valger personvognsmekaniker:

Analysen bygger pd data fra 262 informanter fra spgrgeskema og 14 informanter fra de kvalitative undersggelser.

- Finder det tiltalende at fagligheden giver mulighed for at kunne tilbyde andre
mennesker hjalp, som en form for bytteekonomi.
Ser faget som bade interesse og job. Er tilbejelige til at lade arbejde lappe ind over
fritiden.
Drives af at felge med udviklingen. Vil sikre sin fremtid igennem forstaelse for
skiftende behov i samfundet.
Onsker en varieret hverdag med forskellige arbejdsopgaver hvor der er plads til at
norde i faget og forstd sammenhangene.
Dremmer om at fa selvstaendig virksomhed for at kunne vaere sin egen chef og lade
faget dominere deres hverdag.

"""""""""" Jrtrrrrrrremeereereeeseeste o fglge informanter pa personvognsmekaniker er der et helt szerligt drive i at kunne tilbyde andre

By.tteekonoml er mennesker sin hjalp. At vaere i stand til at ggre brug af hinandens kompetencer pa et helt basalt

drivkraft niveau. Uden at skulle have penge i spil. Dette navner informanterne som en stor styrke ved de-
res fag. Det er noget, som de allerede beskriver som en del af deres hverdag, inden de pdbegyndte
uddannelsen. Dette beskrives ogsa som en motivation for at dygtigggre sig inden for faget — fordi
man kan se et direkte udbytte af de ngdvendige eller ekstraordinare kompetencer.

, , Det er jo bade vores arbejde og vores
interesse. Nar jeg kommer hjem,
kan jeg sagtens lige lave et eller
andet. Altsa skifte nogle ventiler til
topstykket eller noget. Man motiveres
til at laere mere, fordi man kan
bidrage med sin hjalp, for man ringer
jo ikke til en af sine venner, der leeser
filosofi pa universitetet, fordi man lige
skal ha’ skiftet en tandrem.
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Der er altid brug for
en mekaniker
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Mekanikerinformanterne vaelger i meget hgj grad uddannelse ud fra interesse og malrettethed i
forhold til fremtidige jobs. 80 % (207) har fulgt deres interesse i uddannelsesvalget, mens 58 %
(150) svarer, at de ved, hvad de gerne vil arbejde med. Data fra spgrgeskemaet viser, at informan-
terne fra personvognsmekaniker er mere tilbgjelige til at bruge deres fritid pa at arbejde og vaere
sammen med vennerne, end det ggr sig galdende for populationen. 87 % er under 25 dr og 90 %
er mand.

For personvognsmekanikerne har der i hgjere grad veeret tidligere overvejelser om mekaniker-
uddannelsen, end det er tilfaeldet for en lang raekke af de gvrige interesseuddannelser. 27 % (70
informanter) har haft tanken to ar inden uddannelsesstarten eller tidligere. Ifglge den kvalitative
data bunder dette i, at mekanikerfaget i hgj grad er et interessefelt for eleverne. 28 % (ved siden af
populationens 28 %) er hjemmeboende. Dette svarer til 127 ud af de i alt 262 mekanikerinforman-
ter. De er knap sa tilbgjelige til tidligere at have veaeret tilmeldt en ungdomsuddannelse og heller
ikke sa tilbgjelige til at gennemfpre en eventuel tilmeldt uddannelse.

For mekanikerinformanterne ligger der stor tilfredsstillelse i at beskaeftige sig med et fag, der er i
udvikling. Det skaber tryghed for dem at vide, at der altid er brug for en mekaniker. Ifplge dem selv
er det et af de fag, der altid vil bestd, uanset hvilken vej udviklingen gar, fordi at mennesket altid vil
have brug for at transportere sig.
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Det er fedt at
udvikle
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Data viser, at informanterne pa denne uddannelse ikke har en egentlig interesse i at praage sam-
fundsudviklingen, men vil gerne fglge med og rette sig ind, hvis det er det, der skal til for fortsat at
vaere en del af faget og tjene penge.

Nar informanterne taler om udvikling i faget, sa handler det i hgj grad ogsa om at sikre sig, at man
selv kan fa de mest interessante opgaver inden for faget og for at opnd en varieret hverdag.
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Udover at straebe efter en sd varieret hverdag som muligt, sa handler det ogsa om fornemmelsen
for den unikke bil, man stdr overfor og fornemmelsen for den generelle kontekst, som opgaverne
indgar i. Informanterne beskriver selv dette som ngrderier, hvor begejstringen for szerlige opgaver
ikke er til at skjule, fordi det er interessen for brands og funktioner i hver enkelt bil. En begejstring,
der ifglge informanterne ogsa bunder i det storsldede ved faget.

, Det der med biler, det er sa stort.
Der er sa mange forskellige ting og
forskellige dele. Det er forskelligt fra
bil til bil.

Enten sa gor du det rigtigt, eller ogsa
gor du det forkert. Enten virker det,
eller ogsa virker det ikke. Som temrer
kan du for eksempel lave et hus skavt,
og sa virker det stadigveaek, selv om det
ikke er lavet rigtigt. Det er lidt lige som
matematik — enten er det rigtigt eller
ogsa er det forkert.

Informanterne straeber i hgj grad efter at fa tingene til at kgre. Det er madlet i hverdagen. Noget
er galt, og det ma fixes. Dette er ogsad informanternes generelle opfattelse af tilvaerelsen. Enten
sa kgrer det, eller ogsa kgrer det ikke. | forlengelse heraf beskriver mekanikerinformanterne et
behov for at vide, at der kun er &t facit. At hvis man ggr det rigtigt, sa er succeskriteriet opfyldt og
tingene kgrer, som de skal. Det virker. Hvis man ggr det forkert, s3 ser man med det samme, at
resultatet af ens arbejde ikke er godt nok og ma laves om. Informanterne beskriver det ogsa som
et udpraeget behov for at vide besked om kvaliteten af deres arbejde.

Dette bekraftes ogsa i snakken om den jargon, informanterne oplever i branchen. En meget
direkte jargon hvor man ifglge informanterne, skal vare klar pa at mester bestemmer hvordan
vaerkstedet ser ud, hvad der haenger pa vaeggene, hvordan der lugter i omklaedningen, og hvordan
man snakker til hinanden. Af den kvalitative data fremgar det, at informanterne er underforstaet
med, at safremt man ikke kan lide den hverdag, man automatisk vil fa pa et vaerksted, sa skal man
ikke vaere mekaniker. De beskriver, hvordan de ligefrem mener, at det er en vigtig del af det at fgle

£|ERHVERVSSKOLER sig, som en rigtig mekaniker.
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Samlingspunkt for andre
med samme interesse

Af data fra spgrgeskemaet fremgar det, at 19 % har valgt uddannelsen fordi de vil vaere selvstan-
dig. Det er omtrent samme tendens som for populationen. Dog viser den kvalitative data, at me-
kanikerinformanterne overvejer muligheden for at starte sit eget efter noget tid. Det er derfor ikke
begrundelsen for at vaelge uddannelsen, men i forlaengelse af mekanikerelevernes fascination af
muligheder for byttepkonomi, opstar der ogsa tanker om mulighed for pa et senere tidspunkt at
starte sit eget. Informanterne pdpeger dog selv vigtigheden i at erkende, at man fgrst skal udvikle
og dygtiggere sig, for man kan starte selvstaendig virksomhed. Flere beskriver dette som en pro-
ces der skal udvikle sig over tid.

,, Mange af os har tanken om at starte
som selvstaendig. Du kan bare starte
med at tage én bil ind ad gangen. Som
temrer eller murer skal du kunne alt
for du kan starte som selvstendig og
du kan ikke starte alene for det tager
lang tid. Du kan sagtens skifte noget
pa en bil alene.

Drgmmen om at vaere selvstaendig bunder ogsa i et gnske om, at vaere sin egen chef. At kunne
rade over sine egne hverdagspraksisser og fgle friheden ved dette. Flere informanter beskriver
pnsket om at vaere selvsteendig som den ultimative drengedrgm, hvor faciliteter og omgivelser
kan danne ramme om et samlingspunkt for andre med samme interesse. Det handler derfor ogsa
i hgj grad om at kunne lade sin interesse for faget gennemsyre flere forskellige aspekter af livet.
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Karakteristika for dem der vaelger smedeuddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 193 informanter fra spgrgeskema og 11 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Motiveres i hoj grad af penge. Vil gerne arbejde hardt og tjene gode penge. Er mobile
i forhold til arejdssted. Skal yde for de vil nyde. Vil gerne marke man lever i kraft af
tungt arbejde.

Overvaegt af maend og mange er hjemmeboende. Bekendte og arbejdsplads inspirerer i

hoj grad til uddannelsen. En stor andel har laereplads fra start.

Drives af at skabe et konkret produkt som tjener et praktisk og konkret formal. Det er E
vigtigt, at det giver brugsveaerdi for andre mennesker.

Oplever at veere tilstreekkelig gennem samarbejde og ved at kende de konkrete
forventninger, der stilles.

...............................................

Ud at tjene
boksen

For mange af informanterne pa smedeuddannelsen ligger den stgrste motivationsfaktor i at ar-
bejde for pengenes skyld. Ifplge data drives smedeeleverne i hgj grad af at arbejde hardt og laenge.
At veere hundrede procent pa for at udfgre opgaven hurtigt og effektivt. Det handler i hgj grad om
en overbevisning blandt eleverne om, at man skal yde, far man kan nyde. Disse elever er ogsa
fleksible i forhold til lokationen for deres arbejde. De er i hgj grad mobile i forhold til arbejdssted.
Bare de far lov at knokle igennem uden at skulle tage hgjde for de aspekter af arbejdet, som, de
selv mener, er sekundaere — eksempelvis diskussioner om teori og metode. Devisen kredser mere
om 'lad os komme til sagen’, end ‘lad os udtaenke den bedste Igsning.

,, Jeg har segt ude hos nogle,
der har marked i USA. De har
montageopgaver. En del af faget er
at komme ud og montere. At komme
rundt. Montageopgaver er pa en eller
anden made internationalt, hvor du
rejser ud af Danmark. Det er fedt at
komme ud og opleve noget og ikke
bare vaere her i Danmark. Jeg vil bare
ud at tjene boksen.
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Sma dele der bliver
til noget storre
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Motivationen for at vaelge uddannelse handler i hgj grad om Ignniveau samt stabilitet og sikker-
hed i form af job, indtaegt og leereplads. Lgnnens stgrrelse fylder mere hos smedeinformanterne
end for de fleste af de gvrige informanter. Informanterne fra smedeuddannelsen er generelt mere
sporet ind pa at vaelge enten en erhvervsuddannelse eller arbejde, inden de valger specifik ud-
dannelse. @vrige uddannelsesmuligheder (fx gymnasiale uddannelser, videregdende uddannelser
eller VUC) betragtes i meget ringe grad som alternativ. 84 % er mand og 41 % (80 informanter)
er hjemmeboende. Kun meget fa har gennemfgrt en ungdomsuddannelse inden smedeuddan-
nelsen. Ud af dem, der overvejede arbejde som alternativ, havde 95 % (21 informanter) ufaglaert
arbejde i tankerne frem for fagleert arbejde.

Smedeinformanterne er mest tilbgjelige til at have hgrt om uddannelsen gennem venner og bek-
endte eller gennem en arbejdsplads. Szerligt henvisningen fra arbejdspladsen skiller sig ud fra
populationen. Kun 16 % af den samlede population har hgrt om uddannelsen gennem sin arbejds-
plads. For smedeinformanterne er tallet 26 % (50 informanter). Informanterne fra smedeuddan-
nelsen er mere tilbgjelige end populationen til at have en lzereplads allerede ved uddannelsesstart.
Hele 43 % af smedene havde en lareplads, da de blev adspurgt i spgrgeskemaet fa uger inde i ud-
dannelsesforlgbet. Til sammenligning havde 27 % af populationen en uddannelsesaftale.

Ud over at informanterne fra smedeuddannelsen er tilbgjelige til at lade sig drive af gkonomiske
parametre, sa ligger motivationen ogsa i muligheden for at skabe konkrete produkter.

,, Det er jo altid fedt at lave noget, som
man ved andre mennesker har brug
for. Det er ikke altid sikkert, at du kan
se et konkret produkt med det samme,
men du ved, at du star og laver det
her, fordi der er nogen, der skal bruge
det. Det der med at man svejser noget
sammen. Sma dele der bliver til noget
storre. Det er fedt at se. Det tror jeg,
alle mennesker synes er fedt.
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For smedeinformanterne handler det i hgj grad om at vaere med til at udvikle noget, der er storre
end dem selv. At vaere en del af stgrre projekter, der ggr verden til et nemmere sted at vaere. Deres
tankegang kredser i hgj grad om de mere praktiske aspekter af livet. /Estetik er underordnet for
dem, det handler om de store og grove flader. Det skal virke og tjene til et formal — ellers er der
ingen grund til at lave det. Det er en vigtig motivationsfaktor for informanterne pa smedeuddan-
nelsen. Brugsvaerdien star derfor centralt.

...............................................

Jeg skal nok finde
ud af at lave det

Informanterne motiveres af selv at finde frem til, hvordan de kommer frem til resultatet. For disse
elever er det motiverende, ndr processen ikke er givet pa forhand. De vil selv vaere i stand til at
finde Igsningerne og lgse problemer, som de opstar. Dog har de et udpraeget behov for at vide klar
besked om, hvad der forventes af dem. Dette er ifplge smedeinformanterne vigtigt for at fgle sig
tilstraekkelig.

,, Hvis bare jeg ved, hvad det er der skal
laves, sa skal jeg nok lave det. Altsa
du ma forteaelle mig, hvordan det skal
se ud, nar det er feerdigt, og hvad du
forventer af mig. Bare giv mig noget
metal, sa skal jeg nok finde ud af at
lave det, der skal laves.

Ud over et stort behov for at fa lov til at Ipse opgaverne pa sin egen made, sd viser data ogs3, at
informanterne i hgj grad drives af at arbejde med metal som materiale. Smedeinformanterne
beskriver, hvordan de konstant udfordrer hinanden i hverdagen. At de grundlaeggende har et gn-
ske om at fremstd som den, der arbejder hardest. Det beskrives af flere som en daglig manddoms-
prove, der bidrager til, at informanterne fgler, at de bedre kan maerke sig selv. En meget handgri-
belig folelse af at fgle man lever i kraft af tungt arbejde, der traetter kroppen.

Informanterne pa smedeuddannelsen mener ogsa, at duften af metal og svejseapparatet er af-
gorende for at satte rammen om stemningen og kulturen i faget. En kultur, der ifglge informan-
terne ogsa indebzerer fplelsen af at vaere en del af et samarbejde. For smedeleverne er dette
samarbejde afggrende for at hverdagen bliver sjov — at man har andre at snakke med i Ipbet af

Q@®q £|ERHVERVSSKOLER dagen, sa stemningen ikke bliver alt for tung.
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Kapitel 20
Tandklinikassistentuddannelsen

ORDEN, OVERBLIK OG HYGIEJNE

ALSIDIGT ARBEJDE

DER MIN VE) F@RTE HEN

IDENTITET | PAKLADNING OG SMA REMEDIER
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Karakteristika for dem der valger tandklinikassistentuddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 125 informanter fra spgrgeskema og 12 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Rette ind efter grundlaeggende og indforstaede systemer i faget.

Procesforstaelse, overblik og blaekspruttefunktion.
Patientkontakt og service.

Praecision, hygiejne og andres sundhed.

Tryghed i at kende hygiejnebestemt pakladning.
Alternativ til laengere sundhedsfaglige uddannelser.

"""""""""" o Trrnrrreseereereeeseese 0 Bor eleverne pa tandklinikassistentuddannelsen er det centralt, at man selv har en grundlaeg-

Orden,.oyerbllk gende forstdelse for personlig hygiejne allerede inden uddannelsesstart. | fglge informanterne

og hygiejne skal man satte en dyd i hygiejne, og ogsa udstrdle dette gennem sine handlinger i hverdagen. At
man fgler sig tilpas ved at skulle passe ind i en meget bestemt made at aggere pa. Saerligt ndr det
geelder hygiejne. Endvidere viser data fra observation, interviews og fokusgrupper, at den klas-
siske elev pa denne uddannelse helt grundlaeggende kan lide at holde orden.

,, Hvis man har en god personlig
hygiejne, sa kan man ogsa klare sig
pa klinikken.

(..)

Og alt har sin plads. Hvis du skal
have noget i skuffen, ma du ikke

bare bruge fingrene, sa skal du

bruge en pincet. Det er rart at vide
praecis, hvad man skal i de forskellige
sammenhange.
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Alsidigt arbejde
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Man skal selv have lyst til at rette sig efter de grundlaeggende og indforstdede systemer der er i
faget. Og i forlengelse heraf viser analysen, at ordenssans er grundlaeggende fundament for at
kunne vaere i faget og fgle sig hjiemme pa en tandklinik. Dette er elevernes egen oplevelse af, hvad
det kraever for at pabegynde uddannelsen.

Vi skal ogsa tage telefonen og rydde op

Analysen viser, at informanterne tiltraekkes af tanken om en alsidig hverdag, hvor de selv skal
aggere blaksprutte. Eleverne pa tandklinikassistentuddannelsen mener endvidere, at det er cen-
tralt, at man som elev pa denne uddannelse har en grundlaeggende procesforstdelse. Men ogsa
lysten til at skulle have overblik i alle situationer som det kommende arbejde vil byde pa. Eleverne
beskriver, at dette er vigtige dybereliggende drivkrafter. Ikke kun noget der tillaeres pa uddan-
nelsen.
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Samtidig finder informanterne det vigtigt at vaere en del af et team. De betragter generelt sig selv
som assistenter i mange henseender pa klinikken. En stilling, der kraever kendskab til samtlige
processer, men som ogsa kraever, at man udfylder sin plads i virksomheden som en samlet enhed.
Derfor er forstdelse et centralt kodeord. Mens ansvar er et ord, der kan skraamme eleverne lidt.
De vil gerne have ansvar for opgaver, men de fgler sig ikke klar til at tage ansvaret for helt centrale
processer og for patientens helbred mere substantielt set. Dette handler ikke om, hvor langt de er
pa uddannelsen, men ligger bevidst i deres uddannelsesvalg ogsa.

Drive og motivation

Patientkontakt star gverst pa listen over informanternes drive. Helt grundlaeggende straeber de
efter at fd andre til at f@le sig tryg og godt tilpas. Det er et grundlaeggende krakteristika hos elev-
erne, der ogsa er forsigtige typer, der granser til det konfliktsky.
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...............................................

Der min vej
forte hen

...............................................

Identitet i paklaedning
og sma remedier
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En lillesgsteruddannelse

Vigtige pointer at betragte i analysen af tandklinikassistenterne er, at de sammenligner sig selv
og deres faglighed med andet sundhedsfagligt personale som tandlaeger og sygeplejersker.
Med informanternes egne ord har deres hgjeste dremme og @nsker vaeret at uddanne sig ‘hgjere’
inden for det sundhedsfaglige felt. For denne gruppe af elever gaelder det altsd, at interessen og
bevidstheden om praecision, hygiejne og andres sundhed har varet tilstede gennem en drraekke.
Analysen viser, at mange har haft fglelsen af, at det var her deres vej fgrte til. Det var denne vej
der var mulig for dem. Maske havde de drgmt om at blive sygeplejerske, men har fdet at vide
gennem flere forskellige kanaler, at de ikke havde de forngdne kompetencer. Derfor er den gaengse
opfattelse hos informanterne, at dette er en ‘lillesgsteruddannelse’ til enten sygeplejerske eller
tandlaege. Det er dog pa ingen made en dominerende tanke hos undersggelsens informanter, at
skulle videreuddanne sig og herigennem opna den fgrst gnskede uddannelse.

Du skal kunne se om det er beskidt

Generelt set er der strenge krav om paklaedning i klinikken. Bade pa skolen og pa elevernes kom-
mende arbejdsplads. Analyse viser, at eleverne finder det spaandende at skulle ikleede sig noget
sarligt pa arbejde. Samtidig beskrives det ogsa som rart at vide, hvad man skal have pd, hvordan
tojet skal sidde, og at det er det samme hver dag.

Informanterne navner selv, at paklaedningen er en made at opretholde hygiejne pd. Analysen
viser, at informanterne finder det tilfredsstillende, at der er szerlige retningslinjer for beklaedning-
en. De beskriver at det bidrager til en fglelse af, at de understgtter hygiejnekrav tilstraekkeligt,
ndr man pa det hvide eller bla tgj, tydeligt ser snavs og skidt. Desuden finder informanterne en
tryghed i at vide at de har passende pdakladning pa, og ikke skal tage stilling til, hvorvidt andre
feler sig truffet af deres paklaedning. For informanterne er det trygt at vide, at man passer ind pa
klinikken. Samtidig er det en uniform, der for eleverne kan skabe en vis form for distance til deres
egen personlighed, sdledes at de fgler, de tager en ‘arbejdsidentitet’ pd, og dermed fgler sig tryg
ved at vide, praecis hvad de skal, og hvilke signaler de sender.

Samtidig viser data, at informanterne godt kan lide det finmotoriske og brugen af smd remedier.
Igen handler det om, at de efterstraeber at tingene er gennemsigtige - de skal kunne se hvad ting-
ene er, hvor de skal ligge, hvad det skal bruges til, hvordan det skal behandles etc. Det er en vigtig
del af overblik og indblik i samtlige processer i hverdagen.

GF2 ADFAERDSUNDERS@GELSE | SIDE 152

JuIsISSeXIUIpURL






a%,
%3

Uoverensstemmelse i
uddannelsens navn

Karakteristika for dem der valger tremreruddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 606 informanter fra spgrgeskema og 29 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Veaere med til at bygge noget op fra nul til 100. At felge processen fra tanke til et
konkret produkt.
Stoltheden ved at skabe noget der star i mange ar i samspil med andre.

Variation i arbejdsopgaver skaber vedvarende energi og interesse.

Et personligt projekt og tilfredsstillelse ved at kunne udeve bytteekonomi.
Anerkendelse og vi-mentalitet.

Forstaelse for kontekster, ingen one-size-fits-all-lesninger.

Vaerdsaette materialers levende, omskiftelige egenskaber.

| det kommende afsnit bruges ordet Temreruddannelse. | systemet kaldes denne uddannelse
Treefagenes Byggeuddannelse, men idet naervaerende undersggelse tager afsat i elevernes

oplevelser og ordvalg anvendes Tgmrer, da det er dette informanterne selv bruger i beskrivel-

serne af deres uddannelse.

............................................. - Fra nul til 100
At udrette noget storre

For informanter fra tamreruddannelsen er det vigtigt at beskaeftige sig med noget, der ggr dem

glade. Der er fokus pa personlig trivsel og drive ved elever pa denne uddannelse. Drivet ligger
ofte i at vaere med til at bygge noget konkret og handgribeligt. At se noget vokse fra nul til 100
pa kort tid, for derefter at kunne kigge pa det mange ar efter og stadig fgle stolthed over, at man
har vaeret med til at lave det. Det drejer sig saerligt om et fokus pa et fysisk og konkret produkt, og
ikke et resultat pa papir. Det giver fglelsen af at have udrettet noget. En fglelse, der efterstrabes

af disse elever.

Det er generelt procestankende informanter. De tanker i flere dimensioner, og har forstdelse for
tingenes kontekst og forandring over tid. Eller materialers unikke egenskaber der for eksempel
skal tilpasses den enkelte situation. Det er noget af det, som tpmrereleverne i fglge data synes

om at beskaeftige sig med, og ogsa anser sig selv for at have en styrke i.
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,, Jeg tror, at vi er faelles om at have et behov
for at fa det der kick, som man bare ikke far
andre steder.

Da jeg arbejdede pa lager, folte jeg aldrig,
jeg udrettede noget. Slet ikke pa samme
made. Her bliver det vi laver jo stdende i
mange ar. Vi laver noget, der er til for at

Fascinationen ligger szerligt i det handdrevne arbejde, hvor informanterne fgler at de som menne-
ske kan udfgre store mirakler med deres bare naver og grundlaeggende teknikker.

Flere informanter papeger, hvordan omskifteligt arbejde star hgjt pa listen over begrundelser for
at tage tgmreruddannelsen. Omskifteligt arbejde forbindes her med en hverdag, der byder pa flere
forskellige arbejdsformer. Her naevner informanterne dog, at de udmaerket er klar over, at visse
dage kan byde pa mere endsformigt arbejde, men at der i lzengden er et grundlaeggende behov for:

» Nye arbejdspositioner
* Nye omgivelser
» Nye materialesammensatninger

Min faglighed - mit bidrag

Data viser endvidere, at informanterne ser et personligt projekt i at tage tgmreruddannelsen. No-
get, der pa et personligt plan bringer glaede og tilfredshed over, hvad de kan bidrage med. En
drivkraft hos informanterne fra temreruddannelsen er i forlengelse heraf muligheden for at
bedrive en form for byttepkonomi. Fzelles for undersggelsens deltagere inden for dette fag er,
at de finder det tiltalende at kunne udnytte deres faglighed pa et mere privat plan ogsa. Flere
navner eksempelvis, at de gnsker at abne muligheden for at kunne bygge eller renovere deres
eget hus. Eller at de tilegner sig skills, der medvirker til, at de kan bytte ydelser med venner der
har anden faglighed. Informanterne beskriver, hvordan det far dem til at fgle sig veerdig og i stand
til at bidrage med noget i relationen til andre.
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Vi-mentalitet

Ud over at kunne hjzelpe andre og sig selv, handler det for mange ogsd om at fa ros for det man
laver. Her peger pilen tilbage pa det, der tidligere er naevnt i kapitel 3 om ‘blgde’ motivationer for
at tage en erhvervsuddannelse. Det er her naevnt, at anerkendelse er en vigtig motivationsfaktor
for mange elever. Dette parameter er vigtigt for informanterne pa denne uddannelse.

Men den klassiske retorik hos tgmrerinformanterne er at snakke 'vi’ Her betragtes samarbejdet
i en medarbejdergruppe som alfa og omega for at kunne praestere og skabe de gode resultater.
For informanterne er det essentielt at marke stoltheden sammen. Vi-mentaliteten peger ogsa
tilbage til temrernes fascination af at kunne hjzlpe hinanden med deres faglighed, og ggre brug
af andres faglighed for sammen at skabe resultater. Sa nar informanterne eksempelvis navner
tilfredsstillelsen ved at ‘vaere med til, sa tager informanterne det for givet, at resultater skabes
i samspil med andre, hvor man Igfter i flok. Anerkendelsen sgges derfor ogsa i samspillet med
andre.
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.S. ....... [ hdk .............. * Finesse der dufter godt

anselighed og =stet | fglge informanter fra tgmreruddannelsen er et fokuspunkt for deres uddannelsesvalg, at de ma-
terialer, der arbejdes med, er tiltalende. Det er ogsa med et saerligt fokus pa aestetik og sanse-
lighed, at de vaelger netop tgmreruddannelsen frem for andre uddannelser i samme retning. In-
formanterne navner, at man skal vaere i stand til at maerke efter pd materialet, og at der ikke er
nogen one-size-fits-all-lgsninger. Det handler om at forsta hver enkelt Igsning og tilpasse til de
konkrete projekter eller omgivelser. Og det skal man ifglge informanterne pa témreruddannelsen
Jkunne lide for at trives i faget.

,, Der er bare noget over trae som
materiale. Altsa det dufter godt. Der er
mere finesse over det end for eksempel
murerfaget, som jo ellers kunne ligne
lidt.

Og sa tiltaler det mig at temrerfaget er
sd miljebevidst pa mange punkter. Altsa
man feler sig taettere pa naturen pa en
eller anden made. Det er super fedt.

Ud over atinformanterne navner, at en udpraeget interesse eller forstaelse for materialers betyd-
ning er afggrende for deres gejst for faget, sa naevner flere ogsa en tilfredsstillelse med at arbejde
med baeredygtige materialer. InNformanterne fra denne uddannelse finder et stort drive i at arbejde
udendgrs. Med informanternes egne ord hgjner det livskvaliteten og glaeden i hverdagen, nar de
arbejder udendgrs ind imellem eller altid. Det beskrives, at de dermed maerker, at de lever.
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Ikke altid komfortabelt

Karakteristika for dem der vaelger VVS-energiuddannelsen:

Analysen bygger pd data fra 133 informanter fra spgrgeskema og 18 informanter fra de kvalitative undersggelser.

Finder det tiltalende, at arbejdet handler om et sikkerheds- og kvalitetsspergsmal.
Drives af, at der forventes noget af deres arbejde.

Har styrken i at forudse lesninger og output af det arbejde, de laver.

Skal kunne leve med at arbejde i usaedvanlige stillinger og se nedvendigheden

eller det sjove i dette.

En varieret hverdag er vigtig - enten i form af variation i arbejde eller variation i
kontakter.

Menneskelig kontakt eller forstaelse for den praktiske anvendelse er alfa og
omega for interesse og engagement.

Arbejdet som middel til malet om at fa den hverdag, man selv ensker. Faget er
derfor ikke identitet.

For informanterne pa VVS-energiuddannelsen er det tiltalende, at faget kraever en vis form for
faglighed. At opgaverne ikke kan udfgres af hvem som helst, men at man skal vaere sikker pa at det

man laver, ggres pa den rigtige made. At det bade handler om et sikkerheds- og kvalitetsspgrgs-
mal. Det tiltaler dem, fordi der sd ogsa stilles krav til, at man patager sig det ansvar det er at ud-
fgre arbejde inden for mange dele af faget. Eleverne beskriver ogsa, hvordan de godt kan lide at

forspge at forudse Ipsningser og ouput af det arbejde, de laver.

Data viser endvidere, at informanter fra denne uddannelse anser det for at vaere et vilkar at skulle

arbejde i usadvanlige stillinger.
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En varieret
hverdag
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,, Der er nogle dele af faget, hvor du ogsa
skal beregne, sa det skal du jo kunne
lide. Og sa skal du kunne holde ud
at sidde sammenkrollet pa knaeerne
inde i et skab en hel dag. Eller stte
ventilation op pa et smalt loft mens du
kravler rundt i rockwool. Det er jo ikke
altid lige komfortabelt.

| fglge informanterne pa VVS-energiuddannelsen er det efterstrabelsesvaerdigt med en
hverdag med variation. At det er forskelligeartede opgaver, men ogsa at de mgder forskel-

lige typer mennesker med forskellige behov.

,, Du kan ende i et job pa en byggeplads,

hvor din opgave for de nzaeste to ar er at

hange handvaske op. Sa der er nogle
opgaver, der er meget ensformigt.

Men du kan ogsa vere heldig at
renovere nogle boliger, hvor der bor
nogle folk. Sa kan det godt vaere det
er den samme handvask, du hanger
op i den samme type lejlighed, men nu
er der lige pludselig en anden ting, du
skal forholde dig til. Nu er der ogsa en

beboer i lejligheden. Det gor ogsa, at det

bliver noget helt andet igen.
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Et job - ikke identitet
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Helt centralt i elevernes drive og motivation star dog den menneskelige kontakt. Det er
essentielt, at de kan se deres arbejde i en virkelighedsnaer kontekst, hvor de ser de lev-
ende mennesker der skal bruge deres arbejde. Det er pa en meget lavpraktisk made, at
deres behov for at komme ud til Hr. og Fru Danmark kommer til udtryk. Informanterne
beskriver, hvordan den sociale kontakt til andre mennesker er afggrende for at de fgler at
dagligdagen bliver spaendende og varieret.

De menneskelige vaerdier kommer ogsa til udtryk i andre aspekter, hvor VV/Seleverne
finder det vigtigere end populationen, at kunne opfylde de mere blgde vaerdier bade her
og nu og i fremtiden. Dette handler blandt andet om vigtigheden af at have eller stifte
familie, eje sin egen bolig og have rad til at tage pa ferie. Stabilitet, sikkerhed og anerken-
delse i et feellesskab er dog stadig hegjeste prioritet, som det ogsa er for populationen.
Ligesom muligheden for at realisere sine drgmme i kraft af sikkerhed og stabilitet ogsa
ligger hgj pa prioriteringslisten.

Der er bred konsensus blandt undersggelsens informanter pa VVS-energiuddannelsen,
om at uddannelsen ikke er gennemsyret af deres personlige interesse. Slutproduktet af
uddannelsen anses for at vaere ‘et job'. For dem betragtes det altsa som at ga pa arbejde,
for at kunne fa det i sit liv man @nsker. Det er derfor ikke en egentlig interesse eller livsstil
for informanter pa denne uddannelse.

Data viser ogsd, at de informanter, der deltager i undersggelsen, er startet denne uddan-
nelse ved et tilfelde. Dette kan vise sig at vaere meget specifikt for de interviewede in-
formanter, men da tendensen gennemsyrede al den indsamlede kvalitative data fra dette
fag, vurderes det, at der kan veaere tale om et generelt billede. For informanterne her gor
det sig geeldende, at de kunne vaere landet pa en anden uddannelse. Dette er en gruppe
elever, der i hgj grad bekraefter den generelle tendens til, at GF2 elever vaelger uddannelse
for at komme vk fra en tidligere situation, de gnsker at @&ndre.
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Flere beskriver at valget er faldet pa V\VS-energi, fordi det var her, de fik en lzereplads eller
arbejdede ufagleert forinden. Hele 53 % af informanterne fra denne uddannelse arbejdede
ufaglaert dret inden uddannelsesstart og samtidig har 54 % af det samlede antal infor-
manter fra VVS-energiuddannelsen en aftale om laereplads omkring uddannelsesstart-
en.

Dette kan ogsa begrunde, hvorfor 29 % har besluttet sig et til 1-1/2 arinden uddannelses-
starten (som er tidligere end det generelle billede for populationen). Fordi en del infor-
manter har vaeret i et job inden for branchen og arbejdet sig hen i mod uddannelsen i et
stykke tid.

| forlaengelse heraf har 32 % (42 informanter) hgrt om uddannelsen fra en arbejdsplads
og 39 % (52 informanter) gennem familie mens 32 % (42 informanter) hgrte om uddan-
nelsen gennem venner. Af den kvalitative data fremgar det ogsad, at mange informanter
har stiftet bekendtskab med faget gennem familie eller bekendte. Derfor spiller disse en
rolle sammen med arbejdsgiverne. Til gengzeld er det ekstremt fa informanter pa denne
uddannelse der har stiftet bekendskab med uddannelsen gennem skolens hjemmesiden,
ug.dk eller de sociale medier.
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Skoler der har deltaget i
undersogelsen:

...........................................

Campus Vejle

CELF

College 360

EUC Lillebzelt

EUC Nord

EUC Nordvest

EUC Sjzelland

EUC Syd

HANSENBERG
Herningsholm

Hotel- og restaurentskolen
IBC

Jordbrugets uddannelsescenter
Kold College

Learnmark

Mercantec

NEXT

Rybners

Svendborg Erhvervsskole
Syddansk Erhvervsskole
TEC

TECHCOLLEGE

Tietgen

Tradium

UC Holstebro

UC Ringkgbing Skjern
Unord

Viden Djurs

ZBC

Aarhus Business College
Aarhus Tech

Aalborg Handelsskole
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Merkantile skoler Tekniske skoler Kombinationsskoler

5 11 16
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Styregruppen for projektet bestar af:

Anne Louise Mikkelsen, HANSENBERG

Dorte Wihre, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
Elisabeth Damkjzer, Learnmark

Jakob Ngrgaard Hansen, Svendborg Erhvervsskole
Lars Havelund, Syddansk Erhvervsskole

Lizette Yde Frederiksen, Rybners

Lotte Waltersdorff-Lassen, Aarhus Tech

Marianne Marie Andersen, ZBC

Stine Sund Hald, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
Trine Breyt Joensen, NEXT

Ulrik Vosgerau, Tradium

.............................................................

Undersggelsen er udfgrt af:

Ann-Sophie Frohmé Schultz
Projektkonsulent, sociolog
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Billeder i rapporten er venligst udlant af:
Learnmark

Syddansk Erhvervsskole

Tradium

ZBC

......................................

......................................

Projektledelsen er varetaget af:

Trine Kynde Hovad
Kvalitetsskonsulent
Syddansk Erhvervsskole
asfs@sde.dk tkh@sde.dk
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Rapport januar 2020 - februar 2021

Ved Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier.
| samarbejde med 32 erhvervsskoler i Danmark.



