
Klimavirksomheden lever op til en eller flere af disse kriterier

kriterier

Strategi/
målsætninger

  

Data
  

Cirkulær

Økonomi

  

værdikæde-

ansvar

Arbejder

med SDG’er

  

Fokus på ESG



Certificeringer
  

Alternativ

Mål

At bruge virksomheder,

der har formuleret en

strategi/handlings-

plan eller mål for

deres bæredygtige


omstilling/løsning/
produkt. 




At bruge virksomheder,

der har kvantitative


data på

ressourcebesparelse og


klimaindsats fx

reduktion af udledning


og energieffektivisering,

materialebesparelse,


optimering af

resthåndtering eller


lignende. 
  

At bruge

virksomheder,

der arbejder

med cirkulær


økonomi, energi-

optimering,

genbrug og


affalds-

reduktion. 

  

At bruge

virksomheder, der

fokuserer på CSR


OG/eller
har mål indenfor

scope 2 eller 3. 

  

At bruge

virksomheder,


der indtænker et

eller flere af


FN’s Verdensmål,

men at et af dem


skal være

verdensmål, der

relaterer sig til


den

miljømæssige


bæredygtighed.
  

At bruge

virksomheder, der


indtænker ESG

(Environment,


Social,

Governance). 

  

At bruge virksomheder,

der er blevet


miljøcertificeret

indenfor eget felt. 

  

At bruge

virksomheder, hvis


produkt eller

service, udgør et


bedre/mere

bæredygtigt


alternativ end andre

lignende


produkter/services

på markedet

eksempel
give steel

give steel har en

bæredygtigheds-


strategi og en

klimaplan 2022 om at


klimadokumentere

råmaterialer,


co2venligt

produktionsmiljø,


fokus på minimering af

stålforbruget,


reducering af fossile

brændstoffer.


Herudover, genbrug og

minimering af plastik.

give steel har et

klimaregnskab med 2021

som baseline, med tal på

eget co2-aftryk i både


scope 1, 2 og 3.

herudover har de final

figures, hvor de kigger

på "klimabundlinjen",


hvor meget udledning pr

produkt, genanvendelse


af stålskrot,

transporten etc. 

?

give steel har en

målsætning om


lokale

leverandører.


Herudover har de

fokus på scope 1, 2


og 3. 

Give steel har

hovedfokus på

verdensmål 4, 8


& 12, men

underbygger i


alt 10

verdensmål. 

give steel har esg-

fokus. 

Give steels produkter

er Epd-deklareret

(Envioronmental


product declaration)

"Cradle to grave and

module D" - og give

steel understøtter


certificeringerne: DGNB,

breeam, leed, den

frivillige

bæredygtighedsklasse,


miljöbygnad m.fl.  

gsy-green er lavet

af op til 98%


genbrugsstål

(branchens højeste


genanvendelsesproc

ent) og er altså et

alternativ til helt

nyt stål, der er en


begrænset

ressource. 



 krav Type Størrelse Branche Geografi Fag Medarbejdere

Mål



  At bruge virksomheder inden for to


overordnede
  typer:

   
  a) Omstillingsvirksomheder:


Veletablerede
  virksomheder, der har gennemført


tiltag, hvor der er udviklet mere
  klimavenlige produkter eller


produktion fx via ressourcebesparelser
   

  b) Innovationsvirksomheder: Nyere
  virksomheder, der har et nyt


produkt/løsning, der bidrager til den

grønne

  omstilling.
  

At bruge virksomheder af

forskellig størrelse:

   
a) Virksomheder med under 250


medarbejdere (SMV’er)
b) Virksomheder med over 250


medarbejdere
  

At bruge

virksomheder

fordelt på så


mange brancher så

muligt inden for de


13

Klimapartnerskabe

rs kategorisering .

At bruge

virksomheder, der er

geografisk spredt i


landet. 
  

At bruge

virksomheder,

der taler ind i


så mange

erhvervsreleva


nte fag så

muligt. 

  

At bruge virksomheder,

hvor der arbejder


mennesker med

erhvervsfaglig


baggrund. 
  

eksempel
give


steel
Give steel er en omstillingsvirksomhed. 572 medarbejdere

Give steel er en

produktionsvirkso


mhed (Producent

af stålspær og


stålkonstruktione

r)

give steels

produktion ligger i


brande

Give steel taler

ind i


smedefaget,

htx, salg &

indkøb og


engineering.

i give steel arbejder

der smede, indkøbere,

salgsingeniører,

svejseingeniører,


kontormedarbejdere,

lager & logistik,


automatikteknikere

m.fl.

Krav til 10 klimavirksomheder
Andet:
Give Steel har fokus på social

bundlinje og CSR og ansætter blandt

andet lærlinge med kriminel baggrund.

Har vundet CSR People Prize 2021


