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Baggrund 
Bestyrelsesevalueringen tager udgangspunkt i Kodeks for godt bestyrelsesarbejde, og 

spørgsmålene dækker over følgende områder: 

• Skolens strategiske udfordringer og bestyrelsens håndtering af disse 

• Afvikling af bestyrelsesmøder 

• Informationsmateriale 

• Bestyrelsesstruktur 

• Bestyrelsens funktionsvaretagelse 

• Samarbejdet i bestyrelsen 

• Samarbejdet med ledelsen 

• Opgaveprioritering 

• Kompetencer i bestyrelsen 

Gennemførelse af spørgeskemaundersøgelse 
Det anbefales, at bestyrelsen en gang årligt evaluerer bestyrelsens og direktionens indsats 

og resultater i forhold til skolens vision. Evalueringen sker typisk på årets sidste møde, 

hvor der evalueres på årets gang. 

 

Der findes adskillige programmer til at foretage online spørgeskemaundersøgelse. Enkelte 

skoler har måske allerede et system, mens andre får foretaget undersøgelser af eksterne 

firmaer. Alternativt kan spørgeskemaet udskrives og udfyldes I hånden.  

 

Evalueringen behøver dog ikke være skriftlig, men kan tages som en fælles struktureret 

dialog i bestyrelsen. Bestyrelsesformanden kan og så gennemgå spørgsmålene med hvert 

enkelt bestyrelsesmedlem som et interview. 

 

Eksempel på introduktionstekst til undersøgelsens deltagere 
Nedenfor er givet et eksempel på introduktionsteksten til bestyrelsesmedlemmer. 

 

Fx: Kære bestyrelsesmedlem 

Dette spørgeskema omhandler din oplevelse af bestyrelsesarbejdet på [skole]. 

Besvarelserne er anonyme og vil blive benyttet af bestyrelsesformanden til opfølgende 

dialog i bestyrelsen. Skemaet bedes besvaret senest [data]. 

 

På forhånd tak 

Med venlig hilsen [bestyrelsesformand] 
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Eksempel på spørgsmål 

 
1. Her bedes du besvare en række spørgsmål vedr. bestyrelsesmødernes struktur. 

 
 

 

2. Her bedes du besvare en række spørgsmål vedr. bestyrelsesmødernes 

gennemførelse. 
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3. Her bedes du besvare en række spørgsmål vedr. bestyrelsens sammensætning. 

 
 

4. Her bedes du besvare en række spørgsmål vedr. samarbejdet i bestyrelsen. 

 
 

5. Hvis du har kommentarer til undersøgelsen, bedes du skrive dem her. 

 

 


