
Evalueringen viser:Indhold i et outplacementforløb:

  Individuelle møder med en professionel konsulent.  
Adgang til sparring mellem møderne på mail og telefon.

 Vores 5-stjernede håndbog Moderne jobsøgning.

  Adgang til online område på www.ballisager.com med  
bl.a. jobsøgningsmateriale og virksomhedsdatabase.

  Tilbud om at gennemføre adfærds- og motivationstesten 
EASI som en del af afklaringsprocessen.

  Vi holder kontakten i tre måneder til kandidater, der ikke 
er i job efter sidste møde i forløbet – både telefonisk og  
på mail.

 Tilbud om, at vi sætter netværksmøde op.

  Evt. tilbud om at deltage på workshops fx om LinkedIn, 
virksomhedsforedrag og meget andet.

7029 4050 • info@ballisager.com • www.ballisager.com

Outplacement hos Konsulenthuset ballisager

Indhold i et  
outplacementforløb 

Vi hjælper opsagte medarbejdere og ledere godt videre med et professionelt rådgivnings- 
forløb, der består af en række individuelle samtaler, som vi supplerer med tilbud om test, 
netværksmøde, løbende sparring og meget mere.

96%
96% af kandidaterne er tilfredse  
eller meget tilfredse med vores  
forløb og rådgivning.

Næsten 9 ud af 10 finder  
deres næste job under  
vores outplacementforløb.
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