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.............................................. * Praktikpladser skal der til

Forord Med en erhvervsuddannelse har eleverne valgt en praktisk uddannelse, hvor tiden i virksom-

Lars Kunov hederne fylder mest. Forudsaetningen for at gennemfg@re en erhvervsuddannelse er samtidig en
praktikplads — elev- eller lzereplads, som en raekke fag foretrakker at kalde det. Desveerre fylder
efterspgrgslen pa praktikpladser til tider rigelig negativt i den offentlige debat. Derfor er det bade
forstdeligt og naturligt, at elever som begynder pd en erhvervsuddannelse har stor opmaerksom-
hed pa praktikmulighederne.

Derfor gnsker vi at blive klogere pd virksomhedernes behov, elevernes forventninger og
faellesnavnerne heri. Knap 3.500 elever, der i januar 2020 startede direkte pa grundforlgb 2 pa
en erhvervsuddannelse indgar derfor i fgrste del af det sdkaldte GF2-projekt 2020, som Dan-
ske Erhvervsskoler og -Gymnasier og 32 medlemsskoler er i fuld gang med. De fleste deltagere
i underspgelsen er over 18 ar, og det spiller tydeligvis en central rolle for dem, at de fgr starten
pa uddannelsen ved, at de har gode chancer for en praktikplads og efterfglgende fine beskaefti-
gelsesmuligheder.

Virksomheders perspektiver pa at uddanne l=rlinge

Derfor har vi valgt at supplere analyserne af GF2-elevernes oplevelser med denne analyse af virk-
somhedernes holdning til at tage lzerlinge og elever. Hvorfor uddanner virksomhederne, hvilke
forventninger har de til, hvad leerlingene kan bidrage med, og hvad laegger de szerligt vaegt pa hos
dem? Godt 50.000 virksomheder, der er godkendt som praktikpladser, er blevet spurgt, og godt
4.000 af dem har besvaret spgrgeskemaet. En del af dem er interviewet efterfplgende. Nogle af
de adspurgte har ikke lzerlinge for gjeblikket, og det er ogsa vigtigt at hgre hvorfor.

Uden at foregribe hele analysens resultater kan jeg godt afslgre, at virksomhederne fremhaver
'mgdestabil’ og 'samarbejdsvillig’ som de vigtigste egenskaber, mens 'hurtighed’ og 'kendskab til
faget' er blandt de mindst vigtige.

Analysens resultater er vigtig og nyttig viden i det fortsatte arbejde med at koble potentielle og
nuvaerende elevers gnsker med virksomhedernes forventninger og behov. Det er afggrende for at
sikre den faglaerte arbejdskraft, som det danske samfund skal leve videre pa i fremtiden.

Lars Kunov

Direktgr for Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
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Executive summary Denne rapport undersgger praktikpladser set ud fra et virskomhedsperspektiv og et elevper-

spektiv. Gennem en sociologisk adfaerdsanalyse opnas en grundlaeggende forstaelse for, hvad
der motiverer virksomheder til at tage lzerlinge/elever, hvad der afholder dem fra det, samt hvor-
dan de oplever praktikpladssystemet. Endvidere gives der indsigt i elevernes forventninger til en
praktikplads, ansggningsstrategier samt hvilken vaerdi de tillegger praktikpladser, job, skole og
skolepraktik. Der sikres bade brede og dybde i undersggelsen gennem en kvantitativ og kvalitativ
analyse. | alt rummer undersggelsen data fra 7.490 informanter. Der er indsamlet data fra 4.095
virksomheder og 3.395 elever.

Overordnet set rummer rapporten fire sektioner, der tilsammen giver unikke indsigter i temaet om

praktikpladser:
Praktikpladser Praktikpladser
set fra set fra
virksomhedsperspektiv elevperspektiv
X Radata,
Komparativ virksomhedsperspektiv
adfardsanalyse &

elevperspektiv

Praktikpladser set fra virksomhedsperspektiv

Undersggelsen opridser mgnstre, der viser, at virksomhedernes hgjest opndelige formal med at
have laerlinge/elever, er at kunne betragte vedkommende som en egentlig ressource i virksom-
heden. Vigtigtst af alt er det, at lzerlingen/eleven lever op til de vaesentligste vaerdier, som virk-
somhederne forventer af medarbejdere generelt set. Dette er vaerdier som mgdestabilitet,
arbejdsomhed og samarbejdsvillighed, der er almindelige dyder, som kan bruges i et hvilket som
helst job. Veerdier som skal tillaeres gennem grundskolerne og elevernes opvaekst i familien, men
som skal hdndhaeves af erhvervsskolerne.
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Underspggelsen peger endvidere pa vigtige praktiske kriterier, der skal vaere pa plads, fgr virksom-
hederne overvejer at ansaette laerelinge/elever. Dette er blandt andet, at der er en tilstraekkelig
mangde opgaver, samt at virksomheden har nok ansatte til at rumme en laerling/elev. Ydermere
viser analysen, at gkonomi spiller en relativt lille rolle i overvejelserne om lzerlinge/elever i virk-
somheden.

Analysen viser ogsa, at virksomhederne er tilbgjelige til at ansaette |zrlinge/elever pa baggrund
af saerlige ansggningsmetoder. Her er de aktive spgemetoder sarligt effektive strategier til at
fa en lzere/elevplads. Eksempelvis er virksomhederne mest tilbgjelige til at ansaette, hvis eleven
sgger personligt eller hvis virksomheden kender eleven pd forhdnd eller gennem sit netvaerk.
Den generelle opfattelse hos virksomhederne er, at Izerlinge/elever kan komme med et frisk pust
til virksomheden og udfordre ‘plejer. Samtidig viser analysen, at virksomhederne betragter det
som et samfundsanasvar at uddanne fremtidig arbejdskraft til branchen.

Det fremgdr endvidere af undersggelsen, at virksomhederne forventer, at skolerne er virksom-
hedsorienterede og har forstdelse for virksomhedernes behov. | forlaengelse heraf forventer virk-
somhederne, at skolerne klaeder eleverne pa til arbejdet i virksomheden og lzerer dem de vaesent-
lige vaerdier som mgdestabilitet og arbejdsomhed. Samtidig forventer virksomhedsinformanterne
i nervaerende undersggelsen, at skolerne hjalper med at finde den rigtige laerling/elev, samt
hjelper med det administrative i forbindelse med indgdelse af en uddannelsesaftale. Helt cen-
tralt star det, at virksomhederne overordnet set er tilfredse med samarbejdet med skolerne. Dog
er der en lang raekke gnsker fra virksomheden, der traekker erhvervsskolerne i en mere virksom-
hedsorienteret retning. Eksempelvis gennem skoledage, skoleophold og ansaettelsesforhold der
stemmer mere overens med hverdagen i virksomhederne og erhvervslivet.
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Praktikpladser set fra elevperspektiv

| undersggelsen opridses mgnstre i elevernes identifikation med praktikpladsen. Eleverne valger
ikke skolen pa baggrund af omdgmme, men snarere pa baggrund af praktiske kriterier. Fgrst og
fremmest beslutter eleverne, hvilken hverdag de gnsker sig. Dermed traeffes valget ud fra det job,
man gnsker for fremtiden. Herefter traeffes valget om uddannelse, som kan fgre til det gnskede
job, og ferst her ud fra traeffes valget om hvilken skole der kan give uddannelsen. Skolen veelg-
es oftest ud fra naermeste beliggenhed. | forlngelse heraf er det heller ikke skolen, eleverne
straeber efter at identificere sig med. Det handler snarere om en identifikation med faget, som i
felge informanterne kun kan opnas tilstraekkeligt gennem en praktikplads.

Analysen peger pd sammenhange mellem de ansggningsstrategier, som eleverne ved uddan-
nelsesstarten forventer at benytte for at fa en praktikplads. Her tydeligggr tendenser i hvem, der
tidligt i forlgbet har en lzereplads og disse elevers sggestrategier. Her viser det sig, at de aktive og
malrettede ansggningsstrategier er dem, der giver det bedste afkast. Gennem analysen frem-
kommer det ogsd, at de elever, der har en praktikplads ved uddannelsesstart genrelt har en
bergringsflade, der raekker ind over arbejdsmarkedet og erhvervslivet. Det viser sig nemlig at for
at fa en praktikplads, er det en fordel at have job i sin fritid under uddannelsen eller have arbejdet
ufaglaert det seneste ar. Samtidig er en relativt stor andel af dem, der tidligt har en praktikplads,
hjemmeboende.

Af undersggelsen fremkommer det ogsd, at eleverne anser praktikpladsen som et afggrende sted
for at til opna faglig udvikling. Samtidig er det stedet, hvor eleverne fgler, de kan blive anerkendt
som en del af det faglige faellesskab, og for alvor bidrage med noget inden for faget. Det fremkom-
mer af analysen, at eleverne maler deres succes i virksomhedernes anerkendelse.

Gennem narvaerende analyse star det ogsa klart at elevernes identifikation med faget opnads i
en virksomhed og ikke kan opnds gennem skolepraktikken. Der er en udpraeget tendens til at
opfatte skolepraktikken som noget, man gnsker at tage afstand fra. Dette afspejler den gangse
opfattelseiogmed, at eleverne er interviewet og adspurgt, inden de selv potentielt starter i skole-
praktikken. Det er altsa deres opfattelse af skolepraktikkens omdgmme. Opfattelsen er, at skole-
praktikken er en strukturel blindgyde, hvor darlig lzering og ringe indtaegt gor det umuligt at
komme videre. Forventningen er szerligt, at den negative opfattelse bidrager til at regenerere
dette.
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Komparativ adfaerdsanalyse - virksomhed, elev og skole

| underspgelsens komparative analysesektion sammenholdes adfeerd og oplevelser fra henholds-
vis elever og virksomheder. Dette sammenholdes ogsd med informanternes oplevelse af skol-
ernes adfaerd og hele praktikpladssystemet.

Analysen viser, at kvinder og unge under 25 ar i hgj grad forventer at benytte de mere passive
ansggningsstrategier som Praktikpladsen.dk og de sociale medier. Sammenholdes denne mal-
gruppes adfeerd med virskomhedernes, sa kan forklaringen pa malgruppens manglende ten-
dens til at have en praktikplads ved uddannelsesstart, muligvis findes heri. Virskomhedernes
foretrukne ansggningsmetoder fra kommende larlinge/elever stemmer nemlig ikke overens
med de metoder kvinderne og de unge under 25 ar forventer at benytte.

Gennem narvaerende underspgelse tydeligggres overensstemmelsen mellem virskomheders og
elevers forventninger til, hvad eleven skal bidrage med i virskomheden. Begge parter forventer,
at lzerlinge/elever kan inspirere til udvikling i virksomheden. Samtidig forventes det, at lzerlinge/
elever ogsa skal vaere Klar til at lzere og fa inspiration fra virksomheden. Bade virksomheder og
elever er overbevist om, at den optimale lzering sker gennem en praktikplads. At eleverne fgrst
her kan blive feerdiguddannet med en vis faglig stolthed.

Den komparative adfaerdsanalyse peger endvidere pa elevernes forudindtagede holdning til den
elevtype, der er i skolepraktikken. En holdning der afspejler gaengse fordomme om skolepraktik-
ken. Disse dominerende fortzellinger stoder sammen med virksomhedernes forventninger til, at
lzerlinge/elver skal have lyst til at Iere og lyst til at arbejde. Derfor manifesteres tankegangen
‘en gang skolepraktik, altid skolepraktik’ ogsa hos bade virksomheder og elever. Virksomhederne
finder heller ikke elever fra skolepraktikken attraktive, men hvis skolen formadr at matche den
rigtige elev, sa er virksomhederne tilbgjelige til at kunne overbevises til at tage elever fra sko-
lepraktikken.
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Der er en fzlles forstaelse for, at lerlinge/elever skal indtage en bestemt position i virksom-
hedens interne opbygning og hierarki. Det er dog ikke altid, at virksomhederne oplever at elev-
erne forstdr, hvordan de skal gebzerde sig og indtage denne forventede position i virksomheden,
trods eleverne tror, de selv ved, hvad der skal til. | forlaengelse heraf forventer bade elever og
virksomheder, at der skal ggres op med gamle fastgroede forestillinger om interne hierarkier,
hvor lzerlinge/elever laver alle de uinteressante opgaver. Denne fzlles intention udfordres dog,
fordi virskomhedernes oplevelse er, at |zerlinge/elever ofte mangler villighed til at betragte sig
selv som lzerende. Derfor er der ikke overensstemmelse mellem, hvordan opgavefordelingen i
virksomheden rent praktisk ggres mere jaevnbyrdigt.

Slutteligt viser undersggelsen, at der er uoverensstemmelser mellem den made praktikpladser
omtales pa. Systemets brug af ordet ‘praktikpladser’ stemmer ikke overens med virksomheder
og elevers brug af |aerepladser og elevpladser. Dette skaber en skavvridning, idet meget af den
faglige stolthed ligger i pakladning, artefakter og begreber/betegnelser. Derfor skaber det for-
virring og bidrager, til at den faglige stolthed inden for de respektive fag falmer over tid, fordi der
ligger identitet i at vaere lzerling eller elev eller at have en lzereplads eller elevplads.
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Baggrund

Som en del af en landsdakkende adfardsanalyse af uddannelsesvalg ved grundforlgb 2 (her-
efter GF2) elever, gnskes det undersggt, hvilken rolle praktikpladser spiller hos bade elever og
virksomheder. Derfor giver denne delundersg@gelse indsigt i elevernes forstdelse af praktikplads-
er samt virksomhedernes opfattelse af samme.

Undersggelsens malgruppe er elever, der er optaget direkte pa GF2 med opstart i januar 2020
og virksomheder, der er godkendt til at have larlinge inden for 16 ngje udvalgte uddannelser.
Undersggelsen har karakter af en sociologisk adfardsanalyse, hvor bade kvantitativ og kvalitativ
data inddrages. Dette giver en dybdegaende forstaelse af det felt, der gnskes undersggt.

Praktikpladser optager erhvervsskolerne i udpraeget grad, fordi det raekker ind i erhvervssko-
lernes eksistensgrundlag og bekrafter vigtigheden af at vaere erhvervsorienteret. Derfor er det
et essentielt tema, der er relevant at betragte fra flere perspektiver. Bade i tiltraekning, fasthold-
else og faerdigggrelse af elever pa erhvervsskolerne, spiller praktikpladser en central rolle. Derfor
er det vigtigt at fa viden omkring positioneringen af praktikpladser i hele sektoren.

Mgnstre og tendenser i malgruppens syn pa og erfaringer med praktikpladser er undersggt
gennem en stor kvantitativ og en kvalitativ undersogelse.

Denne rapport kredser udelukkende om praktikpladser. | august 2020 publicerede Danske Er-
hvervsskoler og -Gymnasier en delrapport med en adfaerdsanalyse af uddannelsesvalg for de
elever, der blev optaget direkte pa GF2 i januar 2020. Data fra augustoptaget inddrages i den
samlede rapport, der udkommer primo 2021.

Rapporten er en samlet analyse af en stor datamangde, der er indsamlet fra januar til august
2020. Formalet er at afdekke elever og virksomheders perspektiv for at skabe forstdelse for,
hvordan skolerne kan optimere arbejdet med praktikpladser i samarbejde med virksomhederne.
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Kapitel 1
Undersogelsens formal og metode

| november 2019 indgik Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier et samarbejde med
32 erhvervsskoler i Danmark. @nsket var at fa et gget kendskab til malgruppen af
elever, der er optaget direkte pa grundforlgb 2 pa en erhvervsuddannelse. Un-
dersggelsen beskaftiger sig ikke med elever, der har gaet pa grundforlgb 1 inden
optaget pa grundforlgb 2. Samtidig var pnsket at fa indsigt i elevernes opfattelse
af praktikpladser, samt virksomhedernes syn pa og erfaring med praktikpladser.
Derfor er der foretaget en sociologisk adfaerdsanalyse.

GF2 ANALYSERAPPORT | SIDE 10

=
=
a
D)
=
n
S
0Q
[e)
0n
[0
=
0
=5
o
3
Qo




...............................................

- Helt overordnet har denne undersggelse til hensigt at belyse temaet omkring praktikpladser fra
Formal & g 4 EP )

flere vinkler, for at give et dybdegdende kendskab til virksomheder og elevers adfaerd og behov.
Dette er undersggt med afszet i de tre nedenstaende fokuspunkter:

Virksomhedernes Virksomhedernes Elevernes

oplevelse af erfaringer med oplevelse af
leerlinge/elever leerlinge/elever praktikpladser

Herunder er formdlet at afsgge bade elevernes og virksomhedernes oplevelse for blandt andet at
fa en grundlaeggende forstaelse for, hvad der motiverer virksomheder til at tage |zerlinge/elever,
eller hvad der afholder dem fra det.

...............................................

Rent metodisk tager undersggelsen afszt i bade kvantitativ og kvalitativ metode. Helt grundlaeg-
gende er det vanskeligt for mennesket, at satte pracise ord pa det vi ggr. Ofte er der en forskel
i det vi g@r, og det vi siger, vi ggr. Dette kan ogsa adskille sig fra, hvad vi siger til nogen, og hvad
vi siger til andre, eller hvad vi egentlig fgler og mener. Sdledes er skolens indtryk af elevernes og
virksomhedernes tanker, glaeder, bekymringer og erfaringer ikke ngdvendigvis det samme, som
de reelle tanker om praktikpladser og det der knytter sig her til. Naervaerende undersggelse abner
op for denne dikotomi og sgger at saette fokus pa tingenes sammenhang og substantielle be-
tydninger.

Derfor er det relevant at undersgge tematiseringerne omkring praktikpladser fra flere forskellige
vinkler og gennem flere metoder. Dette er afggrende for at skabe en dybdegaende indsigt for at
forstd, hvordan eleverne betragter praktikpladser, og hvad der motiverer eller afholder virksom-
hederne fra at tage laerlinge/elever.

0" 2|ERHVERVSSKOLER
." £|06 -GYMNASIER PRAKTIKPLADSUNDERS@GELSE | SIDE 11

[BWLIO} SUBS|98@sIapun



£|ERHVERVSSKOLER
£|06 -GYMNASIER

Analysens faser

Nedenstaende figur giver overblik over processen for undersggelsen, der er gennemfgrt fra fe-
bruar til september 2020. Hvert enkelt element i tidsplanen bliver beskrevet dybdegdende pa de

efterfglgende sider.

Indsamling af Fokusgrupper

kvantitativ data og situationelle
interviews

Elevperspektiv Elevperspektiv

FEBRUAR MARTS

Dybdeinterviews

Mobile probes

Virtuel
feedbackgruppe

Indsamling af
kvalitativ data

Elevperspektiv

APRIL

MAJ

JUNI

Indsamling af
kvantitativ data

omheds-
ktiv

JuLl

Dybdeinterviews

Indsamling af

kvalitativ data e

omheds-

AUGUST SEPTEMBER

Undersggelsen kigger ind under huden pa eleverne og ind i hjertet af virksomhederne, hvor
dybdegdaende og personlige fortzellinger understgtter tzellelig viden om adfeerd. Undersggelsen
afspejler ikke systemtankning eller systemernes reelle opbygning, men eleverne og virksom-
hedernes oplevelse. Derfor er gaengse betegnelser indenfor erhvervsskolesektoren heller ikke
anvendt, med mindre det er begreber, systemer og betegnelser, som informanterne selv bruger.

PRAKTIKPLADSUNDERS@GELSE | SIDE 12

[BWLIO} SUBS|98@sIapun



-------------------------------------------- - |l det fglgende opridses det underspgelsesdesign der ligger til grund for naervarende rapport.

Undersegelsesdesign Dette giver indblik i de arbejdsspgrgsmal som dataindsamlingen og analysen tager afsat i.
Undersggelsesdesignet bestar af flere dele, der tilsammen giver et steerkt datagrundlag. Indblik
i undersggelsesdesignet er opdelt i to overskrifter:

Praktikpladser set med virksomhedernes gjne.
Praktikpladser set med elevernes gjne.

Praktikpladser set med virksomhedernes gjne
Overordnet set, tager undersggelsen afszet i nedenstdende arbejdsspgrgsmal, for den del der
sgger at blive klogere pa virksomhedernes perspektiv:

Hvordan
Hvad er beslutter Hvordan
virksomhedernes virksomhederne . opfatter
behov? at tage nye eller viksomhederne
flere leerlinge/ lerlinge/elever?

elever?

Hvad motivere Hvad afholder
virksomhederne virksomhederne
til at tage fra at tage
lerlinge/elever? lerlinge/elever?

Hvordan opleves
praktikplads-
systemet?

Det er med afsaet i disse spgrgsmal, at undersggelsesdesignet har sit ophav. Der vil ikke vaere en
fortlgbende besvarelse af spgrgsmalene. De skal snarere betragtes som arbejdsspgrgsmal, som
undersggelsen spger at udforske og finde svar pa mere overrodnet set.

Survey

Nar der gnskes indsigt i en stor malgruppe, er det givtigt at indsamle data ved hjzelp af survey.
Derfor er en stor mangde data indsamlet gennem et elektronisk spgrgeskema. Spgrgeskemaet
er sendt ud til 51.989 virksomheder, trukket fra CVR-registeret, der er godkendt til at have

Q@®q £|ERHVERVSSKOLER leerlinge/elever.
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Nar kvantitativ data kombineres med kvalitativ data, opndes der indsigter i malgruppens oplevel-
ser og praksisser, der bade rummer indsigter i dybden og i bredden. Her giver kvantitativ data ind-
sigten i bredden, mens der i det kommende afsnit vil redeggres for, hvordan der er opnaet indsigt
i dybden gennem kvalitativ data. Det vil sige, at kvantitativ data kan besvare spgrgsmal omkring:

Hvad
Hvornar
Hvem

Hvor

Hvor meget

Dybdeinterviews

En vaesentlig del af undersggelsesdesignet, der sikrer dybde i data, er dybdeinterviews foretaget
over telefon. Denne dataindsamlingsmetode skaber data, der kan forklare nogle af de indsigter,
der er opndet gennem surveyen. Denne type data kan udbygge de kvantitative data og give indsigt
i blandt andet:

Hvorfor
Hvordan

Kvalitativ data kigger ind bag overfladen og skaber grobund for at fa hele historien fra informant-
en selv. Sdledes identificeres ogsa sammenhange i oplevelser, meninger og erfaringer. Derfor er
data fra dybdeinterviews gode til at spge forklaringer pa de fakta, der findes i den kvantitative
data. Telefoninterviews giver en unik mulighed for at fa indsigt i en bred vifte af virksomheder
rundt omkring i hele landet.
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O— Ikke fordelsuddannelse

Fordelsuddannelse

* Fordelsuddannelser er uddannelser
inden for fag, hvor arbejdsgiverne forventer
et seerligt stort behov for arbejdskraft.
Fordelsuddannelser er derfor et attraktivt
forstevalg for unge og de voksne, der
gnsker en erhvervsuddannelse (Uvm.dk).
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Virksomhederne har ofte travlt, og derfor har det vaeret essentielt at have mulighed for at fange
disse, hvor og hvorndr, det passer dem. Eksempelvis pa vej i bilen eller pa farten hvor de kunne
give sig tid til cirka 20 minutters interview. VVirksomheder til dybdegdende telefoninterviews er
udvalgt ud fra to kriterier:

Virksomheder
uden lerlinge/
elever, men med
godkendelse

Virksomheder
med

lerlinge/elever

Virksomhederne er udvalgt ud fra kriterier, der af styregruppen vurderedes at vaere reprasen-
tativt for det samlede fagudbud pa alle deltagende skoler. Nogle af de udvalgte uddannelser er
fordelsuddannelser*. De 16 uddannelser er:

Landbrug

Personvogns-

Elektriker mekaniker

Ernarings-

cedE e Fedevarer,

jordbrug &
oplevelser

Teknologi,
Anlaegs- byggeri &
strukter transport

Handel

Tandklinik-

Kontor Detail assistent

Kontor,

handel & Omsorg,

sundhed &

forretning <
padagogik
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Praktikpladser set med elevernes gjne

Data, der giver indsigt i elevernes perspektiv, er genereret med afsat i omtrent samme un-
dersggelsesdesign som data pa virksomhedsniveau. Nogle dele af undersggelsesdesignet for
elevniveau, er det samme, som ggr sig geldende for undersggelsesdesignet pa virksomheds-
niveauet, som beskrevet i det foregdende. Derfor vil nogle dele kraeve mindre forklaring i det fgl-
gende. Det er ikke ensbetydende med at data er af ringere kvalitet. Validiteten er sikret og kon-
stant sggt optimeret i al data, der indgdr i undersggelsen. Data for elevperspektivet er indsamlet
i forbindelse med forarets del af den samlede GF2 adfaerdsanalyse (af GF2 elever der er optaget
direkte pd GF2 og ikke har gdet pa GF1). Delrapporten publiceret august 2020 behandler data, der
bergr valg af uddannelse, og naervaerende rapport orienterer sig mod den del af data, der bergrer
praktikpladser.

Overordnet set tager undersggelsens elevdel afszt i nedenstaende arbejdsspgrgsmal:

Hvilke
forventninger
har eleverne til
praktikpladser?

Hvordan finder
eleverne
praktikpladser?

Hvordan oplever
eleverne skolens
position?

Hvad er elevernes
behov?

Der gives ikke svar pa spgrgsmalene direkte i samme raekkefplge som de her er prasenteret.
Spergsmalene skal forstds som arbejdsspgrgsmal, der er undersggelsens fundament.

Dybdeinterviews

Der er foretaget dybdeinterviews via telefon med elever pa tvaers af skoler og uddannelser. Det
efterstrabes at fa sa mange facetter som muligt med i interviewene. Derfor er der udfgrt sa lange
og dybdegdende interviews som muligt. Den typiske varighed af elevinterviews er 50 minutter.
Informanter til telefoninterviews er rekrutteret gennem de skoler, der har haft mulighed for at
skabe telefonisk kontakt til elever pa den pagaeldende skole.
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Mobile probes

Et korps af elever har leveret data via kontakt pa sms. Der er Igbende sendt spgrgsmal og smaop-
gaver, saledes at data leveres som en form for dagbog. Informanter til mobile probes er rekrutte-
ret pa samme vis som til dybdeinterviews. Nogle informanter har bade deltaget i dybdeinterviews
og mobile probes.

Virtuel sparringsgruppe

En gruppe oprettet pa Facebook szerligt til projektet. Her er der Igbende stillet spgrgsmal, hypote-
ser, refleksions- og diskussionsemner. Facebookgruppens medlemmer bestdr af informanter,
der har deltaget i undersggelsen pa anden vis.

Reprasentativitet

Informanter i elevdelen af underspgelsen reprasenterer et bredt udsnit af de erhvervsuddan-
nelser, der udbydes pa de 32 deltagende skoler. Der er taget hgjde for, at data fra de respektive
uddannelser vagter ligeligt, set i forhold til antallet af deltagende informanter fra hver uddan-
nelse.

Deltagere i kvantitative undersggelser benavnes som oftest:respondenter, mens deltagere i kvalitative
undersggelser benzvnes: informanter. For overskuelighedens skyld, og idet naervaerende undersggelse
indeholder bdde kvantitativ og kvalitativ data, benaevnes alle deltagere enten informanter, virksom-
heder, elever eller larlinge/elever.
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Datagrundlag

Analyserne i naervaerende undersggelse bygger pa et starkt datagrundlag. | alt rummer undersg-
gelsen data fra 7.491 informanter. Dette store datagrundlag er med til at sikre reprasentativitet
og validitet. Ogsa set i forhold til det alsidige undersggelsesdesign, der sikrer at arbejdsspgrgsmal
og problemstillinger undersgges fra mange forskellige vinkler, og hvor flere forskellige aktgrer
inddrages. Data fordeler sig sdledes:

4.061 34

virksomheds- virksomheds-

informanter informanter
fra fra
survey dybdeinterviews

3.284 62 25 24
elevinformanter elevinformanter elevinformanter elevinformanter
fra fra fra situationelle fra

survey dybdeinterviews interviews 3 fokusgrupper

Datagrundlaget for elevperspektivet kan umiddelbart syne stgrre. Sddan forholder det sig dog
ikke. Antallet af informanter er hgjere, da data er trukket ud af den store samlede GF2 undersg-
gelse, der Igber henover hele ar 2020. Praktikpladsundersggelsen skal betragtes som et tilleeg
til den samlede undersggelse. Derfor er faerre virksomheder adspurgt, men dybden i data, der
omhandler praktikpladser er stgrre pa de 34 interviews end pd de 111 interviews for elevper-
spektivet. Dette fordi den kvalitative data for elevperspektivet ogsa omhandler en raekke andre
temaer. Endvidere har den udfgrte virksomhedssurvey en tzellelig og en ikke-tzellelig del. Det vil
sige, at dele af data fra surveyen behandles som kvalitativ data, hvilket ogsa hgjner mangden af
data for virksomhedsperspektivet. Derfor svarer mangden af data og dybdegdende information
for virksomhedsperspektivet til data for elevperspektivet.
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Tre sektioner
- 12 analysetematiseringer
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Denne rapport er opdelt i tre overordnede sektioner, der fokuserer pa henholdsvis virksomheder-
nes perspektiv, elevernes perspektiv samt en komparativ sektion, der sammenholder og diskute-
rer analysefund fra elevernes adfaerd, og oplevelser med virksomhedernes adfaerd og oplevelser.
Der medfglger endvidere en bilagsrapport med prasentation af undersggelsens kvantitative ra-
data. Disse tre sektioner er hver opdelt i temaer. Herunder fremgar overordnede tematiseringer
for hver sektion:

Virksomhedsperspektivet Elevperspektivet

Skolens Min

centrale praktikplads
positionering

Den gode Vi beslutter
Llaerling/elev os

Mit bidrag til Min opfattelse af
virksomheden skolepraktikken

Komparativ adfaerdsanalyse

Kvantitativ radata Kvantitativ radata

Bedste udbytte af
for virksomheds- for elev-

praktikplads- Faglig stolthed i
segning faget

undersogelsen undersogelsen

Praktikplads,
lereplads eller
elevplads
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Sektion 1

Praktikpladser
set fra
virksomhedsperspektiv

Nar du har leest denne sektion, er du klogere pa,
virksomhedernes adfaerd og oplevelser i forhold til at ansatte og have lerlinge/elever.

DEN GODE LARLING/ELEV
VI BESLUTTER OS
SKOLENS CENTRAL POSITIONERING
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En egentlig ressource
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Der tegner sig tydelige mgnstre af at det hgjest opndelige formal med at have en lzerling/elev,
er at kunne betragte vedkommende som en egentlig ressource. Det er et billede, der tegner sig
generelt, for den made virksomhederne gnsker at betragte en lzerling/elev pa.

Virksomhederne beskriver dog seerligt to vaerdier, der skal til hos en lzerling/elev fgr at vedkom-
mende kan betragtes som én, der tilfgrer virksomheden noget, og ikke bare bruger af virksom-
hedens tid og ressourcer. Det kraever at lzerlingen/eleven har:

Nogle fa virksomheder betragter lzerlingen/eleven som en ressource helt fra begyndelsen. Den
mest dominerende tendens ses dog i, at stgrstedelen af virksomhederne forventer at laerlinge/
elever er et minus for virksomheden i starten, og et plus for virksomheden i slutningen af prak-
tikperioden. Det beskrives ofte som et regnestykke, der gar i nul. Bdde gkonomisk set men i saer-
deleshed ogsa generelt set i forhold til tid, opgaver, energi, ressourcer etc. For mange handler det
ogsa om et regnestykke, der ggres op over flere ar og flere forskellige lzerlinge/elever. Samtlige
informanter oplever nemlig svingende lyst hos de lzerlinge/elever, de har haft eller har. Derfor
beskrives det ogsa som et sats at tage en lzerling/elev ind i forhold til en faglaert medarbejder.

Lyst til at arbejde

Det beskrives som helt afggrende, at lzerlingen/eleven har lyst til at arbejde. 65 % af virksom-
hederne beskriver arbejdsomhed som en vigtig egenskab ved en lzerling/elev. For virksomheden
er det afggrende, at der kommer en lzrling/elev, som er klar pa at arbejde, og som ikke star i et
hjgrne med sin mobiltelefon, og venter pd at en kollega eller chef skal satte vedkommende i-
gang. Dermed handler det ogsa om virksomhedernes gnske om, at eleverne ser deres behov.
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Lyst til at laere

| forlaengelse af ovenstaende finder virksomhederne det ogsa vigtigt, at Izrlinge/elever har lyst
til at lzere. Data viser, at mange virksomheder oplever situationer med lzerlinge/elever, der ikke
gnsker at lzere noget. At de i deres dagligdag signalerer, at de ved alt, og ikke har noget at Izere
i faget. Det er et frustrationsmoment for arbejdsgiverne. Deres oplevelse er, at lzerlingen/eleven
stiller sig spgrgende overfor de gvrige medarbejderes ekspertise, viden eller made at ggre det pa.
Og det mener arbejdsgiverne gar ud over elevens lzring og dygtigg@relse og i sidste ende ogsa
virksomhedens udbytte af lrlingen/eleven. Derfor er det altafggrende, at eleven har lysten til at
laere nyt og blive bedre, gennem modet til at erkende at man er ‘lzerling/elev’ og ikke en faglart
medarbejder. Det er kodeordet til de gode lzerlinge/elever.

,, Elevernes forventninger til len og
karriere er ofte urealistiske. Desuden
har en del desvarre ingen forstaelse
for, hvad der er vaesentlige verdier.
For eksempel medetid, fraveer,
ordentlighed og omhyggelighed.

Det er som om det at vaere aerekaer
om arbejdet ikke findes. Maske
kunne skolerne hjzlpe med at
fremme stolthed i kvalitet af
arbejdet og veardien af at yde sit
bedste.

Vi skal have stoltheden tilbage i godt NS
handveerk. '
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En palidelig medarbejder

Dette afsnit behandler aspekter af virksomhedernes forventninger til lzerlinge/elevers bidrag til
virksomheden. Derfor viser afsnittet ogsa tilbage til citatet pa den foregdende side, da dette bade
understgtter pointer fra forrige og dette afsnit.

Forstdelse for de vaesentligste vaerdier

Den generelle holdning hos virksomhederne er, at de vigtigste egenskaber ved en lzrling/elev er;
mgdestabilitet, arbejdsomhed, samarbejdsvillighed, selvstaendighed, grundighed og passer ind i
kulturen. Dette m@nster fremkommer ved spgrgsmalet om, hvilke egenskaber ved en lzrling/
elev der er vigtigst for virksomheden. Det var muligt at valge op til fem.

Mgdestabil
Arbejdsom
Samarbejdsvillig
Selvstaendig
Grundig

Passer ind i kulturen
Initiativrig

Fagligt dygtig
Praecis

Kendskab til faget
Forudser behov
Hurtig

Bredt kompetencefelt

Andet

100 %

o
N
o
B
o
D
o
(o)
o

0" 2|ERHVERVSSKOLER
"' £|06 -GYMNASIER PRAKTIKPLADSUNDERS@GELSE | SIDE 24

na|3/8uljze| apos uag



©, </ERHVERVSSKOLER

@\
® |00 -CYMNASIER

Der tegner sig et tydeligt billede af at de kompetencer hos en lzrling/elev, som virksomheder-
ne finder vigtigst, er egenskaber, der kan bruges i et hvilket som helst job. Mindre vigtige er de
egenskaber, der knytter sig specifikt til fagligheden. Mgdestabilitet har en signifikant fremtrae-
dende veerdi. Virksomhedernes begrundelse er, at lzerlingen/eleven skal mgde pa det aftalte tids-
punkt pa det aftalte sted. Dette bunder igen i, at virksomheden har behov for at opfatte lzerling-
en/eleven som en egentlig ressource i virksomheden. Og det helt grundleggende for at eleven
kan lzere noget er, at vedkommende fgrst og fremmest kommer pa arbejde.

,, Hvis han bare kommer om
morgenen, nar vi andre meder ind,
sa skal jeg nok leere ham at svejse og
bruge en rertang.

Men hvis han ikke engang kommer,
nar vi andre star og venter pa ham, sa
bliver han aldrig VVS’er.

Han skal gerne vaere bedre i naeste
uge, end han var i sidste uge.
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Foraldre og grundskole skal videregive vaerdier

Virksomhederne forventer ikke, at de vaesentligste vaerdier bliver tillert pa erhvervsskolen. | fglge
informanterne skal dette ske pa et langt tidligere tidspunkt. De henviser nemlig fgrst og frem-
mest til foraeldrene men ogsa til grundskolerne. Ifplge virksomhedsinformanterne er det ikke er-
hvervsskolernes ansvar at lzere eleverne at vaere, eksempelvis mgdestabile og samarbejdsvillige.
Det er noget virksomhederne mener, skal gennemsyre opdragelsen af den unge generation mere
generelt set. lirksomhederne mener dog at erhvervsskolernes ansvar er, at handhave disse ting,
nar eleverne er i skoleforlgb. Dette analysefund vil behandles yderligere i denne sektions kapitel
‘Skolens centrale positionering.
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. . . Af data fremgar det, at det vigtigste kriterie for at overveje ansattelsen af en ny laerling/elev er,
Vores praktiske kriterier 8 g8 : Y B

at der er arbejdsopgaver nok. Det er en grundlaeggende vurdering, der traeffes internt i virksom-
heden, og ofte er det ikke szerligt forudsigeligt, hvorvidt der er arbejdsopgaver til en lzerling/elev.
Derfor har virksomhederne en idé om, at der muligvis bliver en ledig praktikstilling nogle maneder
ud i fremtiden, men selve beslutningen traeffes relativt sent. For mange sker det fgrst, ndr det
reelle behov opstar, og derefter anszettes larlingen/eleven indenfor en manedstid. | data findes
ikke konkrete tal pa dette, men det er virksomhedernes egne oplevelse af beslutningsprocessen.
| data ses det, at der szerligt er to fremtraadende begrundelser hos de virksomheder, der ikke har
ansat laerlinge/elever, men er godkendt til det.

45 % 24 %

Mangler Har for fa
arbejdsopgaver ansatte

De to primaere begrundelser fra de virksomheder, der ikke har Izerlinge/elever, er manglende ar-
bejdsopgaver og for fa ansatte. 45 % af virksomhederne uden lzerlinge/elever har ikke nok arbejde
til at tage en lzerling/elev ind i virksomheden, mens 24 % har for fa ansatte i virksomheden.

To andre signifikante argumenter fra virksomhederne er, at de er for tidskraavende og det er
for sveert at finde den rigtige lzerling/elev. Virksomhedernes begrundelse for at det er sveert at
finde den rigtige lzerling/elev, skal findes i det tidligere gennemgaede analysefund, der viser at de
vaesentlige og grundlaeggende vaerdier som mgdestabilitet, arbejdsomhed og samarbejdsvillighed
er dyder, som en lang raekke virksomheder mener, er svaere at finde hos erhvervsskoleelever.

Endvidere siger 46 % af de virksomheder, der ikke har lzerlinge/elever, at eleven skal sgge per-
sonligt, for de begynder at overveje at ansaette vedkommende. | forlaengelse heraf viser analysen
ogsa at langt de fleste virksomheder vil overveje serigst at ansaette en ekstra lzerling, hvis den
helt rigtige laerling sgger. Dette er uafhangigt af om der inden modtagelse af ansggning, er tan-
ker om en ny lzerling/elev. 42 % af de virksomheder, der ikke har lzerlinge/elever, siger, at de har
mulighed for at ansatte en. For disse er det altsa et fravalg, at virksomheden ikke har lzerlinge/
elever.
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@konomi - ikke en afggrende motivationsfaktor

| fplge data er der ikke signifikante tendenser til, at gkonomi er en faktor, der har betydning for
tilbgjeligheden til at ville ansaette en laerling/elev. 14 % af de informanter, der ikke har ansat
lzerlinge/elever i gjeblikket, begrunder deres fravalg med, at det er for dyrt. 9 % begrunder fra-
valget med manglende tilskud. Det er ikke pafaldende tendenser, og ndr dette sammenholdes
med virksomhedernes holdning til den imidlertidige I@nkompensationsordning (galdende for
resten af 2020), sa viser analysen, at virksomheder uden lzerlinge/elever finder kompensations-
ordningen omtrent lige sa attraktiv som dem med lzerlinge/elever.

Forskellen ligger dog i virksomhedernes forventninger til Izzngden af de aftaler kompensations-
ordningen eventuelt vil medfgre. At ordningen vil medfgre en laengere aftale end normalt, er
aktuelt for 27 % af virksomhederne uden larlinge/elever. Til samme spgrgsmal svarer 19 % af de
virksomheder, der har lzerlinge/elever, at ordningen pavirker dem til at lave laengere aftaler, end
hvad de ellers ville have gjort.

Samtidig siger 67 % af informanterne uden lzerlinge/elever i virksomheden, at kompensations-
ordningen ikke har betydning for lengden af en eventuel aftale. For de virksomheder, der har
larlinge/elever, har kompensationsordningen altsa knap sa stor betydning, idet 77 % af disse
informanter forventer at lave samme type aftaler, som inden de blev bekendt med ordningen.

Overordnet set ytrer 17 % af de samlede informanter, at Isnkompensensationsordningen i hgj grad
motiverer til at ansaette lzerlinge/elever. 34 % vil i nogen grad overveje ansaettelse pa denne bag-
grund, mens det for 49 % gzelder, at de slet ikke motiveres af denne ekstra gkonomiske kompen-
sation.

34 % 49 %

L@nkompgnsations— Lenkompensations-
ordningen ordningen

17 %
Lenkompensations-
ordningen
motiverer i nogen grad motiverer slet ikke
til at anseette til at anseette
leerlinge/elever nu leerlinge/elever nu

motiverer i hej grad
til at anseette
leerlinge/elever nu

For omkring halvdelen af informanterne er den gkonomiske kompensationsordning altsa slet
ikke en motivationsfaktor. For den resterende halvdel motiverer det i hgj eller nogen grad. Det
tyder altsd ikke pa, at gkonomi har en signifikant betydning for hverken at motivere eller afholde
fra at ansaette en lzerling/elev. Der er andre faktorer, der har meget stgrre betydning.
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Vores ansattelsesproces
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Nar virksomheden har truffet beslutningen om at anszette en ny lzerling/elev, sa er der forskel-
lige tendenser i forhold til, hvordan eleven ansattes i en praktikstilling. | underspgelsens
spgrgeramme kunne virksomhederne bruge flere valgmuligheder, idet nogen har flere lzerlinge/
elever som kan vaere ansat pa forskellig vis. Sddan ansaetter de fleste virksomheder lzerlinge/
elever:

36 % 25 % p L

Kendte eleven Modtog en Fik eleven

37 %

Eleven segte

pa forhand uopfordret henvist fra
eller gennem ansegning skolen
netvaerk

personligt

Flest virksomheder ansaetter lzerlinge/elever ved hjeelp af malrettede spgestrategier. Dette er
tendensen, ndr data betragtes for den samlede population. Dykkes der ned i mgnstrene for denne
tendens, er der dog en signifikant forskel pa anszttelsesmetoden set i forhold til stgrrelsen pa
virksomheden. Der identificeres en tendens til, at de mindre virksomheder er mere tilbgjelige til
at ansaette laerlinge/elever gennem de mest malrettede ansggningsmetoder, hvor de stdrre virk-
somheder har mere tendens til at bruge systemer som Praktikpladsen.dk og de sociale medier.
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Vores samfundsansvar
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Data viser at virksomhedernes umiddelbare overbevisning om, hvorfor man skal have en lzerling/
elevisin virksomhed er, at det er et samfundsansvar. Informanterne tager dog forst og fremmest
for givet, at det er noget, der kan gavne virksomheden. Forudsatningen er, at virksomheden kan
se lzerlingen/eleven som en ressource og at vedkommende ogsa gerne tilfgrer noget ekstra til
virksomheden. Dette beskrives szerligt som et frisk pust til vicksomheden.

De virksomheder, der har Izerlinge/elever, beskriver det som en unik mulighed for at holde sig op-
dateret i faget og mulighed for at fa yngre generationer ind i virksomheden, der har kendskab til
andre discipliner end de zldre ansatte og arbejdsgiveren selv. Her henvises dog ofte til de yngre
elever. For bade de yngre og ldre elever handler det om en forventning om, at de kan udfordre
‘plejer’ og etablerede arbejdsprocesser.
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Som navnt er den officielle begrundelse for mange virksomheder, at det er et samfundsansvar. Men
den vaesentligste pointe her er, at praktikpladser er meget mere end det. Det drejer sig ogsa om, at
lzerlinge/elever kan tilfgre virksomheden noget - bade i form af arbejdskraft og udvikling. Og sa dre-
jer det sig om, at det bidrager til hele fagets gkosystem. At man sikrer at overleveringen af traditioner
og kultur er med til at sikre fagets overlevelse og kompetent arbejdskraft for fremtiden.

Der er imidlertid forskel pa, hvordan virksomhederne opfatter deres samfundsansvar. Det er en ge-
nerel konsensus, at de storre virksomheder har et stgrre ansvar for at uddanne lzrlinge/elever end
de mindre virksomheder. Det bunder fgrst og fremmest i et pkonomisk argument om, at de stgrre
virksomheder bedre kan hdndtere det tab, som virksomhederne forbinder med at have lzerlinge/
elever. Endvidere handler det om en overbevisning om, at de stgrre virksomheder bedre kan praesen-
tere eleverne for et bredt og varieret udbud af opgaver og samarbejder pa tvzers af fagfelter. Denne
holdning ses realiseret i virkeligheden, da data viser, at de stgrre virksomheder (flere end 50 ansatte)
er mere tilbgjelige til at tage leerlinge/elever, end de mindre virksomheder (0-49 ansatte).
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Dette kapitel behandler, hvordan virksomhederne opfatter skolerne. Deres an-
svar, opgaver og samarbejdet. De centrale analysefund kredser om virksomhed-

ernes opfattelse af skolerne som et vigtigt bindeled mellem elev og virksomhed.

DEN VIRKSOMHEDSORIENTEREDE SKOLE



"""" Gt tr ettt 0 Af data fremkommer tydelige m@nstre, der viser hvad virksomhederne forventer, er skolens rolle

Den virksomhedsorienterede i forbindelse med praktikpladser. Dette er et tema, der ligger virksomhederne meget pa sinde.

skole Data viser, at virksomhederne mener, at skolens vigtigste rolle er, at klaade eleven pa til arbejdet
i virksomheden.

24 %
Hjelpe med det

27 %
Finde den

38 %
Klaede eleven
administrative ifm.

indgaelse af en
uddannelsesaftale

pa til arbejdet i rigtige elev

virksomheden

I skal klade eleven pa til arbejdet

38 % af virksomhedsinformanterne mener, at det er vigtigst at skolen klaeder eleven pa til arbejdet
i virksomheden. Dette er forventningen til skolens rolle i forbindelse med indgaelse af uddan-
nelsesaftaler. Det viser tilbage til det tidligere bergrte tema om, at det vigtigste for virksomheder-
ne er, at eleverne fgrst og fremmest er mgdestabile, arbejdsomme og samarbejdsvillige.

Nar virksomhederne mener, at skolen skal klaede eleven pa til arbejdet, sa henvises der til disse
vigtige egenskaber. Der henvises ikke til, at skolen decideret skal lzere eleverne det. Det skal
foraeldrene og grundskolerne fgrst og fremmest. Det betragtes altsa som et gnske om en struk-
turel, samfundsmaessig opdragelse fra barns ben for de kommende generationer. Derimod for-
venter virksomhederne, at skolerne handhaver de samme regler, som man ma forvente gaelder
i virksomhederne.

Data viser, at virksomhedernes forstdelse af skolenes ansvar for at 'klaede eleven pd; handler
om, at informere eleverne om, og g@re dem klar pa, hvad det er for en hverdag, der venter dem.
Skolerne bgr alts3, ifplge virksomhederne, ggre meget ud af at forteelle om de kulturelle koder, der
venter eleverne. De skal bede dem finde al deres forstdelse for de tidligere omtalte, vaesentlige
vaerdier frem fra skufferne, saledes at det kan blive brugt, nar hverdagen er igang.
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Nar virksomhederne henviser til skolens pligt til at handhaeve de vaesentlige vaerdier, sa viser in-
formanterne et udpraeget behov for, at skolen slar hardt ned. Eksempelvis nar eleverne mgder
for sent, mens de er pa skoleforlgb, eller at de skal tvinges til at arbejde pa tveaers af klassen eller
forskellige fagfelter. | fglge virksomhederne mangler der konsekvens pa skolerne. De oplever selv,
at det medfgrer at virksomhederne far ekstra arbejde med at |zere eleverne at hverdagen forhol-
der sig helt anderledes i virksomheden end den ggr pa skolen.

Af data ses det, at de virksomheder, der ikke har lzerlinge/elever, men har mulighed for det, er
tilbgjelige til at begrunde deres fravalg med erfaringer, der viser at tidligere |aerlinge/elever ikke
har veeret tilstraekkeligt klaedt pa til arbejdet i virksomheden. Dette afspejler analysens helt over-
ordnede fund, nemlig at virksomhederne har behov for, at skolerne er meget mere virksomheds-
orienteret, end de reelt er. Dette vil behandles Ipbende igennem naervaerende kapitel.

Forst og fremmest er det dog centralt at kigge ind i de to gvrige punkter, virksomhederne beskri-
ver som skolernes vigtigste opgaver i forbindelse med indgdelse af uddannelsesaftaler.

I skal finde den rigtige laerling/elev

27 % af informanterne finder det vigtigt at skolen hjzelper virksomheden med at finde den rigtige
lerling/elev. Hvad der kendetegner denne gruppe virksomheder er, at de ofte har et godt samar-
bejde med erhvervsskolen. | denne forbindelse ligger forventningerne i, at skolerne selv kontakter
virksomheden med en laerling/elev, der passer ind. Alternativt opfatter mange, lzereren som an-
svarlig for at finde en god lzerling/elev, der passer i virksomheden.
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Uanset branche og virksomhedsstgrrelse mener informanterne, at det vigtigste samarbejde med
erhvervsskolerne er kontakten til Izereren. Der er generelt en overbevisning om, at |zereren er
den, der har kendskab til faget, branchen, virksomhedens behov, elevens kunnen etc. Derfor me-
ner virksomhederne ogsa selv, at laereren er den mest kompetente til at kunne matche elev med
virksomhed. Men ogsa til at kunne forsta virksomhedens problematikker og udfordringer - bade
med lzerlingen/eleven og med selve praktikpladssystemet.

Det stdr endvidere centralt, at over halvdelen af informanterne vil motiveres til at tage laerlinge/
elever, hvis skolen kan matche den rigtige elev med deres virksomhed. 14 % af virksomhederne
uden elever vil dog slet ikke motiveres af det perfekte match fra skolerne. Der identificeres en
tendens til, at de stgrre virksomheder finder skolernes match mere attraktivt og motiverende, end
de mindre virksomheder. Samtidig er det af afggrende betydning, at virksomheder, der ikke har
lerlinge/elever, er mere tilbgjelige til at blive motiveret til at tage lzerlinge/elever, hvis skolen kan
matche den rigtige elev med virksomheden. Det er altsa en made, hvorpa skolerne kan tilskynde
flere virksomheder uden lzrlinge/elever til at bidrage til at uddanne elever.

| skal hjelpe med det administrative

24 % af informanterne mener, at skolens vigtigste opgave er at hjelpe med det administrative
i forbindelse med indgaelse af en uddannelsesaftale. Dette er et tema som fylder forholdsvis
meget i virksomhedernes mindset. En lang raekke virksomheder anser dog dette for at vaere en
tabt kamp. Oplevelsen er, at det er svaert at fa skolerne til at forstd, hvor meget der egentlig er
behov for hj=lp i forbindelse med indgdelse af uddannelsesaftaler. For virksomhederne er
erhvervsskolerne og uddannelsessystemet en sort boks, der er vanskelig at begribe.

Analysen viser, at selvom det kun er tredjeflest informanter, der mener at administrativ hjzlp
er det vigtigste, sd er det noget som alle virksomheder beskriver som ressourcekravende for
virksomheden. Virksomhederne mener ikke, at matte forventes at have den forngdne viden til at
forstad og navigere i systemet for uddannelsesaftaler.

PRAKTIKPLADSUNDERS@GELSE | SIDE 36

Sulisuonisod ajeuad susjoyg



©, </ERHVERVSSKOLER

@\
® |00 -CYMNASIER

| forlengelse af ovenstdende om skolernes administrative ansvarstagen, handler det ogsa om
virksomhedernes efterspgrgsel pa mere serviceminded personale pa skolerne. En lang rakke
informanter beskriver en langsommelig og bureaukratisk arbejdsgang, nar det gaelder kontak-
ten til skolernes administrative personale, praktikcentre m.m. En arbejdsgang der ikke stemmer
overens med virksomhedernes mere profitorientrede made at vaere i verden pa.

b b

Praktikpladskonsulenterne, de er
flinke til at svare indenfor en uge eller
to. Men hvis det gelder noget der er
endnu mere administrativt, sa er det
nogle gange jeg slet ikke far svar. Ikke
engang et ‘tak vi har modtaget din
henvendelse’.

Det var aldrig gaet i en virksomhed.
Hvis jeg ikke svarer mine kunder
indenfor fa timer, sa er de videre til
naeste.

Det bliver et problem, for jeg har altsa
ikke flere uger til at felge op og rykke
skolen for et eller andet administrativt,
som jeg ikke har en chance for at vide.
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Overvejende tilfredshed med information, feedback og samarbejde

Data viser, at der er en overvejende tendens til, at virksomhederne oplever graden af samarbej-
det med skolerne som tilpas. Generelt set gnsker lidt flere virksomheder sig mere feedback pa
sin lzerling/elev, end det ggr sig geeldende for virksomheder, der gnsker sig mere information om
skoleophold. Men det er stadig flest der finder det tilpas. 71 % af informanterne mener, at det
generelle samarbejde med erhvervsskolerne er tilpas.

Hvordan oplever du samarbejdet generelt? _ ‘
Hvordan oplever du information om _
skoleophold? ‘
Hvordan oplever du feedback pa din _
lerling/elev? ‘ ‘

0 20 40 60 80 100

W For meget M Tilpas For lidt Ved ikke

Der identificeres en tendens til, at jo mindre virksomheden er, des mere behov har de for et teet
samarbejde med skolen og indgdende information om skoleophold. Der er ikke en signifikant
forskel, ndr det drejer sig om feedback pa leerlingen/eleven. Pa sidstnavnte punkt er der ud-
praeget tendens til at omkring halvdelen af informanterne finder feedback pa lzerlinge/elever
passende.

0" 2|ERHVERVSSKOLER
." £|06 -GYMNASIER PRAKTIKPLADSUNDERS@GELSE | SIDE 38

3unsuonisod ajes3uad Sus|oXS



©, </ERHVERVSSKOLER

Qo
® |00 -GYNNASTER

Det mest centrale er dog ikke virksomhedernes tilfredshed med mangden af information, men
snarere tidspunktet for informationerne. Her viser data, at virksomhederne har et udpraeget be-
hov for at have et overblik over uddannelsesforlgbet helt fra begyndelsen. Der er nemlig en ten-
dens til, at virksomhederne efterspgrger mere indblik i, hvornar lzerlingen/eleven stdr til radighed.
En lang raekke informanter oplever ogsa dette som en indikation pa skolernes manglende virk-
somhedsorientering. En generel efterspgrgsel pa mere forudsigelighed i hele praktikforlgbet.
Det vil ggre det nemmere for virksomhederne at planlagge deres arbejde i maneder ud i frem-
tiden. Data viser nemlig, at dette er afggrende for, hvor tilfredse informanterne generelt er med
at have lzerlinge/elever.

Med afsat i virkeligheden

Af analysen fremkommer det, at virksomhederne generelt efterspgrger mere virksomhedsorien-
tering i maden, man uddanner elever pa erhvervsskolerne. Efterspgrgslen retter sig ikke kun mod
langsigtet information om uddannelsesforlgb. Den retter sig ogsa mod en bedre tilpasning til det
enkelte fag eller branche. Data viser en tydelig tendens til, at virksomhederne gnsker, at skole-
ophold passes bedre ind i forhold til spidsbelastede perioder i det enkelte fag. @nsket om bedre
tilpasning af skoleophold, ggr sig galdende pa tvaers af fagfelter. Der er altsd ikke signifikante
menstre for szerlige faggrupper.

Jeg har svart ved at passe det ind i min
butik. Nar min elev skal pa skole lige midt g
i vores udsalg, sa er det altsa sveert at fa
det til at haenge sammen.

Og nar hun er her, sa er der en masse
regler for, hvorndr hun ma arbejde - eller
narmere - hvornar hun ikke ma arbejde.
(...)

Hun ma oven i kebet ikke sta her alene.
Sa har jeg ikke en zrlig chance. Det er
ikke en elev for enhver pris. Tingene skal
kere rundt og branchen har jo sine travle
perioder.
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Den virksomhedsorienterede i skoledag

Den virksomhedsorienterede skole er ogsa blandt informanterne, defineret som en skole, der til-
rettelaegger selve skoledagen efter, hvad der bliver elevernes virkelighed for fremtiden. Derfor
definerer virksomhederne et udpraeget behov for, at skolerne taenker mere struktur ind i skole-
dagen, der ligner det eleverne mgder ude i virksomhederne. En raekke informanter efterspgrger
skoledage, der er helt malrettet den enkelte branche.

,, Vi har mange elever inde der ikke aner, i
hvordan det er at vaere bager. Pa skolen h.,
meder de forst klokken 8 og sa tror de, at
de skal ind og vere Mette Blomsterberg.

Sa er der altsa langt ned i kalderen til 4
Morten klokken fire om natten. ’ :
A

Ifglge data er der et udpraeget behov, for at skolerne sluser eleverne mere ind i de reelle arbejds-
tider og arbejdsforhold. Sdledes at virksomhederne ikke skal bruge tid og kraefter pa at informere
om, og tilleere |zerlinge/elever, hvordan arbejdsdagen ser ud. Dette er i trad med forventningen
om, at skolen skal klade eleven pa til arbejdet i virksomheden.

Virksomhederne er godt klar over, at det ikke er muligt at lade eleverne mgde om natten, men
ifplge data skal skoledagen sgges efterlignet virkeligheden mere, end det hidtil er efterlevet.
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Fagforeninger

Af analysen fremkommer der tendenser til, at virksomhederne ser negativt pa fagforeningernes
indblanden i praktikpladsforhold. Nar det af overenskomsterne for de respektive fag, fremgar at
lerlinge/elever har nogle helt szrlige rettigheder, sa oplever virksomhederne at dette ofte be-
sveerliggar at tage leerlinge/elever i deres virksomhed. Saerligt ndr det geelder arbejdstider, og der
hvor leerlinge/elever ikke ma arbejde alene, er det udfordrende for virksomhederne at fa det til at
passe ind i hverdagen med de gvrige ansatte og arbejdsopgaver.

Dette beskrives som en barriere for at betragte |zrlinge/elever som en egentlig ressource for
virksomheden. | fglge data er det altsa regler, der far en negativ effekt pa tilbgjeligheden til at
ansaette laerlinge/elever. Saerligt i de mindre virksomheder, hvor det ofte er et puslespil at fa ab-
ningstider og arbejdstider til at fa op i en hgjere enhed.

Igen viser dette behov tilbage til virksomhedernes behov for at der i systemet taenkes virksom-
hedsorienteret. At ikke kun skolerne, men ogsd andre interessenter teenker, hvordan systemet for
lerlinge/elever bedst muligt passes ind i hverdagen i virksomhederne. Data viser nemlig ogs3, at
det kan afholde virksomheder helt fra at tage |zerlinge/elever, hvis overenskomsterne for praktik-
pladser ikke kan passes ind.

Kun enkelte informanter finder det problematisk, at overenskomsterne forhindrer at virksom-
hederne kan afskedige en |zrling/elev. Langt de fleste kan godt se meningen med denne del af
overenskomsterne, og anser det som muligt at skabe et godt samarbejde med lzrlingen/eleven
i langt de fleste tilfaelde. Ogsa trods eventuelle udfordringer undervejs. Data viser, at eventu-
elle udfordringer oftest ligger i samarbejdet mellem virksomhedens gvrige medarbejdere og
laerlinge/elever.
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Sektion 2

Praktikpladser
set fra
elevperspektiv

Nar du har leest denne sektion, er du klogere pa,
elevernes adfaerd og oplevelser i forhold til praktikpladser.

MIN SKOLE

MIN PRAKTIKPLADS

MIT FAG

MIT BIDRAG TIL VIRKSOMHEDEN

MIN OPFATTELSE AF SKOLEPRAKTIKKEN
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Skolen er
middel til malet
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Det er afsggt i data, hvilken position skolen har i valget af uddannelse. Dette er relevant for at
forsta sammenhangen mellem valg af skole, set i forhold til valg af uddannelse, praktikplads og
arbejde.

Jeg vaelger ikke skolen

Analyse af data viser tydelige mgnstre i elevernes syn pa skolerne. Af delrapporten for GF2 projek-
tet publiceret august 2020 fremgdr det, at uddannelse er middel til malet. Det vil sige, at uddan-
nelse skal betragtes som et middel til at opna stgrre stabilitet, sikkerhed og glaede i tilvaerelsen
fremover. Analysen i delrapporten viser, at en gruppe elever vaelger uddannelse for at skabe en
forandring i tilvaerelsen. Dette pa baggrund af en livssituation der skaber behov for at @ndre sin
situation. Her er forventningen, at en (ny) uddannelse kan bidrage til en 2ndring i den nuvaerende
situation og hverdag. Dette er ngdvendigt at opsummere her, fordi det er en vaesentlig forklaring
pa, hvordan eleverne vaelger skole.

Det fremgar af data, at 78 % af informanterne fandt muligheder for praktikpladser vigtigt, da de
valgte uddannelse. Dette understreger elevernes fokus pa muligheden for at fa en praktikplads.
Samtidig betragter 87 % af informanterne jobmuligheder og jobsikkerhed efter endt uddannelse
som vigtigt for valget af uddannelse. Herved tydeligggres det, at informanterne fgrst og frem-
mest veelger uddannelse med gje pa den hverdag, der venter dem i et fremtidigt job. Herefter
anser de en praktikplads som et afggrende skridt pa vejen til malet, og slutteligt er skolen blot et
middel til at na til praktikpladsen, som igen er middel til at na til det endelige job. Dette uddybes
yderligere i de fglgende afsnit.

Beslutningsprocessen

JOB/HVERDAG ——() PRAKTIKPLADS ——Q) SKOLE
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Skolens omdemme

Af nedenstaende diagram fremgar det, at skolens omdgmme betragtes som det syvende vigtig-
ste valgkriterie, nar det geelder beslutningsprocessen. Det ligger altsa relativt langt nede pa listen
af de fremlagte muligheder for, hvad der var vigtigt ved valg af uddannelsen.

Jobmuligheder og jobsikkerhed efter jeg er udlaert

Muligheden for at finde en laere-/elev-/praktikplads

Lgnniveau

Muligheden for international praktik og efterfgrigende karriere
Arbejdstider

Transporttid

Skolens omdgmme

Fysiske belastninger, nar jeg er ferdiguddannet

Psykiske belastninger, nar jeg er feerdiguddannet

Venners og families forventninger til mig

o
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Nar skolens omdgmme har mindre at sige end mere fremsynede kriterier, sa underbygger data
endnu engang, at eleverne ikke vaelger skolen, men at helt andre fokuspunkter kommer i fgrste
raekke. Disse fokuspunkter behandles mere detaljeret igennem resten af naervaerende analyse.
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"""" gt nr ettt Der tegner sig et tydeligt billede i data af, at eleverne vaelger skolen ud fra konkrete og praktiske
Praktiske L 0
o . kriterier. Det drejer sig udelukkende om den narmeste skole, der udbyder den uddannelse eleven
valgkriterier gnsker at tage. Ndr eleven har valgt en uddannelse, er gnsket og behovet ikke at kunne identificere
sig med en skole. Der fremkommer klare tendenser i data til, at informanterne bevidst traeffer det
mest praktiske valg. Ogsa selvom de eksempelvis har hgrt bedre om en skole, der ligger lengere
vk, rent geografisk. Her henvises sdgar til andre skoler, der ligger regionalt. Det altoverskyggen-
de valgkriterie er distance. Begrundelsen herfor skal findes i behovet for at identificere sig med
faget i kraft af en virksomhed. Identifikationen ligger altsa ikke pa skoleniveau, men pa virksom-
hedsniveau. Dette tema om identifikation, behandles Igbende i narvaerende rapport.

,, Jeg vil vaere murer. Sa er jeg sadan
set ligeglad med, hvilken skole der
kan gere mig til det. Jeg overvejede
slet ikke andre skoler, det blev bare
den nemme lesning.

Det vigtigste er, at jeg bliver en god
murer, og det er jo mester, der er
afgerende for det.
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Kulturbarne
maerkater
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Det er den skole, vi bruger

Der er imidlertid en gruppe elever der vaelger skolen ud fra kulturbdrne maerkater inden for et fag
eller en virksomhed. Kendetegnene for denne gruppe er, at de har et ufaglzert job ved en virk-
somhed, der opfordrer eleven til at tage uddannelsen. Alternativt har de indgdet en aftale om
en praktikplads inden uddannelsesstart. Denne gruppe elever valger skolen ud fra, hvad der er
tradition for i virksomheden eller i faget. | dette tilfaelde spiller virksomheden en stor rolle i valg
af skole, og ofte bunder det i en intern devise: “det er pa den her skole, man uddanner inden for
vores fag”.

,, Jeg kom tilfaeldigvis ud at arbejde
ved én jeg kender. Han havde brug
for en arbejdsmand.

Han ville gerne have, at jeg fortsatte
hos ham, og jeg sagde, at sa ville jeg
gerne have en praktikplads.

Mester gav mig nummeret pa den
her skole og sagde, jeg skulle ringe
til dem. Det er her, han for har taget
leerlinge fra. Skolen fortalte os, hvad
vi skulle gore, og sa var det egentlig
bare, det vi gjorde.
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Mig og min praktikplads

28 %
Har en skriftlig eller
mundtlig aftale om

en praktikplads,
fa uger efter
uddannelsesstart

28 % af de adspurgte elever i den kvantitative del af underesggelsen har en praktikplads ved begyn-
delsen af deres uddannelsesforlgb. De informanter fra denne gruppe, der er opfordret af en virk-
somhed til at tage uddannelsen, sgger viden i taet samarbejde med virksomheden. Det vil sige,
at denne gruppe, der oftest opfordres til at sgge ind pa uddannelse, spger information og vaelger
skole i taet samarbejde med virksomheden. Her henvender virksomhed og elev sig til skolen med
forventning om, at fa en udfgrlig guide og malrettede informationer omkring ansggningsproces,
forlgb, krav etc. | disse tilfeelde oplever eleven sig selv, skolen og virksomheden som ligevaerdigt
ansvarlige for at optagelsesprocessen foregar ukompliceret.

Der kan identificeres en tendens til faellestraek ved de elever, der tidligt i uddannelsesforlpbet har
indgdet aftale om praktikplads. 52 % af dem har haft ufagleert arbejde inden uddannelsesstart,
mens det for den samlede population geelder, at kun 41 % har haft ufagleert arbejde det seneste
ar op til uddannelsesstart.

Der er dog en raekke karakteristika, der er relevante at fremhaeve omkring processen med at fa og
spge praktikplads. Disse mgnstre vil fremhaeves i rapportens naeste kapitel.
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Kapitel 6
Min praktikplads

Nar du har lzest dette kapitel, er du klogere pa, hvordan eleverne sgger og far
praktikpladser. Elevernes forventede sg@gestrategier sammenlignes med de bed-
ste metoder til rent faktisk at fa en praktikplads.

AT SOGE EN PRAKTIKPLADS
AT FA EN PRAKTIKPLADS



"""""""""""" L ttetsrrereeeeee s Generelt set forventer eleverne hovedsageligt at finde en praktikplads ved at besgge virksomhe-

At soge en praktikplads den, bruge sit netvark eller spge uopfordret. Der er en relativt stor andel af informanterne,
nemlig 71 %, der forventer at finde en praktikplads gennem Praktikpladsen.dk. Effekten af denne
anspgningsstrategi behandles yderligere under den komparative sektion.

Vil besgge virksomheder
Vil bruge mit netvaerk

Vil sgge uopfordret
Gennem Praktikpladsen.dk
Skolen lzerer mig at sgge
Vil bruge de sociale medier

Regner med virksomhederne sgger leerelinge/elever
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Skolen hjzlper med at finde virksomheden
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Der tegner sig her en tendens til, at eleverne generelt har i sinde, at benytte sig af et bredt
spektre af ansggningsmetoder, ndr det geelder om at fa fat i en praktikplads. \Ved langt de fleste
spegrgsmal omkring forventningen til at finde en praktikplads, har eleverne nemlig erklzeret sig
enig i, at kunne forvente at finde en praktikplads gennem de respektive ansggningsmetoder.
Der identificeres sarlige mgnstre inden for nogle specifikke svar, hvilket vil traekkes frem i det
folgende.
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Sociale medier

Der er signifikant fa informanter, der forventer at fa en praktikplads gennem de sociale medier.
Set i forhold til de gvrige ansgningsstrategier er der kun 49 % af informanterne, der forventer at
bruge de sociale medier. For mandene gaelder det, at 44 % forventer at bruge de sociale medier,
mens det for kvinderne gzelder, at relativt mange pataenker at bruge de sociale medier.

Udover at kvinderne er mere tilbgjelige til at ville bruge de sociale medier, sa har malgruppen over
25 dr ogsa mere tendens til at forvente at kunne fa en praktikplads gennem de sociale medier. Til
sammenligning med 57 % af informanterne over 25 ar, der forventer at bruge de sociale medier,
sa forventer kun 45 % af malgruppen under 25 ar at anvende samme strategi. Effekten af denne
ansggningsstrategi analyseres og diskuteres endeligt i den komparative sektion af rapporten.

, , Jeg har lavet et opslag pa Facebook.
Der stdr bare hvem jeg er, at jeg |4 4 -
seger en elevplads som friser, og sa e =

er der et billede af mig. ij

Jeg kender flere, der har faet
praktikplads sadan. Det er jo en
hurtig made at nd ud til rigtig
mange. Ogsa nogen man ikke
kender i forvejen.

PRAKTIKPLADSUNDERS@GELSE | SIDE 51

spe|dyipeud Uiy



Praktikpladsen.dk

Forventninger til brugen af Praktikpladsen.dk adskiller sig desuden for henholdvis mand
og kvinder. 78 % af kvinderne patznker at bruge Praktikpladsen.dk, hvor 66 % af mandene
forventer at ggre brug af samme strategi. Samtidig forventer flere af informanterne over 25 dr,
at bruge denne platform. Her ser 78 % af de unge voksne over 25 dr sig enige i at ville bruge
Praktikpladsen.dk til at skaffe en praktikplads.

Opsummerende

Altialt er der en stgrre andel af de kvindelige elever og de unge voksne over 25 ar, der forventer
at finde en praktikplads ved at bruge passive spgestrategier gennem specifikke platforme og
sgge mere bredt. Mandene og de unge under 25 ar har mere tendens til at vaelge de aktive
ansggningsmetoder, der er malrettet pa specifikke kriterier, eller som viser sarlig interesse
for eksempelvis en specifik virksomhed. Ihvertfald ndr forventninger til ansggningsstrategien
undersgges lige omkring uddannelsesstart.




...............................................

At fa en praktikplads

Langt stgrstedelen af informanterne har ikke en praktikplads ved uddannelsesstart. | alt skal 72
% stadig ggre en indsats for at finde en praktikplads.

| gang med at kontakte virksomheder
Sgger senere pa grundforlgbet
Skriftlig aftale

Mundtlig aftale

Forventer hjzlp fra skolen

5 10 15 20 25 30 35 40 %

o

37 % af informanterne erigang med at kontakte virksomheder med henblik pa en praktikplads. Det
kan derfor konstateres, at praktikpladser allerede er tilstede i de fleste informanters bevidsthed
fra begyndelsen. 28 % af informanterne vil fgrst sgge lidt langere inde i grundforlgbet, mens 7 %
forholder sig helt passivt og forventer hjzelp fra skolen.
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Som tidligere naevnt har 28 % af informanterne en praktikplads tidligt i uddannelsesforlgbet.
Heraf har 52 % haft ufaglaert arbejde det seneste ar inden uddannelsesstart. Generelt galder
det, at de ansggningsmetoder, der har givet bedst afkast for undersggelsens informanter er, at
bespge virksomheden eller finde praktikplads gennem eget netvaerk.

De anspgningsmetoder, som faerrest informanter har faet praktikplads igennem, er
Praktikpladsen.dk, ved at sgge pa en annonce/opslag og gennem uddannelses- og jobmesser.
Der tages forbehold for, at der kan vaere en vis fejlmargin forbundet med dette fund, idet data
viser tendenser relativt kort tid efter uddannelsesstarten hvorfor de virksomheder, der kunne
finde pa at bruge disse metoder, muligvis endnu ikke er begyndt at sla praktikpladsstillinger op.
Dog viser den tidligere analyse, at virksomhederne heller ikke benytter disse metoder til at finde
laerlinge-/elever, hvorfor det vurderes at tendensen er sigende for den aktuelle adfaerd for bade
elever og virksomheder.
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Flest maend, yngre og arbejdende har praktikplads

Der kan identificeres nogle karakteristiske me@nstre, der ggr sig geeldende for dem, der har
en praktikplads relativt tidligt i uddannelsesforlpbet. Andelen af mandlige informanter med
en praktikplads er stgrre end andelen af kvinder med en aftale. 34 % af mandene har en
praktikpladsaftale, mens dette kun gzelder for 19 % af kvinderne.

Nedenfor ses et overblik over andre signifikante tendenser, hvor de, der har en praktikplads,
adfaerdsmaessigt adskiller sig fra dem, der ikke har.

Informanter med en praktikpladsaftale er mere tilbgjelige til at arbejde ud over at ga i skole.

Til sammenligning arbejder 28 % af dem, der ikke har en aftale. Forklaringen herpa kan findes i
tendensen til indenfor nogle fag, at inspirere ufaglaerte medarbejdere til at tage en uddannelse.
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Dette viser sig ogsa ved, at 52 % af de, der har en aftale, har arbejdet ufaglaert det seneste ar op til
uddannelsesstart. Ikke alle disse informanter er opfordret af arbejdsgiveren. Og til sammenligning
har 38 % hgrt om uddannelsen gennem sin arbejdsplads. Data viser, at ufaglaert arbejde og arbejde
ud over skolen giver ogsa eleverne en indsigt i, hvad det kraever at arbejde og vaere en del af en
virksomhed. De fgler sig bedre rustet til at indgd i en dagligdag pa en arbejdsplads og til at
forudsige virksomhedernes behov.

39 % af informanterne bor hos deres forzeldre. Data viser ikke signifikante forklaringer herpd, men
en mulig forklaring kan veaere, at de elever, der er hjiemmeboende, i starre omfang benytter sig af
foraeldrenes hj=lp og steatte til at sgge praktikplads.

58 % er villig til maksimalt at bruge 30 minutters transporttid hver vej til sin praktikplads. Dette er
relativt kort transporttid, setiforhold til hvad informanter uden praktikplads er villige til at bruge.
For dem uden en aftale geelder det nemlig, at 57 % er villige til at bruge op til 1 time pa transport
hver vej.

Der tegner sig ydermere en tendens til, at dem der har en praktikplads tilhgrer de yngre
aldersgrupper, under 25 dr. Serligt signifikant er det, at 56 % af de unge under 18 ar har en
praktikplads allerede omkring uddannelsesstart. Her spiller foraldrene igen en rolle, da 64 % af
malgruppen er hjemmeboende.

,, “Prov lige at sende din ansegning til ham
her og skriv hvem du er”, sagde min far
sa.

Mine foraldre havde medt ham til en
fest. Han har en bilforhandler. S havde
de naevnt, at jeg skulle ud at finde en
elevplads, og han havde sagt, at han ‘ \

gerne ville kigge pa min ansegning. Sa

nu skal jeg ud og snakke med ham i b ‘i
naeste uge. . /
Z|ERHVERVSSKOLER o |
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Pradefinerede kategorier eller virksomme sggestrategier

Sporgsmalet er, hvad der gor udslaget for, at de paviste m@nstre ser ud, som de ggr? Nar kvinderne
er mindre tilbgjelige til at have en praktikplads ved uddannelsesstarten, og de ldre informanter
ligesa, sa er det imidlertid relevant med en sociologisk begrundelse for, hvordan sammenhangen
ser ud. Pradefinerede kategorier som kgn og alder, kan muligvis have en mindre betydning
for, hvorvidt man far en praktikplads. Men meget peger pa at maden, hvorpa den enkelte spger
er afggrende for tilbgjeligheden til at fa en praktikplads. Nar den forventede sggestrategi
sammenholdes med mgnstrene for, hvem der havde en praktikplads, da undersggelsen blev
gennemfgrt, er det tydeligvis den mest afggrende og igjnefaldende faktor for, tilbgjeligheden til
at fa en praktikplads.

Kvinderneermeretilbgjeligetilatvillebruge de passiveogknapsdmalrettedeansggningsstrategier
som Praktikpladsen.dk og de sociale medier. Samme tendens ses hos de unge voksne over 25 ar
- de er tilbgjelige til at benytte de samme ansggningsstrategier som kvinderne.

Analysenviser, atbegge malgrupper har lavere tendens til at vaere pa forkant ved uddannelsesstart
med en praktikplads pa handen.De mere passive spgestrategiereraltsa dem, der giver detringeste
afkast. Hvorimod de mere aktive og malrettede sggestrategier virker, idet undersggelsen viser,
at stgrstedelen af eleverne har faet en praktikplads pa den made.
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Kapitel 7
Mit fag

Gennem dette kapitel far du indsigt, hvilken vaerdi eleverne tillaegger deres fag, og
hvilken betydning identifikationen med faget har.

MIN FAGLIGE UDVIKLING
DE FAGSPECIFIKKE TRADITIONER
JEG SKAL INSPIRERE OG BLIVE INSPIRERET




...............................................

Min faglige udvikling
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Analysen viser, at eleverne anser praktikpladsen for at vaere af meget afggrende betydning for
at kunne udvikle sig fagligt og komme med sit unikke bidrag til faget. Forklaringen pa dette be-
hov for at kunne saette sit praeg i faget, skal findes i et analysefund fra foreliggende delrapport,
Adfaerdsanalysen af GF2 elever (publiceret august 2020). Nedenstdende uddrag af delrapporten
beskriver dette analysefund:

,, En meget stor gruppe pa tveers af
uddannelserne henviser til dreomme
om at skabe konkrete produkter og
resultater, som kan gere nytte ved,
at andre ser pa det eller bruger det.

()

Mange henviser til behovet for
anerkendelse, fordi det personligt er
tilfredsstillende, men ogsa fordi det
er tilfredsstillende at opfylde andre
menneskers behov, krav og ensker.

At eleverne generelt set har et behov for at fa anerkendelse, for det de ggr, ligger ogsad i trad med
deres behov for at saette sit unikke praeg pa faget. Det kan sammenlignes med en form for faglig
stolthed, der ifglge eleverne opnads pa bedst mulig vis gennem en praktikplads.

Ydermere fremgar det af fgromtalte delrapport, at 61 % af informanterne finder det vigtigt at vaere
en del af et fallesskab i den situation, de eri lige nu.
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Et fagfaellesskab med symboler

Data viser, at det feellesskab eleverne finder vigtigt, ikke er et faellesskab i form af en klasse eller et
skolefzellesskab, men det er rettere efterspgrgslen pa et fagfaellesskab, der er hagtet pa en virk-
somhed eller for nogen en specifik afdeling eller et sjak. Dette kommer seerligt til udtryk i de fag
eller brancher hvor der baeres bestemt paklaadning pa arbejde. Analysen viser, at bestemte typer
arbejdstgj giver eleverne en fglelse af at vaere accepteret og inkluderet i et fagligt faellesskab. For
mange ligger identifikationen i tgj eller artefakter, i form af det rigtige udstyr. For de faggrupper,
der ikke baerer helt specifik paklaedning, i form af eksempelvis orange arbejdstgj eller hvide kitler,
handler det lige sd meget om, at baere tgj der passer ind i faget og udstraler en vis form for pro-
fessionalisme. Dette kan ogsa veere i form af logoer pa tgjet, ved eksempelvis en elektriker eller
en detailansat der ellers baerer ‘hverdagstgj.

Praktikpladsen betragtes altsa bade som et symbol p3d, at man er inkluderet og accepteret i faget,
at man formar at udvikle sig fagligt og ikke mindst, at man af en virksomhed anses for at vaere
attraktiv.

"""""""" o stnerrnereeeseseeeseeeees o Der tegner sig tydelige tendenser til, at eleverne allerede fra begyndelsen har en idé om, hvordan

De fagspecifikke traditioner de skal fa en praktikplads inden for det pagaeldende fag. Hvordan traditionerne er for at sgge. Igen
handler det om at eleverne har et stort @nske om fra starten, at blive accepteret og fgle sig inklu-
deret i det faglige faellesskab. Eleverne oplever ofte at lzererne tegner et ensidigt billede af, hvor-
dan man bgr sgge i forhold til det, der er kutyme indenfor branchen eller faget.

,, Man skal ringe rundt til forskellige
virksomheder og here om de har plads
til en elev.

Jeg har ikke ringet endnu fordi min leerer
siger, at der ikke er elevpladser lige nu.
Sa jeg gar bare og venter pa et ‘GO’ fra
skolen.

0" 2|ERHVERVSSKOLER
." £|06 -GYMNASIER PRAKTIKPLADSUNDERS@GELSE | SIDE 60

3ejN



...............................................

Jeg skal inspirere og blive
inspireret
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Derfor spiller Izererne pa erhvervsskolerne en betydelig rolle. Data beviser vigtigheden i, at laererne
skal skarpe sin bevidsthed omkring, hvilke fortzellinger de gnsker skal adopteres af eleverne, og
hvilke man gnsker at @ndre. Det kan nemlig blive en selvopfyldende profeti, at der ikke er praktik-
pladser pa bestemte tidspunkter eller i bestemte brancher.

Succeskriterier og velvilje afhanger af branche

Eleverne har en stor lyst til at finde en praktikplads, og velvilje til at bruge de rigtige strategier i
ansggningsprocessen. Samtidig bestraber langt stgrstedelen af informanterne sig pa, at kunne
bidrage som en egentlig ressource i virksomheden. Der er dog stadig en mindre gruppe informan-
ter, der forventer at virksomhederne eller skolen, aktivt vil hjelpe pa vej med at fa en praktikplads.

De fagspecifikke traditioner, der g@r sig geldende inden for de respektive fag, er afggrende for
elevernes fglelse af at vaere aktivt sggende, ansvarsbevidst og vigtig. Dem, der ser de branche-
specifikke anspgningsmetoder som aktive og malrettede, foler et st@rre egetansvar for at fa en
praktikplads. De ser endvidere flere muligheder for at skabe sin egen ‘stilling’ De elever der ud-
danner sig inden for brancher, der har tradition for eksempelvis at sla stillinger op, fgler sig mere
passive i deres praktikpladssggning, og er afventende pa virksomhedens adfaerd. Denne gruppe
elever er ogsda mere tilbageholdende med at vurdere succeskriterier for uddannelsen generelt
set. For begge malgrupper er det vigtigste succeskriterie nemlig en praktikplads.

Naervaerende analyse viser, at elevernes forventninger til en praktikplads fe@rst og fremmest er
at lere noget. Informanterne referer til praktikpladsen som det sted, hvor de skal lzere eksem-
pelvis at blive en rigtig salgsassistent, tamrer eller kok. Det er ikke noget eleverne anser som
muligt at lere pa skolen. Dette tema behandles yderligere i naeste kapitel om virksomhederne, set
med elevernes gjne. Det star ogsa centralt, at eleverne haber at kunne bidrage med inspiration
til virksomheden. De forventer ikke ngdvendigvis at kunne dette, men de haber pd at kunne give
noget igen til virksomheden. Samtidig forventer de, at virksomheden vil inspirere eleven selv til at
gore tingene anderledes end det |zres pd skolen. Eleverne betragter altsd forholdet som gensidig
sparring og dygtiggdrelse inden for faget. Szerligt de voksne unge, betragter sig selv som ekstra
bidragsydere til en virksomhed, hvor de unge er lidt mere ydmyge i deres forventninger om, hvad
de skal bidrage med i hverdagen pd en praktikplads.
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Kapitel 8
Mit bidrag til virksomheden

| dette afsnit bliver du klogere pa elevernes opfattelse af virksomhederne og samspillet mel-
lem lzerling/elev og virksomhed. Ud over at inspirere og blive inspireret rent fagligt, sa er der
ogsa en raekke andre punkter, hvor eleverne forventer at kunne bidrage til virksomheden eller
fa noget igen af dem. Dette behandles under de respektive punkter i dette kapitel.

JEG FORUDSER VIRKSOMHEDENS BEHOV
KULTURTILEGNELSE

VIRKSOMHEDENS ANERKENDELSE

MIN IDENTIFIKATION
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Jeg forudser
virksomhedens behov

Ifglge data mener eleverne selv, at det vigtigste at kunne som lzaerling/elev er, at vaere i stand til at
forudse virksomhedernes behov. Der er konsensus hos infomanterne, uafhangig af deres egen
alder, om at de aldre elever er bedre rustet til at forudse behov i hverdagen i en virksomhed.
Informanternes begrundelse herfor er en forventning om, at de har stgrre erfaring med at veere i
et job og forstd hvad det kraever.

,, Jeg teenker, at jeg vil spille p3a, at jeg
er god til at se, hvad det naeste skridt
er. Altsa, i stedet for at hive telefonen
op af lommen, sa lige gribe kosten og
feje, sa vi er klar til det naeste. Og der
kan man altsa godt se, at de helt unge,
de slet ikke er vant til at se, hvad der
kommer som det naeste. De star og
venter pa at lereren siger, hvad vi
skal gore.

Og det er jo slet ikke sddan man
arbejder ude i virksomhederne.
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"""""" trrrrrrerereeeneeeneeseesce s PDen generelle forventning til, hvad man som laerling/elev selv far igen ved at have en praktikplads
Kulturtilegnelse o 8 g g g praktikp

Indsigt og oplaering i den
kultur der gor sig gal-

dende indenfor branchen
eller faget

Data viser, at dette er en af elevernes vigtigste forventning til en praktikplads. At blive oplaert i,
hvordan man gebaerder sig i det fag man uddanner sig indenfor. For de elever der forventer at
fa en praktikplads i et fag, hvor der er tradition for at have en klar hierarkisk opdeling, geelder det
ogsa at de har en forventning om, at skulle lzere at finde deres plads i hierarkiet. Pa den made
beskriver en stor gruppe informanter, at det at kende sin plads kan veere tilfredsstillende for at
fele sig accepteret og inkluderet - bade i virksomheden og i faget.

En raekke informanter sammenligner det med militaeret, hvor der kan vaere en vis tilfredsstillelse
og ro ved at kende sin plads i hierarkiet, sdledes at man blot skal koncentere sig om at udfgre sine
opgaver, finde rutinen heri og dygtigggre sig.

Informanterne beskriver virksomheden som den unikke mulighed for at lzere dette. Ogsa selvom
det ikke handler om brancher med et forudbestemt hierarki. Essensen er, at kunne laere hvordan
man forholder sig til sin arbejdsplads, eventuelle kunder, tvaerfagligt samarbejde og ikke mindst
til de helt basale hverdagsstrukturer som man skal lzere at passe ind i.
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Virksomhedens
anerkendelse

Af analysen fremkommer det, at informanterne har et udpraeget behov for at blive anerkendt og
rost for det arbejde, de udfgrer. Der ses tydelige mgnstre i jagten pa anerkendelse fra informan-
terne. Det er et behov, der kobles sammen med en af de vigtigste begrundelser for at vaelge en
erhvervsuddannelse. Et behov for at skabe noget konkret - enten i form af en konkret opgave-
lpsning eller udfgrelsen af et konkret produkt. Der identificeres et udpraeget behov for at opna
anerkendelse herfor. Derfor viser data at:

Eleverne maler deres
succes pa

virksomhedens
anerkendelse

Informanterne betragter fgrst uddannelsen som succesfuld, nar de har en praktikplads. Men
ligesa vigtigt er det for eleven, at virksomheden anerkender vedkommende som en egentlig res-
source, og at man som laerling/elev far lov til at udfgre tilfredsstillende opgaver i virksomheden.
Nar alt dette er opfyldt, oplever eleven sig som rigtig succesfuld og vaerdig. 49 % af informanterne
har valgt deres uddannelse, blandt andet fordi de ved, hvad de gerne vil arbejde med. Dette un-
derstgtter informanternes behov for allerede fra begyndelsen at vaere pa vej mod malet - nemlig
at beskaeftige sig med det de gnsker at arbejde med.

,, (...) hvis man kommer ud til mester og
han bare siger “det er sku i orden, det
du har lavet der”.

Det er jo det man gerne vil. Og det er
der ikke andre end din arbejdsgiver
der kan. Altsa gere dig stolt, hvor du
virkelig feler du har gjort en forskel.
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Min identifikation Som tidligere naevnt er der forskellige symboler som eleverne kobler deres identitet sammen
med. Men det er selvsagt ikke artefakter og beklaedningen i sig selv, men narmere fordi at objek-
terne symboliserer virksomhederne og elevens tilknytning til virksomheden og arbejdsmarkedet.
Eleverne saetter en stor dyd i at vaere en del af en virksomhed. Det er mindre vigtigt for eleverne,
hvilken type virksomhed de kommer ind i. Det handler mere om, at kunne identificere sig med de
gvrige medarbejdere i virksomheden og dermed fgle, at man er pa vej mod det, der er malet med
at tage uddannelsen. Nemlig at fa en stabil hverdag, hvor eleven kan opna glaede i tilvaerelsen.

,, Jeg vil sxtte alt over styr for en
elevplads. Det skal kunne lade sig
gore. Jeg haber det ihvertfald.

(...)
Jeg tror forst jeg foler at jeg er rigtigt
igang, ndr jeg har faet min elevplads.

Jeg har jo slet ikke en uddannelse,
hvis jeg ikke har en elevplads.
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Kapitel 9
Min opfattelse af skolepraktikken

| dette kapitel far du indblik i malgruppens opfattelse af skolepraktikken. Dette giver dybdegdende indsigt i, hvilket
ry og omdgmme skolepraktikken har blandt eleverne allerede ved uddannelsesstart. | erhvervskolesystemet for-
kortes og omtale skolepraktikken ofte ‘SKP' Dette er ikke brugt i denne rapport, da kun fa elever ved, hvad SKP er.
Ingen af informanterne bruger selv SKP. Rapportens termer afspejler altsa elevernes sprogbrug i dette henseende.

SKOLEPRAKTIKKEN ER IKKE PRAKTIK
STRUKTUREL BLINDGYDE
SKOLEPRAKTIK-TYPEN
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Skolepraktik

er ikke praktik 99 Jeg skal finde en praktikplads.
Det er helt sikkert. Jeg skal ikke
sidde i skolepraktikken og glo. Sa
tror jeg hellere jeg finder en anden
uddannelse.

Hvis jeg ikke far noget nu, hvordan
skulle jeg sa fa et job senere hen? Nej,
sa finder jeg nok noget andet at tage
mig til.

Allerede fra begyndelsen af uddannelsesforlgbet har informanterne en forudindtaget hold-
ning til skolepraktikken. Det er en oplevelse af, at skolepraktikken ikke er vejen til at |zere sit fag
hverken fagligt eller kulturelt set. Den historie eleverne har faet fortalt, og som de bidrager til at
videreforteelle er, at:

Skolepraktikken

er et system der

lukker sig om sig
selv

Opfattelsen er alts3, at skolepraktikken er en tankt og konstrueret hverdag, der ikke betragter
problemstillinger i den virkelige verden, men blot er for at fa tiden til at ga.
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Det bliver over mit lig
Generelt set deler eleverne sig i to grupper:

Dem der siger, “skolepraktik vil jeg meget gerne undga”
Dem der siger, “skolepraktik kommer aldrig til at ske”.

Dem, der gerne vil undga det, er mere Igsningsorienterede og mgnsteret viser, at det ogsa ofte er
dem, der har en tendens til at vaere mere passive i deres spgestrategi. De venter lidt mere og ser
tiden an i forhold til hvilke muligheder, der byder sig.

Deinformanter, der tager helt afstand fra skolepraktikken, er ogsa en del af den gruppe informan-
ter, der er mere aktivt og malrettet spgende. De kaemper til sidste tdre for at fa en praktikplads,
saledes at de i fglge dem selv rent faktisk bliver uddannet, det de gnsker, fordi skolepraktikken
ikke betragtes som en egentlig praktik.

,, Ej, jeg vil simpelthen ikke sidde nede
i skolepraktikken og bare skulle have
tiden til at gd med en masse, der ikke
engang gider laere noget. Og som
kommer for sent hver morgen. Det
er jo heller ikke sadan det vil forega
senere i en arbejde.

Nej, skolepraktik det bliver altsa over ’
mit lig.

(...)

Ja, sadan har jeg det virkelig, det skal

jeg ikke! Sa dropper jeg nok ud.
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Strukturel blindgyde
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Af analysen fremkommer det endvidere, at skolepraktikken kobles sammen med seerligt to
karakteristika:

Darlig laering Ringe indtaegt

Forventningen om at skolepraktikken medvirker til darlig laering af faget, viser tilbage til den
fgromtalte oplevelse af, at skolepraktikken ikke kan lzere eleverne de kulturelle kodeks, der er i
faget. En lang raekke informanter forventer, at opgaverne i skolepraktikken er taankte eksempler
og arbejdsopgaver, der ikke har hold i virkeligheden. Dette kobles endvidere sammen med en
forventning til, at det er en bestemt type elev, man finder i skolepraktikken. Dette behandles
yderligere i det kommende afsnit.

Forventningen fra informanterne er endvidere, at skolepraktikken medfgrer ringe indtaegt. Dette
er dog et faktum, der har hold i virkeligheden. Skolepraktikken giver en lavere indtaegt end hvis
eleven har en praktikplads. Fra adfaerdsanalysens delrapport, august 2020, ses det at en vaesent-
lig drivkraft for at vaelge en erhvervsuddannelse er stabil indkomst. Der er i denne forbindelse
argumenteret for, at stgrrelsen af indtaegten ikke er af szerlig betydning. Det vigtigste er stabi-
liteten i det.

Naervaerende analysefund viser dog, at indtaegten godt kan blive for lav. Men det handler mere
om, at indtaegten i skolepraktikken ikke er tilsvarende og retvisende i forhold til det, der kan
forventes efter endt uddannelse. Der er imidlertid en stgrre gruppe informanter, der allerede
har haft en indtaegt og etableret et liv, der kraever en vis stabilitet i denne indtaegt. For dem er
det vaesentligt at kunne opretholde levestandarden, og derfor beskriver de ogsa den lave skole-
praktikindkomst, som en betydelig faktor for at overveje at droppe uddannelsen, safremt de ikke
finder en praktikplads.
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Jeg kommer aldrig videre

Der er skabt en fortzelling om skolepraktikken, der kredser om, at det er en strukturel blindgyde.
Informanternes forestilling er allerede fra begyndelsen, at skolepraktikken er et system, der luk-
ker sig som sig selv. Forventningen er, at den darlige lzering og den ringe indtaegt vil resultere i, at
man aldrig kommer videre. Tankerne er: ‘hvis jeg f@rst starter i skolepraktik, sa kommer jeg aldrig
videre'. Informanterne anser det for at vaere regenererende i henhold til de negative strukturer
de forventer at lande ind i. Stgrstedelen af informanterne forventer heller ikke at en kommende
arbejdsgiver vil ansaette én - hverken i en praktikpladsaftale eller senere i en fast stilling.
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Skolepraktik-typen

En del af det szerlige ry der er omkring skolepraktikken, handler ogsa om informanternes fore-
stilling om, hvem skolepraktikeleverne er. Der er en klar forventning om, at det er en szerlig type
elever der ender her. Forestillingen er, at det er eleverne i skolepraktikken, der ogsa bidrager til
at regenerere den fgromtalte blindgyde, hvor den darlige leering fortsaetter pa baggrund af en
darlig indstilling til, hvad man skal udrette i sin hverdag i skolepraktikken. | den forbindelse for-
venter en meget stor gruppe informanter, at:

Skolepraktik-typen
mangler interesse
i faget

Skolepraktik-typen

er doven

Data viser, at dette er den overordnede fortzelling om de elever, der er i skolepraktik. Dette
er udelukkende informanternes oplevelse ved begyndelsen af GF2. Data viser ikke, hvordan
eleverne betragter skolepraktikken, nar de er lngere henne i forlgbet, og eventuelt selv er i
skolepraktik. Derfor handler dette udelukkende om den forudindtagede forestilling om sko-
lepraktikken. Det vurderes dog, at denne information er af hgj relevans, da det siger noget om
skolepraktikkens ry og omdgmme, og ogsa kan indikere, hvad det er for et maerkat, skoleprak-
tikeleverne fgler at skulle have pa sig under deres skolepraktik. Det henviser altsa til en gaengs
samfundsopfattelse af, hvad skolepraktik er og hvem der er der.
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Sektion 3

Komparativ
adfaerdsanalyse
Virksomhegq, elev og skole

Nar du har laest denne sektion, er du klogere pa,
hvordan virksomhedernes forventninger, adfeerd og oplevelser spiller sammen med
elevernes adfaerd, og skolernes made at gore tingene pa.
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Sektionens karakter

...............................................

Bedste udbytte af
praktikpladssegning

©, </ERHVERVSSKOLER

@\
® |00 -CYMNASIER

Naervaerende sektion er en komparativ analyse. Det vil sige, at de analytiske fund fra virksom-
hedsdelen af undersggelsen sammenholdes med elevdelen og omvendt. De tematiseringer, der
gor sig gaeldende pa tvaers af undersggelsen, bliver her trukket frem. | og med at alle relevante
analysefund er gennemgdet Igbende, vil der ikke vaere en egentlig gennemgang af hver tema-
tisering. Denne analysedel er en fortalling om sammenhange pa tvaers. Der vil Igbende henvis-
es til de kapitler som sammenligningen refererer til, sa du kan laese ind i de naermere detaljer for
det pageeldende mgnster.

Kvinder og unge Virksomhederne er Kvinder og unge
voksne over 25 ar ikke tilbejelige til volkene over 25 ar
forventer i sterrg at ansatte gennem tilbeielige til

omfang at soge via sociale medier og at have Jral%tik lads
sociale medier eller Praktikpladsen.dk 1 odd P l P
Praktikpladsen.dk ved uddannelsesstart

Som analysen viser i kapitel 6, sa har kvinder og unge voksne over 25 dr mere tendens til at
forvente at bruge passive ansggningsstrategier til at fa en praktikplads. Nar virksomhedernes
adfeerd og forventninger derimod orienterer sig mere mod at eleverne anvender de mere aktive
sggestrategier, sa kan det eventuelt forklare, hvorfor farre kvinder og unge voksne over 25 ar
har en praktikplads. Uanset viser analysen pa tvaers af elever og virksomheders data at den mest
effektive mdde at fa en praktikplads pa er ved at anvende de malrettede sggestrategier. Af ka-
pitel 3 fremgdr virksomhedernes foretrukne ansggningsstrategier. Som tidligere navnt kan ana-
lysefundet bunde i fagforskelle i forhold til traditioner for tidpunktet for at ansaette lzerlinge/elever
og i forhold til fag med henholdsvis mange mand og mange kvinder. Dog fremkommer her en sig-
nifikant sammenhang mellem forventet ansggningsstrategi, foretrukken ansggningsstrategi og
stategien med bedst udbytte. Dette, sammenholdt med tendenser til hvem der tidligt har praktik-
pladser, viser en sammenhaeng.
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Til gengeeld viser data og analysen i kapitel 3 ogsa, at jo stgrre virksomhederne er, des mere til-
bgjelige er de til at ansaette |zrlinge/elever gennem de passive ansggningsstrategier. Derfor vil
elever, der benytter de knap sa proaktive ansggningsstrategier, muligvis gge sine chancer for
en praktikplads, jo stgrre en virksomhed de sgger i.

...............................................

Et gensidigt anerkendelsesforhold

Faglig stolthed

i faget
Virskomhed Eleverne mener, de .
oS e skalinspirereog - =t BSSCIEl
pust, der kan udfordre blive inspireret pa forhold

‘plejer’ praktikpladsen

Nar bade virksomheder og elever anser praktikpladsen som et forhold med gensidig anerken-
delse, sa er der god overensstemmelse mellem deres respektive forventninger. Ingen af parterne
opfatter praktikpladsen som et sted med envejs lzering. Begge parter er indstillet pa bade at give
og tage.

Praktikpladsen - altafggrende for faglig laering

) Eleverne vil seaette .
Virksomhederne personligt aftryk i Pralf«Ukpladsen
betragter . : o Opfattes som
ktikplad faget og opna faglig altafgerende for
el stolthed gennem faslisheden
afgerende laering praktikplads gug
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Der er generel konsensus pa tveaers af virksomhed og elev om at den essentielle faglighed kun
opnas gennem en praktikplads. Dette analysefund viser ogsa tilbage til, at hverken virksomheder
eller elever anser skolepraktikken for at vaere attraktiv.

En gang skolepraktik, altid skolepraktik

Af kapitel 9 fremgar mere dybdegdende analyser af elevernes opfattelse af skolepraktikken. Virk-
somhedernes opfattelse af skolepraktikken stemmer overenes med elevernes fordomme herom.
Derfor mener mange virksomheder heller ikke, at elever fra skolepraktikken er ligesa motiverede
til at arbejde som de elever, der sgger tidligt i uddannelsesforlgbet. | fglge virksomhederne er
luften sevet ud af ballonen, nar fgrst eleverne starter i skolepraktikken.

Eleverne mener, Virksomhederne En gang
at skolepraktiktypen eftersperger lyst til at skolepraktik,
er doven og arbejde og lyst til at altid skolepraktik
mangler interesse leere

Nar fordommen, som eleverne kommer med allerede fra uddannelsesstart er, at eleverne i sko-
lepraktikken er dovne og mangler interesse for faget, sa konflikter det med virksomhedernes for-
ventninger til, hvad en lzerling/elev skal. Analysen i kapitel 2 viser, at virksomhederne overordnet
set mener, at det er vigtigt at lerlinge/elever har lyst til at arbejde og lyst til at Izere. Derfor opstar
der en barriere i virksomhedernes forventninger til, hvad en lzerling/elev skal drives af, og hvad den
gengse samfundsmaessige opfattelse er af skolepraktikelever. Data viser, at dette kan resultere
i, at virksomhederne er tilbageholdende med at ansatte lzerlinge/elever, der er i skolepraktik.

Der identificeres dog en tendens til, at virksomhederne kan finde skolepraktikeleverne mere at-
traktive, safremt skolen matcher den pdgaldende skolepraktikelev med virksomheden. | trad
med analysefund i kapitel 4 der viser, at virksomhederne foretraekker et samarbejde med laererne
pa skolerne, sd anser de ogsa i denne kontekst larerne for at vaere mest kompetente til at kunne
matche elev med virksomhed.

PRAKTIKPLADSUNDERS@GELSE | SIDE 76

asAjeuesplzejpe Aljeledwoy



...............................................

Hierarki
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Fzelles forstaelse af intern opbygning og positionering

Elevernes lyst til at Virksomhedernes En felles forstaelse
kende sin position forventning til at af virksomheders
i virkskomhedens — laerlinge/elever har —O interne opbygning
e mod til at erkende at og leerlinge/elevers
de er lerling/elev position

Det fremgar af kapitel 2, at virksomhedernes forventninger til den gode lzerling/elev ligger i fore-
stillingen om, at vedkommende har lyst til at arbejde og lyst til at laere. Dette, mener informan-
terne, skal ske gennem elevernes mod til at erkende, at de er larling/elev. Derfor forventer virk-
somhederne ogsa, at lzerlinge/elever er ydmyge i forhold til deres position i virksomheden. Sam-
tidig viser analysen i kapitel 8, at eleverne har udtalt lyst til at kende deres plads i virksomhedens
hierarki. Dette skaber en fzlles forstdelse for, at lzerlinge/elever har en bestemt position i virk-
somheden. To forventninger der stemmer overens med hinanden.

Hvad der dog ikke tyder pa at vaere konsensus om er, hvorvidt lzerlingen/eleven affinder sig med at
have denne position. Virksomhederne oplever nemlig ofte, at lzerlinge/elever ikke er bevidste om,
eller villige til at indtage rollen som den laerende. De oplever ofte, at |arlinge/elever forventer at
veere pa lige fod med de gvrige ansatte, og ser heller ikke sig selv som mindre vidende. Udover at
virksomhederne forventer, at lzerlinge/elever indtager den tiltaenkte position i virksomheden, sa
viser data ogsd, at virksomhederne har et stort gnske om at ggre op med gamle manifesterede
og indgroede hierarkier. Dette ggr sig sarligt gaeldende inden for de fag, hvor der traditionelt
set er en klar opdeling mellem laerling/elev og gvrige ansatte. Eksempelvis brancher inden for
de tekniske uddannelser, hvor der eksempelvis i et sjak er klare forventninger til den hierarkiske
opdeling. Defor er det ogsa meget branchespecifikt og traditionsbundet. Generelt set identificeres
der dog tendenser til, at virksomhederne gnsker at ggre op med de helt traditionelle arbejdshi-
erarkier, hvor lzrlinge/elever kun varetager de opgaver, som ingen andre vil varetage. Ifglge virk-
somhederner skaber dette nemlig ikke optimal laering for eleverne, og sikrer derfor heller ikke
kompetent arbejdskraft i branchen fremadrettet.
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Uoverensstemmelse mellem reelle handlinger

Vitkeomhedame Eleverne forventer at Faelles intention men
ensker at gore op med det er vigtigt at kunne uoverensstem-
gamle hierarkier forudse behov melse mellem reelle
handlinger

Virksomhederne gnsker at inddrage lzerlinge/elever i det daglige arbejde, og lade dem indga i ar-
bejdsfordelingen pa lige fod med de gvrige ansatte. Dette handler om den interne opdeling i virk-
somheden. Men virksomhederne har dog stadig en forventning om, at lzerlinge/elever har lysten
til at lzere og tilegne sig viden fra de gvrige ansatte. Samtidig forventer eleverne, at det er vigtigt at
kunne forudse virksomhedens behov. Dette fremgar af kapitel 8. Hermed har virksomhederne og
eleverne en falles intention om at ggre op med den klassiske arbejdsfordeling. Eleverne i form af
at kunne forudse hvad det naeste skridt i arbejdsprocessen er, og hermed tage ansvar i det daglige
arbejde. VVirksomhederne i form af at tilbyde opgaver, der skal Igses i faellesskab i virksomheden,
og ikke kun er tiltaenkt lzrlinge/elever. Dog udfordres denne falles intention, ndr virksomheder-
ne oplever, at eleven ikke er villig til at betragte sig selv, som den laerende, men snarere betragter sig
som en, der skal lzere virksomheden og de gvrige ansatte noget. Derfor er der en fzlles forstdelse
for, hvad det kraever i forholdet mellem lzerling/elev og virksomhed. Der er dog ikke en overens-
stemmende oplevelse af, hvordan det foregdr i praksis.
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Praktikplads, lzereplads
eller elevplads
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Uoverensstemmelse mellem reelle handlinger

Virksomheder og
elever kalder det Systemet kalder det Ikke en feelles

leerepladser eller praktikpladser forstaelsesramme
elevpladser

Lige savel som elever og virksomheder ikke kalder skolepraktikken SKP, sa bruger de heller ikke
ordet ‘praktikplads’ Nar systemet bruger ordet ‘praktikpladser, sa er det et udtryk for en sy-
stemtankning. En tankning, der arbejder i en anden retning end virksomhedernes og elevernes
opfattelse af lzere-/elevpladser. Virksomhedernes ordvalg bunder i kulturelt manifesterede koder
inden for de respektive fag. Det er koder, der understgtter og signalerer en faglig stolthed. Ek-
sempelvis vil en administration aldrig ansaette en kontorlaerling, og en murer vil aldrig ansaette en
murerelev. Indenfor de respektive fag er der identitet i at vaere enten elev eller lzerling. Ligesa er der
identitet i at have en |zreplads eller elevplads. Det handler om, hvad virksomhederne og dermed
ogsa eleverne, vil identificeres med. Nar systemet bruger ‘praktikpladser’, star eleverne dermed
imellem virksomhedernes manifesterede forestillinger om, hvad en |zreplads eller elevplads er,
og systemets krav og procedurer i forbindelse med sggning af praktikplads.

Det stiller eleverne i en situation, hvor de skal navigere i systemet, som er en sort boks, samtidig
med at de skal navigere i krav og forventninger fra virksomhederne, som skal opfyldes for at fa
en lzereplads eller elevplads.
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Bilagsrapport

Kvantitative
radata

Af den medfelgende bilagsrapport fremgar al radata fra de to kvantitative undersegelser. Forst fremgar data fra
elevundersogelsen med 3.284 informanter, dernaest fremgar data fra virksomhedsundersegelsen med 4.061
informanter.

Data i bilagsrapporten er uredigeret og ukommenteret. Samme data er anvendt i analysedelene, hvor centrale findings er
trukket frem og analyseret i samspil med den kvalitative data.
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Skoler der har deltaget i

undersogelsen:
.C. .......... | .................................... Bileder | rapporten er venligst udlant af
CETFPUS Vejle Syddansk Erhvervsskole
College 360 Merkantile skoler Tekniske skoler [ Kombinationsskoler [ICE

: 5 11 16 ZBC
EUC Lillebzelt
EUC Nord
EUC Nordvest
EUC Sjzelland
8
HANSENBERG Styregruppen for projektet bestéar af:
Herningsholm
:*Bocte" og restaurentskolen Anne Louise Mikkelsen, HANSENBERG

Dorte Wihre, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Jordbrugets uddannelsescenter ] ) "
Kold College Elisabeth Damkjaer, Learnmar
Learnmark Jakob N¢rgaard Hansen, Svendborg Erhvervsskole
Mercantec Lars Havelund, Syddansk Erhvervsskole
NEXT Lizette Yde Frederiksen, Rybners
Rybners Lotte Waltersdorff-Lassen, Aarhus Tech

Svendborg Erhvervsskole

Marianne Marie Andersen, ZBC
Syddansk Erhvervsskole

Trine Breyt Joensen, NEXT

TEC
TECHCOLLEGE Ulrik Vosgerau, Tradium
Tletgen ...................................................................................................
Tradium
UC Holstebro Underspgelsen er udfgrt af: Projektledelsen er varetaget af:
UC Ringkgbing Skjern
U.nord . Ann-Sophie Frohmé Schultz Trine Kynde Hovad
Viden Djurs . . .
7BC Projektkonsulent, sociolog Kvalitetsskonsulent
: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier Syddannesk Erhvervsskole
Aarhus Business College kh@sde.dk
Aarhus Tech asfs@sde.dk tkh@sde.

Aalborg Handelsskole
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Praktikpladsrapport januar - september 2020

Ved Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier.
| samarbejde med 32 erhvervsskoler i Danmark.



