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BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Program

*Velkomst
* Orientering om chefaftalen af 28. juni 2019 v. Skatteministeriet (ca. 30 min.)

* Orientering om principper for forvaltningen af chefaftalen v. STUK (ca. 30
min.)

e Kort pause (ca. 10 min.)
* Spprgsmal og erfaringsudveksling i plenum (ca. 50 min.)

* Evt.



Ny chefaftale pa
Undervisningsministeriets omrdde

Informationsmg@de om ny chefaftale ved kontorchef Tina Feldt Jessing

2. september 2019




DAGENS PROGRAM

Ny chefaftale pa undervisningsomradet

Indholdet | aftalerne
Spgrgsmal og eventuelt

En kort introduktion til ISOLA



NY CHEFAFTALE PA
UNDERVISNINGSOMRADET




NY CHEFATALE PA UNDERVISNINGSOMRADET

Breendende platform

+ Nye institutionstyper + Fusioner

% Administrativt komplekst aftalegrundlag

% Uhensigtsmaessige rammer for lgndannelsen

% Styrke rammerne for god ledelse i den offentlige sektor

iy



iy

DEN NYE CHEFAFTALE SKABER NYE RAMMER FOR
ANSATTELSESGRUNDLAGET FOR CHEFER

Centrale sigtelinjer med chefaftalen

< Friere rammer for de lokale parter — Forhandlinger om lgn- og ansaettelsesvilkar skal forega mellem
de lokale parter

< Nye muligheder for at anvende lgn- og anseaettelsesvilkar som et strategisk ledelsesveerktgj i
rekrutteringen og fastholdelse af chefer

% Starre spilleplade i de lokale forhandlinger —> Takstlgs overenskomst + ingen opdeling i grundlgn
og tilleeg

* Mulighed for differentiering af den enkelte chefs samlede Ignpakke, som afspejler institutionens
prioriteter og forskelligheden blandt institutionens chefer

* Fortsat behov for gkonomisk ansvarlig anvendelse af institutionens samlede ressourcer - Det er ikke
parternes intention med chefaftalen, at de ggede frihedsgrader skal medfgre en hgjere lgnudvikling



DET ER BLEVET MERE ENKELT AT ANSATTE CHEFER MED DEN
NYE CHEFAFTALE - ET EKSEMPEL

Ny chefaftale
Anseettelse af forstander pa VUC - Fgr OK18

. En aftale for alle chefer

iy

L)

% Institutionsspecifik aftale — Overenskomst for

forstandere og @vrige chefstillinger ved
voksenuddannelsescentre

Indplacering i lanramme pa baggrund af antal
arskursister, dog var visse forstanderstillinger
klassificeret af parterne.

Oprykning fra lgsnramme 36 — 37 ved varig for-
ggelse i antallet af arskursister til 300 eller derover,
men ved fald i antallet af arskursister til under 300
bevarer forstanderen den hgjere indplacering som
personlig ordning.

Forhandling af tilleeg: Aftale om cheflgn og
cheflgnspuljerne. Tilleeg forudsatte godkendelse af
ressortministerium.

Takstlgst aftalegrundlag +
Cheflgnspuljestyring ophgrer

Starre spilleplade - Hele lgnpakken
forhandles mellem
ansaettelsesmyndigheden og den

enkelte chef uden inddragelse af
organisationerne

Nye chefstillinger skal ikke
klassificeres ved aftale med
organisationerne




LEDELSENS ROLLER

Uddannelses-
politiske mal Strategi og
udvikling

Undervis-
ning, leering
og elever

Organisa-
tion

Ledelsen
(Bestyrelsen og @verste chef)

Indteegts-
daekket
virksomhed

@konomi
styring

Personale-
politik og
udvikling

Arbejdstil-
retteleeggelse

Samarbejde
med eksterne
aktarer

Kommunikation

Motivation og
arbejdsmiljg




DEN GODE FORHANDLINGSPROCES

Lanpolitik der understatter institutionens
kerneopgaver og strategiske malsaetninger

Fastlaeg proces for den lokale Ignforhandling,
herunder repraesentation i forhandlingen

Hav et klart forhandlingsmandat ift. sammensaetning
af den samlede Ignpakke

Del evt. relevant statistisk materiale forud for
forhandlingerne

Troveerdighed i forhandlingerne —
Overensstemmelse mellem mal og faktisk
udmgntning

Flere elementer i en ansaettelse er til forhandling

iy



INDHOLD | CHEFAFTALEN




11

AFTALENS INDHOLD 1/4

=

Aftalens deekningsomrade

< En aftale som daekker chefer med personaleledelse
klassificeret i LR35-40 eller med et lgnniveau svarende hertil

* Institutioner omfattet af lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse, lov om private institutioner for
gymnasiale uddannelser, samt lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse

< Chefer ansat pa aftaler indgaet med organisationer inden
for OAQO’s omrade er ikke omfattet af chefaftalen, fx HK.
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AFTALENS INDHOLD 2/4

=

Anseaettelse og forhandling af vilkar

< Individuel forhandling af lan og vilkar.

o
*%

()

Elementer der kan indga i lanpakken: Samlet fast lgn,
resultatlan, aremal, fratreedelsesgodtgarelse, forlaenget
opsigelsesvarsel, forhgjet pensionsbidrag, bonus for saerlig
indsats.

4

)

L)

> Ved aremalsanseettelse skal principperne i den til enhver tid
geeldende aremalsaftale falges.

4

)

> Veer opmaerksom pa orientering af faglig organisation ved
nyansaettelse og overgang til aftalegrundlag, men de aftalte lgn-
og anseettelsesvilkar skal ikke godkendes af faglig organisation.

L)

‘0

% Obs. ift. pensionsbestemmelser
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AFTALENS INDHOLD 3/4

=

Afgarelse af tvister

/

% Tvister om fortolkning af en ansaettelseskontrakt sgges som
udgangspunkt lgst mellem de lokale parter

/7

% Uenighed om fastseettelsen af Ignpakken, dvs. Ign, pension,
forleengede opsigelsesvarsler og seerlig
fratreedelsesgodtgarelse, kan ikke ggares til genstand for
fagretlig behandling.

/7

% Husk arbejdsgivers fortolkningsfortrin
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AFTALENS INDHOLD 4/4

=

Overgangsbestemmelser

/

% Anseettelsesmyndigheden vurderer, om en stilling er
omfattet af aftalens daekningsomrade og udarbejder forslag
til lan- og anseettelsesvilkar.

/7

% Overgang direkte til samme stilling og tidligst fra
tidspunktet, hvor chefaftalen er tradt i kraft.

/7

< Seerlige overgangsbestemmelser for aremalsansatte chefer
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PARADIGMESKIFT IFT. SAMMENSZATNING AF LON

For OK18 — Sammenseetning af lgn Ny chefaftale

Faste lgndele Faste lgndele

Lanramme/ basislgn (Inkl. pension) Samlet fast lgn (Inkl. pension)

Cheflgnstilleeg

Kvalifikationstillaeg

Variable lgndele Evt. variable lgndele

Resultatlgn og engangsvederlag Evt. resultatlen og bonus
Funktionstilleeg

Midlertidige tilleeg

_

iy

Samlet lgnpakke
forhandles lokalt



REFLEKSIONER ELLER SPORGSMAL TIL AFTALEN?

\C )
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UNDERVISNING OG KVALITET



https://www.stukuvm.dk/global/news/uvm/2019/jun/190627-pernille-rosenkrantz-theil-bliver-ny-boerne-og-undervisningsminister
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Indholdsoversi Bl onlieoc waure

Lov- og aftalegrundlaget
Principperne bag STUK’s styring

Tekniske l[egnrammer
— @verste og gvrige

Lenfastseettelse
— @verste og gvrige
— Sammensatning af lenpakken

Resultatlgn

STUK's tilsyn
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Grundlaget — institutionslovene  semes comsrerer
og aftalerne

UNDERVISNING OG KVALITET

IEU- og AGV-loven:

— Institutionen skal falge de af ministeren for offentlig innovation fastsatte eller aftalte bestemmelser om Ign-
og anseettelsesvilkdr, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen

— Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, sa de bliver til starst mulig gavn for institutionens formdl. (...)
Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltningen
af de statslige tilskud.

PG-loven:
— For skolens eller kursets rektor og leerere skal Ign- og ansaettelsesvilkdr falge de af skatteministeren aftalte
eller fastsatte bestemmelser, herunder vedrgrende pensionsforhold.

— Skolens eller kursets midler skal forvaltes, sa de bliver til stgrst mulig gavn for skolen eller kurset. (...) Den
overordnede ledelse af en skole eller et kursus varetages af en bestyrelse, der er ansvarlig over for bgrne-
og undervisningsministeren for skolens eller kursets drift, herunder for forvaltningen af de statslige tilskud.

Det er ikke aftaleparternes intention, at aftalen skal medfgre en hgjere lgnudvikling blandt chefer
omfattet af aftalens deekningsomrade i forhold til sammenlignelige chefstillinger i staten.
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Grundlaget (fortsat) N e

* STUK har til opgave at hjelpe med implementeringen af
organisationsaftalen ved at vejlede og fgre tilsyn.

e STUK skal bl.a. sikre, at aftalens ggede frihedsgrader ikke f@rer
til en lgnudvikling, der overstiger Ignudviklingen for
sammenlignelige stillinger i staten

* Til brug herfor har STUK udarbejdet det udsendte
forvaltningsnotat, hvori der opstilles nogle betingelser for
bestyrelsernes og institutionernes forvaltning.
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Principperne bag STUK'S  semses,commsrener
styring

UNDERVISNING OG KVALITET
« 2 overordnede principper, der baserer sig pa organisatorisk hierarki:

— "Bedstefar-princippet”
STUK godkender Ignniveauet for institutionens gverste chef pa baggrund af
forhandling mellem bestyrelsen og gverste chef. Den gverste chef indstiller en
samlet lenpakke for de enkelte chefer i andet ledelseslag til bestyrelsens
godkendelse.

— "Departementschefsprincippet”
STUK godkender ikke en samlet |lgn som overstiger DC’s samlede lgn.

* Det lokale stillingshierarki skal overholdes; vicedirektgren/rektor kan fx i udgangspunktet
ikke fa mere i Ign end direktgren/rektor.



3

N/

—

B@RNE- OG

e UNDERVISNINGSMINISTERIET
[ekniske Ipnrammer
UNDERVISNING OG KVALITET

* Alle chefer indplaceres i lpnrammer. Det ggr det muligt at

sammenligne Ignnen for sammenlignelige stillinger pa tveers af
det statslige omrade.

* Det er en teknisk Ipnramme. Der er ikke nogen fast
lpnrammelgn (det er en takstlgs aftale).
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Te k n i S ke I ¢ n ra m m e r ngng%ﬁINGSMINISTERIET
(fortsat)

UNDERVISNING OG KVALITET

Institutionen
indplacerer
gvrige chefer i

@verste chef
er indplaceret

lgnrammer
(obs.
stillingskontroll
en)

=)

i lonramme af
STUK/FM

 FM har opretholdt stillingskontrollen for chefer i en I[enramme
37 og opefter.
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Tekniske lgnrammer
- seerligt om gverste chef

UNDERVISNING OG KVALITET

* Processen omkring indplaceringen af gverste chef er netop
afsluttet. Indplaceringen er baseret pa fglgende kriterier:
— Omseaetning
— Antal arselever

— Antal arsveerk

— Antal uddannelsesomrader
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Tekniske lpnrammer
- seerligt om gvrige chefer

UNDERVISNING OG KVALITET

* Lenrammeindplaceringen af institutionens gvrige chefer skal
afspejle:
— Stillingens kompleksitet
— Ledelsesansvar
— Placering inden for organisationens hierarki.

* Processen omkring indplaceringen af gvrige chefer kommer rent
praktisk til at fglge to processer:

1) Indplacering af alle gvrige chefer, der er omfattet af stillingskontrollen
(ogsa chefer, der ikke overgar til chefaftalen).

2) Indplacering af alle gvrige chefer, der ikke er omfattet af
stillingskontrollen.



B@RNE- OG

Tekniske lgnrammer PRBNE R mcsmansrenie
- saerligt om gvrige chefer

Institutionen
indplacerer selv

Institutionen
indsender seerligt
skema for gvrige

I bs.
(.An.rammer (obs cheferilr. 37 og 38
stillingskontrollen)

gvrige chefer i

* Der skal indsendes et saerligt skema for alle de gvrige
chefstillinger, der gnskes indplaceret i Ir. 37 eller 38. Allerede
klassificerede chefstillinger, der er indplaceretiIr. 37 eller 38
og som ikke er vaesentligt 2endrede, skal ikke spges godkendt.
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Skema til brug for teknisk indplacering af  &RbtrvisNinasministerier

gvrige chefstillinger i lopnramme 37 og 38

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

£

MODERNISERINGSSTYRELSEN

Skema til brug for teknisk indplacering af chefstillinger omfattet af den
nye chefaftale pa selvejende uddannelses- og
undervisningsinstitutioner.

For at understatte Styrelsens for Undervisning og Kvalitets lenovervagning er der behov for, at alle chefstilinger,
som er omfattet af én af de to nye chefaftaler for en rekke selvejende uddannelses- og
undervisningsinstitutioner, bliver indplaceret ien bevilingslenramme. | den forbindelse er der en szerlig proces
for de chefer, der enskes indplaceret ilenramme 37 eller hejere, da disse er omfaftet af Finansministeriets
stillingskontrol.

Indplaceringen af chefstilingerne skal ske uanset om stilingsindehaver ensker at overga til det nye
ansaettelsesgrundlag.

Der skal udfyldes &t skema for hver enkelt chefstiling, som institutionen ensker indplaceret ien
bevilingslenramme 37 eller hojere. Skemaet skal indsendes il Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Der
henvises iavrigt til den fremsendte vejledning.

For yderligere informationer omkring principperne for Finansministeriets stillingskontrol henvises der til kapitel
13.2 i Personaleadministrativ Vejledning og Finansministeriets budgetvejledning afsnit 2.5.3.

1. Angiv grunddata for stillingen, der skal indplaceres

Navn + lannummer Institution

Afdeling/kontor/enhed Stillingsbetegnelse

Forslag ftil bevilingslenramme Evt. stillingsnummer knyttet til stillingen
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UNDERVISNINGSMINISTERIET

Lonfastsaettelsen sEisevron o

* Tre faktorer har betydning for lgnfastsaettelsen og kan bidrage
til at begrunde en lgndifferentiering:

1. Stillingens organisatoriske niveau og indhold.
2. Stillingsindehavers personlige kompetencer og erfaring.
3. Lenpakkens naermere sammensaetning.
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Lenfastsaettelsen kort

STYRELSEN FOR
- seerligt om gverste chef

UNDERVISNING OG KVALITET

e STUK udmelder bestyrelsens raderum til Ignforhandlingen med
gverste chef.

* Udgangspunktet for forhandlingen med gverste chef er
bestyrelsens raderum og institutionens lgnpolitik. Det kan
eventuelt suppleres med statistiske lgnoplysninger.
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Lgnfastseettelsen kort 2REME RRimcsmmsrenr
- saerligt om gverste chef

UNDERVISNING OG KVALITET

Fremsendelse af
Lokal Ianforhandling skema til STUK med
mellem bestyrelse orientering om
og gverste chef resultat af
forhandlingen

Bestyrelsen
henvender sig til

STUK for gkonomisk
mandat
(raderummet)

Vi anbefaler, at bestyrelsen inden forhandlingen henvender sig til STUK med henblik p3, at fa klarlagt
det pkonomiske mandat.

Nar lgnforhandlingen er afsluttet, skal skema med en udspecificering af Isndelene indsendes til STUK.
Skemaet skal vaere underskrevet af bestyrelsesformanden og gverste chef.

Skemaet skal ogsa indsendes, hvis der efter en genforhandling indgas en ny Ignaftale.

Obs. Bestyrelsen bgr ved lgnfastsaettelsen have blik for, at der fremadrettet, inden for det af STUK
godkendte raderum, kan honoreres for gget erfaring, kvalifikationer mv.

Tip: Benyt bestyrelses- og lederforeningernes kontraktskabelon.
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Skemaet kommer til at se sadan ud: STYRELSENFOR

Lenelement Asligt (aktuelt niveau)

Fastlon

Bonus og/eller resultatlen

Aremalstilleg

Pension

Samlet len (alt inklusiv)

Ovrige elementer Angivdet aftalte

Fratredelsesgodtperelse

Forenget opsigelsesvarsel

Dato og underskrifter

Darektor, rektor, forstandes Dato Underdoft
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Lgnfastseettelsen kort
- saerligt om gvrige chefer

UNDERVISNING OG KVALITET

Den samlede |lgn skal ligge inden for
gnbandet/normallgnsomradet (alt andet lige).

Der forventes en differentieret len — en spredning omkring den
statslige medianlgn.



Samlet lan - Standard (normaliseret)

2.500.000 -
2.260.000 —
2.000.000 —
1.750.000 —
1.500.000 —
1.250.000 4
1.000.000 —

750.000 -

500.000 —

250.000 —

04

Lonfastsaettelsen
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET
STYRELSEN FOR

UNDERVISNING OG KVALITET

- seerligt for gvrige chefer

* Fastseettelsen af Ignnen til gvrige chefer skal holdes inden for
"normallgnsomradet” (alt andet lige).

T T
35 36

T
37
Bevillingslanramme

Q

]

Individuelle cheflanninger
Medianlen for alle chefer i staten
+/- 20 pct. i forhold til medianlan

T
38

T
39

Den statslige | Bund (-20 Top (+20
Loanramme .
medianen pct.) pct.)
35 632.064 505.651 758.477
36 729.137 583.310 874.965
37 957.838 766.271 1.149.406
38 1.126.851 901.481 1.352.221
39 1.389.012 1.111.210 1.666.815
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S a m m e n S at n i n g af Sﬁ%'ég-\l%ﬁlNGSMINISTERIET
lpnpakken

UNDERVISNING OG KVALITET

Boks 1
Elementer der kan indga i chefens lenpakke

- Samlet fast Ign

- Resultatlgn

- Aremél

- Fratreedelsesgodtgaerelse

- Forleenget opsigelsesvarsel
- Forhgjet pensionsbidrag

- Bonus for honorering af s&rlig indsats
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Chefer, der overgar til ansattelse efter chefaftalen, er ikke omfattet af en saerskilt
resultatiensbemyndigelse. Resultatlgn kan dog stadig indga pa linje med andre lgndele i den
samlede Ignpakke

Chefer, der ikke overgar til chefaftalen, vil stadig veere omfattet af en saerskilt
resultatlensbemyndigelse.

Ved overgang til chefaftalen kan bestyrelsen enten vaelge at opggre en igangveerende
resultatignsperiode og eventuelt indga en ny resultatlgnsaftale eller bestyrelsen kan vaelge
at viderefgre den eksisterende resultatlgnsaftale, som en del af den nye Ignpakke.

STUK har lavet vejledende retningslinjer vedr. brugen af resultatlgn, der blandt andet er
baseret pa Rigsrevisionens revisionskriterier
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’ e UNDERVISNINGSMINISTERIET
S K S t I Sy n STYRELSEN FOR
I t J UNDERVISNING OG KVALITET

* STUK’s overvagning skal bl.a. danne grundlag for en drgftelse
med parterne om aftalens virkning og effekt.

 STUK har derudover til opgave at sikre, at de ggede

frihedsgrader, der fglger med chefaftalen, ikke fgrer til en
lpnglidning.
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SYSTEMUNDERSTOTTELSE | ISOLA — EN SMAGSPROQVE E«{o)

Kort om ISOLA

\/
0’0

o0

o0

o0

4

o0

Pa isola.modst.dk findes en reekke forskellige lan og
personalestatistikker, herunder:

% Analyseveerktgijer til lokal lgnfastsaettelse

% Mulighed for at sammenligne lgnninger for
personalegrupper i staten

Udtraekke statistiske oplysninger til ledelsesinformation

Vejledninger om anvendelse af ISOLA under ‘Tips og
tricks’

Link til ansggningsblanket om adgang til ISOLA:
https://modst.dk/systemer/personalestatistik/brugeradmi
nistration/

Spargsmal til kursusadministration: kursus@modst.dk

E-©



FORSIDEN I ISOLA + VAESENTLIGE FUNK™

} Lanniveau

} Personudtrak

Personale
b Eravaer
b Personale og demografi
b Personaleoms#tning

} HRmeter

) Forbrugstal

b Forhandlingsdatabasen
b Opslagsvarker

fi Lonoverbiik

Andre vaerktgjer —

b Statens Benchmarkdatabase

Mit ISOLA
b Indstillinger

b ISOLA Nyhedsservice
fa IS0LA Vejledning (PDF)

Tips & tricks

Grundbelgbsberegner | 1997/2012-lgnomregner
i ISOLA Standardgrundlag
Niveau: Reguleringsprocent: R ISOLA Fraveersgrundlag
02 V| L0 (34911%) v|
Ta Lankategorier i ISOLA
Grundbelgb: Opregnet: ;
A= ' fa ISOLA Nyhedsservice
faFind rundt i ISOLA
Du er logget pa som:
ggetPp fi Din 1S0LA-adgang
Navn: Rasmus Vilzin R Aktivering af i it
stilling: Fulimazqty 1 Aktivering af frie specifikationer
Virksomhed: Modemiseringsstyrelsen i Alfabetisk sortering af lange liste
Adresse:  Landgreven 4
1017 Kgbenhavn K Ta Overfarsel til regneark
Telefon: 4068 5712 fa HR-rapporter med HRmeter
E-mail: rasvifmodst.dk

. . i Lonoverblik til lanforhandlinger
Huis ovenstaende oplysninger ikke er korrekte, ma du meget gerne g o g

kontakte os, 53 vi kan f2 dem rettet. R Kontakt o5

Friske tal HRmeter

Ledelsesinformation
0q HRapporter

'TONER

Len
} Lenniveau

} Lenudvikling
} Personudtraek

Personale
} Fravaer
} Personale og demografi
} Personaleomsatning

Andre varktgjer
} HRmeter
} Statens Benchmarkdatabase
} Forbrugstal
} Forhandlingsdatabasen
} Opslagsveerker
T Lanoverblik

Mit ISOLA
} Indstillinger

} ISOLA Nyhedsservice
I: ISOLA Vejledning (PDF)

2

Lenniveau

[ Forsie | Lomnvens | S

Simple tabeller med lgngennemsnit og arsvaerk med mange muligheder for
tabelfordelinger. Brug disse tabeller til det hurtige overblik eller til detaljeret
analyse og sammenligning.

}» Gennemsnitslgnninger

& Le=s mere om Gennemsnitslgnninger her

]

Med dette vaerktgj kan du se, om der er ldnforskelle mellem maend og kvinder i
virksomheden. I kombination med andre veerktgjer i ISOLA kan du undersgge
arsagen. For eksempel kan du med Personalefordelinger se, om der er ulige
aldersfordelinger, som kan forklare lenforskelle.

Ligelonsrapport

F& L= mere om Ligelgnsrapport her

Med Indeksragneren kan du sammenligne lanniveauer for fuldtidsansatte pa nye
lensystemer mellem forskellige anszttelsesomrader i staten. Med indeksregneren
kan du hurtigt give svar pa spergsmal som "Hvordan placerer vores virksomhed
sig lgnmazssigt i forhold til vores ministeromrade eller i forhold il hele staten?"

? Indeksregner

& L=s mere om Indeksregner her

Lentillegsanalysen giver mulighed for at analysere og bore ned i anvendelsen af
lontilleeg, med fokus pa lokalt aftalte kvalifikationstillzeg, funktionstilleg og
engangsvederlag.

} Lontill=gsanalyse

& Las mere om Lentillaagsanalyse her

Lentillsegsrapporten tilbyder et samlet overblik over brugen af kvalifikationstillg,
funktionstilleg og engangsvederlag inden for eget adgangsomrade

} Lontillegsrapport

T& L®s mere om Lentillaegsrapport her

Med L@nspredningsstatistikken kan du analysere lgnstrukturen over tid og mellem
personalegrupper for et valgt omrade. Statistikken vises bade som kvartiler og
som grafisk percentilkurve.

} | onspredning

T& L=s mere om Lenspredning her

Indplaceringsstatistikken afspejler aflanningsniveauet for nyanseettelser i en given
periode set i forhold til den nyansattes basislen. Statistikken giver dig et billede af
hvilke personalegrupper, der er seerlig efterspargsel efter, og hvilken pris de
ansettes til.

} Indplaceringsindeks

& Le=s mere om Indplaceringsindeks her

Lonbandsanalysen giver et billede af Isnspredningen og -placering i de gverste
lgnrammer i virksomheden. Lenningerne swttes i forhold til medialgnnen for

} Lenbéndsanalyse
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4 Forside | 4 Persondata

ISOLA standardgrundlzg
Periode: 0

40
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L L L T NPT
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00001 - [] Fri specifikation 4
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Personafgraensning: v f\sse
|Kun ansatte med = § timer/uge Y Trin a@vri till =10 all
[ skalatrin vrige tillzegstyper Vvalgalle
[] Medtag vederlagsignnede, @ Stillingsbetegnelse ] Genetfllaeg, Fasfe
radighedstjeneste m._v. [ ] Hovedgruppe for statsansatte [] Genetill=g, variable
3] Bevillingslgnramme |:| Andre faste tilla=g
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Chefaftalens opbygning i ISOLA
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ISOLA bygger pa indberetninger til Statens Lgnsystem
(SLS), som for de enkelte personalekategorier er
neermere beskrevet i SLS-guiden pa slsguide.modst.dk.

Der oprettes én personalekategori (pkat) pr.
centralorganisation (Akademikerne, LC og CO10)

Under hver pkat findes fire klasser, som angiver hvilket
af de fire organisatoriske niveauer i chefaftalernes bilag
2, som stillingen henhgrer til.

Under hver klasse findes en raekke trin, der angiver
hvilken teknisk lganramme chefen tilhgrer

Obs. ift. FM’s stillingskontrol ved oprettelse af nye
stillinger
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Nyttige analyseredskaber i ISOLA
< Gennemsnitslgnninger for grupper med mere end 3 AV

< Legnbandsveerktgj til benchmark-analyser specifikt for
cheflgnninger

“ Redskaber til opgarelse af lanudvikling
Afgreensning af ISOLA

< Oplysninger pa personniveau for institutionens egne
medarbejdere/chefer er tilgaengelige i ISOLA, men det
anbefales at anvende LDV for et mere detaljeret og aktuelt
billede

Yderligere introduktion til ISOLA

*» Kurser udbydes via Moderniseringsstyrelsen i brugen af
ISOLA, LDV og Lgnforhandling

“ Mulighed for seerligt tilrettelagt kursus efter aftale
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Lenbdnd med Lenbdnd med Afstand Afstand e ———
belagb procent i lenkroner som indeks —_—

Chef- og konsulentlgnninger i forhold til medianlgnnen i staten:
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Standardrapporter i LDV Lgnopfalgning i Power Bl
Pa rapportportalen er det muligt at tilga Lanopfalgningsrapporten i Power Bl
feerdigopsatte rapporter baseret pa SLS- giver et samlet overblik over
data. Der er bl.a. rapporter der viser institutionens relevante lgndata
personaleforbrug, lgndelslister, herunder udbetalinger af refusion og
ferielgnsregulering, omsorgsregnskab mv. over-/merarbejde

Personliste

Realiseret og fremskrevet
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